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»Gute Ausbildung ebnet den Weg fiur Karrieren®
HWK-Ausbildungssiegel fur finf Handwerksunternehmen aus Dortmund

Dortmund. Fur vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche
Nachwuchsgewinnung und Fachkréftebindung erhielten 25 Unternehmen aus dem Kammerbezirk
Dortmund am vorigen Freitag das Siegel fur Ausbildungsqualitat. Fiinf Unternehmen kommen aus
Dortmund. HWK-Vize-Préasidenten Kerstin Feix (Arbeitgeber) und Marc Giering (Arbeitnehmer)
Uberreichten mit Staatssekretar Matthias Heidmeier die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten
Tag des Handwerks.

»von einer guten Ausbildung hangt viel ab. Sie ermdglicht jungen
Menschen den Start in ein selbstbestimmtes Leben und ebnet den
Weg fur individuelle Karrieren®, sagte Vize-Prasidentin Kerstin
Feix. ,Auf der anderen Seite tragt Ausbildung dazu bei, neue
Fachkréafte zu qualifizieren, die das Handwerk dringend bendtigt.
Daher mdchten wir jene Betriebe, die viel Zeit und Energie in die
Ausbildung von Nachwuchskréften investieren, besonders
auszeichnen.” Gleichzeitig sollen mit diesen guten Beispielen andere
Unternehmen ermutigt werden, jungen Menschen eine Ausbildung
und damit einen chancenreichen Start ins Berufsleben zu

ahie-L00 ermdglichen.
Siegel fiir Ausbildungsqualitat
R T T Matthias Heidmeier, Staatssekretar im Ministerium fir Arbeit,
Gttt ki Gesundheit und Soziales: ,Eine Ausbildung im Handwerk bietet eine

sichere Berufsperspektive und die Basis fiir ein selbstbestimmtes
und erfolgreiches Berufsleben. Wir brauchen gut ausgebildete Handwerkerinnen und Handwerker als
zentrale Saule unserer nordrhein-westfalischen Wirtschaft. Fir die Umsetzung der Energiewende sind
entsprechend ausgebildete Fachkréafte unverzichtbar. Unser Ziel als Landesregierung ist es, die
Attraktivitat der dualen Ausbildung zu starken und insbesondere kleine und mittelsténdische
Unternehmen dabei zu unterstiitzen, dass sich wieder mehr junge Menschen fir eine duale Ausbildung
entscheiden. Die heute hier ausgezeichneten Aushildungsbetriebe gehen beispielhaft voran und
verdienen unsere besondere Anerkennung!“

Kurzfilm auf YouTube
Ein Kurzfilm mit drei Unternehmensportrats von geehrten Betrieben ist auf YouTube zu finden.
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Brillen Rottler GmbH & Co. KG, Dortmund

1946 grundete Paul Rottler den Augenoptikerbetrieb in Neheim. Im Jahr 1968 wurde die Horakustik
neben der Optik zum zweiten Standbein des Unternehmens. Seit 2007 ist Paul Rottler Mitinhaber, seit
2015 alleiniger Geschéaftsinhaber von Brillen Rottler. Heute arbeiten deutschlandweit rund 700
Mitarbeiter*innen fir den Betrieb im Augenoptik- und Horakustikhandwerk. Seit 1981 haben insgesamt
207 junge Menschen in den Berufen Augenoptiker*in, Horakustiker*in, Verkaufer*in, Kauffrau/-mann fir
Buromanagement, Fachinformatiker*in fir Systemintegration und Mediengestalter*in ihre Lehre
abgeschlossen. Derzeit bildet Rottler deutschlandweit 77 Nachwuchskrafte aus. Am Ausbildungs-
standort Dortmund absolvieren im Moment drei junge Menschen ihre Ausbildung: zwei im Beruf
Augenoptiker*in, jeweils im 1. und 2. Lehrjahr, und ein Lehrling als Horakustiker*in im 3. Lehrjahr.

Inhaber Paul Rottler:

~Junge Menschen von einer Ausbildung oder Umschulung im Handwerk zu begeistern, wird aktuell
immer schwieriger, obwohl eine Ausbildung ein solides Fundament fiir die berufliche Laufbahn ist. Aus
diesem Grund ist es fUr uns eine echte Herzensangelegenheit. Durch starkes Engagement im Bereich
Ausbildung, Weiterbildung und Umschulung kénnen wir bei Rottler Mal3stabe setzen. Mit qualifizierter
Ausbildung und gezielter beruflicher Férderung wirken wir dem Fachkraftemangel entgegen und bieten
jungen Menschen eine dauerhafte Perspektive. Darin liegt auch der Schlissel fur unseren Erfolg von
morgen. Berufseinsteiger sollen in Rottler ein Unternehmen finden, in dem sie sich fachlich wie
menschlich wie zu Hause fiihlen.“

Backermeister Grobe GmbH & Co. KG, Dortmund

1905 wurde die Béackerei Grobe in Dortmund gegriindet. Heute flihrt Backermeister und Inhaber Jirgen
Hinkelmann das Unternehmen mit Giber 660 Mitarbeiter*innen an Gber 60 Standorten in Dortmund,
Schwerte, Castrop, Kamen, Unna, Frondenberg, Bochum-Werne, Liinen und Witten. Seit 2001 hat der
Betrieb etwa 400 Menschen in den Berufen Backer*in, Konditor*in, Fachverkaufer*in im
Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Backerei sowie Kaufmann/-frau fiir Biromanagement ausgebildet.
Derzeit absolvieren 34 junge Menschen ihre Ausbildung in diesen Berufen.

Jurgen Hinkelmann, Backermeister und Inhaber:

LAls regionales Familienunternehmen aus dem Backerhandwerk mit langer Tradition hat uns die
Erfahrung gezeigt, dass die Ausbildung ein entscheidender Baustein fiir die Zukunft unserer Béackerei
ist. Ob als Bécker*in, Fachverk&ufer*in im Lebensmittelhandwerk, Konditor*in oder Kaufmann/-frau fur
Bldromanagement — nur gemeinsam kdnnen wir die Herausforderungen der Zeit positiv annehmen.
Unsere Ausbildung sehen wir nicht nur in der Vermittlung von fachlichen Inhalten, sondern gerade auch
in der personlichen Weiterentwicklung: Wertschatzung und Eigenverantwortlichkeit, Aufzeigen von
Entwicklungspotentialen und Zukunftschancen. So kénnen wir fiir das gro3e Ganze einen kleinen
Beitrag leisten. Wir sind besonders stolz, mit dem Ausbildungssiegel 2022-2025 ausgezeichnet zu
werden. Es ist eine Bestatigung, auf dem richtigen Weg zu sein und gleichzeitig eine starke Motivation
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fur uns alle im Backermeister Grobe-Team, sich auch zukiinftig insbesondere im Bereich Ausbildung
weiterzuentwickeln.”

Giese & Liebelt GmbH, Dortmund

1999 grundeten Lars Giese und Martin Liebelt die Tischlerei Giese & Liebelt GmbH in Dortmund.
Aktuell beschéftigt der Betrieb 27 Mitarbeiter*innen und elf Nachwuchskréafte, davon befinden sich vier
Auszubildende im 1. Lehrjahr, zwei im 2. und nochmal vier im 3. Lehrjahr. Seit der Griindung haben
bereits 62 Lehrlinge eine Ausbildung zum/zur Tischler*in im Unternehmen absolviert.

Geschaftsfuhrer Martin Liebelt:

L,Wir bilden aus unterschiedlichen Griinden aus. Zum einen ist es Tradition, im Handwerk auszubilden.
Zusétzlich ist es uns ein Anliegen, jungen begeisterten Menschen unser Handwerk nahe zu bringen.
Zum anderen profitieren wir als Unternehmen von den neuen und modernen Ideen der
Auszubildenden. Wir bilden in gewisser Weise fiir unsere eigene Zukunft aus. Das Ausbildungssiegel
ist eine Bestatigung fur unsere Miihen und fur die Art, wie wir die Ausbildung gestalten. Ebenso ist es
eine Auszeichnung fur die Auszubildenden und eine gute Werbung fiir unser Unternehmen.“

Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH, Dortmund

1946 wurde die Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH in Dortmund gegrindet. 98 Mitarbeiter*innen
arbeiten derzeit fur das Unternehmen mit den geschéftsfiihrenden Gesellschaftern Michael Mainz und
Dirk Rutenhofer an der Spitze. 1957 begann die erste Auszubildende ihre Lehre und blieb dem
Unternehmen bis zu ihrer Pensionierung treu. Dieses Jahr starteten sieben junge Menschen in den
Berufen Kaufmann/-frau fir Biromanagement, Grof3- und Aul3enhandel und Einzelhandel,
Elektrotechniker*in der Fachrichtung Nachrichtentechnik und zum ersten Mal auch im dualen
Studiengang der Informatik/Systemintegration ihre Ausbildung.

Dirk Rutenhofer, Geschéaftsfiuhrender Gesellschafter:

LAusbildung bedeutet flir Weckbacher nicht weniger als die Sicherung unserer Zukunft. Wir wéren
heute nicht da, wo wir sind, hatten wir nicht ausgebildet. Seit Gber 70 Jahren bilden wir aus. Viele
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die heute bei uns in maf3geblichen Funktionen tétig sind,
haben ihre Ausbildung bei uns gemacht. Wir empfinden die Auszeichnung als eine wunderbare
Bestatigung unserer Firmen-Philosophie und als Ansporn fiir die Zukunft, in junge Menschen zu
investieren.”
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Senger Autohaus, Dortmund

In Rheine wurde 1953 das Autohaus Senger als kleine Vertragswerkstatt gegriindet. Mittlerweile ist das
Autohaus zu einem Unternehmen mit tGber 3.000 Angestellten, davon tber 270 Auszubildenden
herangewachsen. Die Unternehmensgruppe Senger ist heute in finf Bundeslandern mit insgesamt 50
Betrieben an 39 Standorten vertreten. Seit der Griindung sind Auszubildende fester Bestandteil des
Unternehmens, eine genaue Anzahl ist nicht ermittelbar. Am Standort Dortmund absolvieren derzeit elf
junge Menschen ihre Ausbildung, davon eine/r als Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker*in
Fachrichtung Karosserieinstandhaltungstechnik, vier Kraftfahrzeugmechatroniker*in Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik (Pkw), zwei Fachkrafte flr Lagerlogistik sowie vier als Kaufmann/-frau fur
Bidromanagement. Am Ausbildungsstandort Hamm befinden sich derzeit 23 junge Menschen in
Ausbildung, davon funf im Beruf Automobilkaufmann/-frau, eine/r angehende/r Kaufmann/-frau fur
Grol3- und AuRenhandelsmanagement, funf Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik (Nfz), zehn Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik (Pkw) und zwei Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik.

Jorg Senger, Geschaftsfihrer:

,»Die Ausbildung hat in unserem Unternehmen einen sehr hohen Stellenwert. Bereits seit der Griindung
im Jahr 1953 sind Auszubildende ein fester Bestandteil des Unternehmens. Durch die gute Ausbildung
entwickeln wir unsere Fachkréfte selbst, um auch zukiinftig erfolgreich zu sein. Die Auszeichnung mit
dem Ausbildungssiegel der HWK Dortmund bestatigt unsere Arbeit der letzten Jahre, in denen wir die
Ausbildungsaktivitaten intensiviert haben. Dass unser Unternehmensausbildungskonzept von der HWK
positiv bewertet wurde, freut uns au3erordentlich und bestéarkt uns, weiterhin jungen Menschen eine
berufliche Perspektive zu geben sowie unsere Ausbildungsaktivitdten weiter auszubauen.”

Weitere Infos und Fotos zum Ausbildungssiegel und den Siegeltragern
hwk-do.de/ausbildungssiegel2022
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