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„Gute Ausbildung ebnet den Weg für Karrieren“  
HWK-Ausbildungssiegel für zwei Handwerksunternehmen aus Bochum  
 
Bochum/Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche 
Nachwuchsgewinnung und Fachkräftebindung erhielten 25 Unternehmen aus dem Kammerbezirk 
Dortmund am vorigen Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität. Zwei Unternehmen kommen aus 
Bochum. HWK-Vize-Präsidenten Kerstin Feix (Arbeitgeber) und Marc Giering (Arbeitnehmer) 
überreichten mit Staatssekretär Matthias Heidmeier die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten 
Tag des Handwerks. 
 

 
„Von einer guten Ausbildung hängt viel ab. Sie ermöglicht jungen 
Menschen den Start in ein selbstbestimmtes Leben und ebnet den 
Weg für individuelle Karrieren“, sagte Vize-Präsidentin Kerstin 
Feix. „Auf der anderen Seite trägt Ausbildung dazu bei, neue 
Fachkräfte zu qualifizieren, die das Handwerk dringend benötigt. 
Daher möchten wir jene Betriebe, die viel Zeit und Energie in die 
Ausbildung von Nachwuchskräften investieren, besonders 
auszeichnen.“ Gleichzeitig sollen mit diesen guten Beispielen andere 
Unternehmen ermutigt werden, jungen Menschen eine Ausbildung 
und damit einen chancenreichen Start ins Berufsleben zu 
ermöglichen. 
 
Matthias Heidmeier, Staatssekretär im Ministerium für Arbeit, 
Gesundheit und Soziales: „Eine Ausbildung im Handwerk bietet eine 
sichere Berufsperspektive und die Basis für ein selbstbestimmtes 
und erfolgreiches Berufsleben. Wir brauchen gut ausgebildete 

Handwerkerinnen und Handwerker als zentrale Säule unserer nordrhein-westfälischen Wirtschaft. Für 
die Umsetzung der Energiewende sind entsprechend ausgebildete Fachkräfte unverzichtbar. Unser Ziel 
als Landesregierung ist es, die Attraktivität der dualen Ausbildung zu stärken und insbesondere kleine 
und mittelständische Unternehmen dabei zu unterstützen, dass sich wieder mehr junge Menschen für 
eine duale Ausbildung entscheiden. Die heute hier ausgezeichneten Ausbildungsbetriebe gehen 
beispielhaft voran und verdienen unsere besondere Anerkennung!“ 

 

Kurzfilm auf YouTube  
Ein Kurzfilm mit drei Unternehmensporträts von geehrten Betrieben ist auf YouTube zu finden. 
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Seco Kältetechnik GmbH, Bochum 
1993 wurde die Seco Kältetechnik GmbH gegründet. Insgesamt arbeiten 397 Mitarbeiter*innen für das 
Unternehmen für Kältetechnik für den Lebensmitteleinzelhandel und -discount. Inhaber und 
Geschäftsführer ist Gerd-Uwe Drobig. Seit 2007 bildet der Betrieb aus, seit 2014 über das hauseigene 
Ausbildungszentrum. Bisher haben 43 Lehrlinge ihre Ausbildung absolviert, davon 35 junge Menschen 
als Mechatroniker*in für Kältetechnik, sechs als Kaufmann/-frau für Büromanagement sowie zwei als 
Kaufmann/-frau für IT-System-Management. Aktuell gibt es 27 Auszubildende bei der Seco 
Kältetechnik GmbH, 25 Auszubildende zum/zur Mechatroniker*in für Kältetechnik (sechs Azubis im 1. 
Lehrjahr, sechs Azubis im 2. Lehrjahr, acht Azubis im 3. Lehrjahr, fünf Azubis im 4. Lehrjahr), eine 
Auszubildende zur Kauffrau für Büromanagement im 1. Lehrjahr sowie eine Auszubildende zur 
Kauffrau für IT-System-Management im 3. Lehrjahr. 

 
Gerd-Uwe Drobig, Inhaber und Geschäftsführer: 
„Als ehemaliger Azubi weiß ich, dass die Jugend ein wichtiger Bestandteil eines gesunden und 
attraktiven Unternehmens ist. Wir möchten jungen Menschen die Möglichkeit geben, früh die richtigen 
Entscheidungen für eine erfolgreiche Zukunft zu fällen und sich für die nachhaltige Kältetechnik zu 
begeistern. Sie sollten sich mit ihrem Tätigkeitsfeld voll und ganz identifizieren und erkennen, dass sie 
direkten Einfluss auf die Welt um sich herum nehmen können. Ein Wir-Gefühl entsteht nur durch eine 
topmotivierte Mannschaft mit fähigem Trainer. Wir freuen uns sehr über die Wertschätzung und 
Anerkennung, welche uns mit dieser Auszeichnung zugesprochen wird. Ganz besonders für unsere 
‚Kälteschmiede‘, unter der Leitung von Mathias Müllark, der mit Herz und Leidenschaft agiert, ist diese 
Auszeichnung ein Qualitätssiegel für eine herausragende Arbeit.“ 

_________________________________________________ 

 
Autohaus Wicke GmbH, Bochum 
Die Autohaus Wicke GmbH wurde 1950 in Bochum gegründet und entstand aus einem 
Waschmaschinen- und Fahrradhandel. Seit Juli 2021 gehört das Autohaus zur Tepass Autohaus 
Gruppe. Geschäftsführer des Unternehmens sind Marcus Lusebrink, Christian Möller, Torsten Gert und 
Uwe Gehrmann. Derzeit arbeiten dort 94 Mitarbeiter*innen, 450 Mitarbeiter*innen in der gesamten 
Tepass Autohaus Gruppe. Seit 1962 wird in den Berufen Automobilkaufmann/-frau, KFZ-
Mechatroniker*in, Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) und Kaufmann/-frau für Büromanagement 
ausgebildet. Derzeit absolvieren 20 junge Menschen im Autohaus Wicke GmbH ihre Lehre, 76 in der 
Tepass Autohaus Gruppe. In der Autohaus Wicke GmbH sind acht Azubis im 1. Lehrjahr, sieben im 2. 
Lehrjahr, vier im 3. Lehrjahr und einer im 4. Lehrjahr. Bei der Tepass Autohaus Gruppe befinden sich 
derzeit 27 Azubis im 1. Lehrjahr, 27 im 2. Lehrjahr, 15 im 3. und 7 im 4. Lehrjahr. 
 
Christian Möller, kfm. Geschäftsführer der Tepass Autohaus Gruppe: 
„Jungen Menschen Perspektiven zu schaffen und damit qualifizierte Fachkräfte für die Zukunft zu 
sichern, ist unser Antrieb. Wir bilden für den eigenen Nachwuchs unserer Firmengruppe aus und bieten 
jedem Auszubildenden die Möglichkeit, nach bestandener Prüfung bei uns übernommen zu werden. 
Somit schaffen wir Zukunftsperspektiven für die jungen Menschen und sichern gleichzeitig unseren 
Fachkräftebedarf. Die Auszeichnung ist eine sehr schöne Anerkennung für unser jahrelanges 
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Engagement in Sachen Ausbildung, Nachwuchsförderung und Fachkräftesicherung, für die wir uns 
herzlich bedanken.“ 
 
 

Weitere Infos und Fotos zum Ausbildungssiegel und den Siegelträgern 
hwk-do.de/ausbildungssiegel2022 
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