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„Gute Ausbildung ebnet den Weg für Karrieren“  
HWK-Ausbildungssiegel für vier Handwerksunternehmen aus Hamm  
 
Hamm/Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche 
Nachwuchsgewinnung und Fachkräftebindung erhielten 25 Unternehmen aus dem Kammerbezirk 
Dortmund am vorigen Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität. Vier Unternehmen kommen aus 
Hamm. HWK-Vize-Präsidenten Kerstin Feix (Arbeitgeber) und Marc Giering (Arbeitnehmer) 
überreichten mit Staatssekretär Matthias Heidmeier die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten 
Tag des Handwerks. 
 

„Von einer guten Ausbildung hängt viel ab. Sie ermöglicht jungen 
Menschen den Start in ein selbstbestimmtes Leben und ebnet den Weg 
für individuelle Karrieren“, sagte Vize-Präsidentin Kerstin Feix. „Auf 
der anderen Seite trägt Ausbildung dazu bei, neue Fachkräfte zu 
qualifizieren, die das Handwerk dringend benötigt. Daher möchten wir 
jene Betriebe, die viel Zeit und Energie in die Ausbildung von 
Nachwuchskräften investieren, besonders auszeichnen.“ Gleichzeitig 
sollen mit diesen guten Beispielen andere Unternehmen ermutigt 
werden, jungen Menschen eine Ausbildung und damit einen 
chancenreichen Start ins Berufsleben zu ermöglichen. 
 
 
Matthias Heidmeier, Staatssekretär im Ministerium für Arbeit, 
Gesundheit und Soziales: „Eine Ausbildung im Handwerk bietet eine 
sichere Berufsperspektive und die Basis für ein selbstbestimmtes und 

erfolgreiches Berufsleben. Wir brauchen gut ausgebildete Handwerkerinnen und Handwerker als 
zentrale Säule unserer nordrhein-westfälischen Wirtschaft. Für die Umsetzung der Energiewende sind 
entsprechend ausgebildete Fachkräfte unverzichtbar. Unser Ziel als Landesregierung ist es, die 
Attraktivität der dualen Ausbildung zu stärken und insbesondere kleine und mittelständische 
Unternehmen dabei zu unterstützen, dass sich wieder mehr junge Menschen für eine duale Ausbildung 
entscheiden. Die heute hier ausgezeichneten Ausbildungsbetriebe gehen beispielhaft voran und 
verdienen unsere besondere Anerkennung!“ 
 
 
 
Kurzfilm auf YouTube  
Ein Kurzfilm mit drei Unternehmensporträts von geehrten Betrieben ist auf YouTube zu finden. 
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Kfz-Meisterwerkstatt Betken & Potthoff GmbH, Hamm 
 
Die Kfz-Meisterwerkstatt wurde 1968 von Paul Betken gegründet. Als Werner Potthoff hinzukam, 
entstand die Betken & Potthoff GmbH. Heute arbeiten dort insgesamt 25 Mitarbeiter*innen, davon fünf 
Auszubildende. Seit Firmengründung wurden 49 junge Menschen in den Berufen Kfz-Mechatroniker*in 
und Bürokauffrau/-mann ausgebildet. Aktuell absolvieren fünf Lehrlinge im Bereich Kfz-Mechatronik 
ihre dreieinhalbjährige Ausbildung: einer im 1. Lehrjahr, zwei im 2. Lehrjahr, einer im 3. sowie einer im 
4. Lehrjahr.  
 
Geschäftsführer Matthias Lütkhoff:  
„Ein großer Teil der aktuell bei uns tätigen Mitarbeiter wurde im eigenen Betrieb ausgebildet. Für das 
Unternehmen hat es sich also immer gelohnt, in die Ausbildung junger Menschen zu investieren. 
Diesen Weg zur Fachkräftesicherung ist das Unternehmen bislang immer gegangen und wird ihn auch 
in Zukunft weiter beschreiten. Es freut uns sehr, das Ausbildungssiegel zu erhalten, weil hierdurch auch 
ein entscheidender Teil unserer Firmenphilosophie nach außen deutlich wird.“ 

_________________________________________________ 

 
Voss GmbH Dachdeckermeister, Hamm 
 
Das Unternehmen Voss Dachdeckermeister wurde 1961 von Herbert Weißenfeld in Hamm gegründet 
und wird heute in dritter Generation von Geschäftsführer Christoph Voss geführt. Aktuell besteht das 
Team des Meisterbetriebs aus 21 Mitarbeiter*innen, einschließlich Auszubildenden und geringfügig 
Beschäftigten. Der erste Azubi startete 1972 seine Dachdeckerlehre. Seither sind 19 junge Menschen 
in diesem Handwerk ausgebildet worden. Derzeit absolviert jeweils ein Lehrling im 1., 2. und 3. Lehrjahr 
seine Ausbildung in dem Familienunternehmen.  
 
Geschäftsführer Christoph Voss:  
„Wir engagieren uns für die Ausbildung, um möglichst vielen Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
eine gute berufliche Perspektive zu ermöglichen und dem Fachkräftemangel sowohl im Allgemeinen, 
als auch betriebsspezifisch entgegen zu wirken. Es ist eine Ehre, in der heutigen Zeit und bei immer 
größer werdenden Herausforderungen (z. B. bürokratische Hürden), ein solches Siegel verliehen zu 
bekommen. Wir freuen uns, damit mehr Sichtbarkeit für uns als Betrieb und natürlich für alle 
Ausbildungsberufe, besonders im Handwerk, zu erlangen.“ 

_________________________________________________ 

 
Gesundheitshaus Heiden & Dömer, Hamm 
 
Seit der Gründung 1979 bildet das Gesundheitshaus Heiden und Dömer unter der Geschäftsführung 
von Hans-Joachim Heiden in den Bereichen Orthopädietechniker*in, Orthopädieschuhtechniker*in 
sowie Bürokaufmann/-frau, aus. Jedes Jahr strebt das Unternehmen mit rund 100 Mitarbeiter*innen an, 
einen Auszubildenden in allen Bereichen qualifizieren zu können. Zurzeit beschäftigt das 
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Gesundheitshaus sieben Auszubildende. Davon befindet sich einer im 3. Lehrjahr, drei im 2. Lehrjahr 
und drei im 1. Lehrjahr. Momentan wird in allen Sparten ausgebildet, mit Ausnahme der 
Orthopädieschuhtechnik. 
 
Geschäftsführer Hans-Joachim Heiden:  
„Die Ausbildung hat bei uns einen sehr hohen Stellenwert. Es macht uns sehr viel Spaß, mit jungen 
Leuten zusammenarbeiten und Wissen weiterzugeben, allen Auszubildenden wird die Chance 
gegeben, nach einer erfolgreichen Ausbildung eine Festanstellung zu erlangen. So ist ein stetes 
Wachstum des Unternehmens gewährleistet und das Problem des Fachkräftemangels wird erfolgreich 
umgangen. Als Firma ist es eine sehr große Ehre, das Ausbildungssiegel tragen zu dürfen. Die 
Anerkennung und Belohnung für die Arbeit, Zeit und Mühe, die man in eine erfolgreiche Ausbildung 
investieren muss, bedeutet uns sehr viel. Natürlich ist es aber auch schön zu sehen, dass der Weg, 
den wir ausgesucht haben, der richtige ist.“ 

_________________________________________________ 

 

Bauunternehmen Hugo Schneider GmbH, Hamm 
 
Die seit 1925 bestehende Hugo Schneider GmbH mit Sitz in Hamm und Unna wird heute in dritter und 
vierter Generation von Hans Joachim Schneider und Simon A. Schneider geführt. Derzeit arbeiten 178 
Mitarbeiter*innen, darunter 29 Auszubildende, für das Bauunternehmen, das sich auf Straßen- und 
Kanalarbeiten sowie Projekte im Gewerbe-/Wasserbau und in der Umwelttechnik spezialisiert hat. Seit 
mehreren Generationen bildet der Betrieb in den Berufen Tiefbaufacharbeiter*in Schwerpunkt 
Kanalbau, Tiefbaufacharbeiter*in Schwerpunkt Straßenbau, Hochbaufacharbeiter*in Schwerpunkt 
Beton- und Stahlbetonbau sowie Kaufmann/-frau für Büromanagement aus; in den vergangenen 15 
Jahren waren das rund 100 junge Menschen. Aktuell absolvieren 29 Personen in den Berufen 
Tiefbaufacharbeiter*in Schwerpunkt Straßenbau sowie Kanalbau, Hochbaufacharbeiter*in Schwerpunkt 
Beton- und Stahlbetonbau, Duale/r Student*in Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Kanalbau sowie 
Beton- und Stahlbetonbau als auch Kaufmann/-frau für Büromanagement ihre Ausbildung.  

 
Simon A. Schneider, Geschäftsführer: 
„Die Ausbildung ist unser Fundament für die Zukunft: Nur durch Ausbildung kann ein Wissenstransfer 
zwischen Generationen gewährleitet und die junge Generation langfristig an das Unternehmen 
gebunden werden. Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels sind Ausbildung und Mitarbeiterbindung 
zwei existenzielle Bausteine zur Wahrung von Qualität und Wachstum. Für uns als Familien-
unternehmen repräsentiert das Ausbildungssiegel nicht nur das außerordentliche Engagement unserer 
Ausbilder*innen bei der Betreuung von Auszubildenden, sondern es ist zugleich ein Symbol der 
Anerkennung unseres Handelns und unserer Qualität.“ 

Weitere Infos und Fotos zum Ausbildungssiegel und den Siegelträgern 
hwk-do.de/ausbildungssiegel2022 
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