Handwerkskammer
Dortmund

Haufig gestellte Fragen (FAQSs)

Wir haben Ihnen die Antworten auf haufig gestellte Fragen rund um die Ausbildung zusam-
mengefasst. Sollte dennoch eine Frage unbeantwortet bleiben, kbnnen Sie uns gerne kon-
taktieren. lhre Ansprechpartner finden Sie unter dem folgenden Link:
https://www.hwk-do.de/ansprechpartnerin-ausbildung/
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Haufig gestellte Fragen (FAQS) Dortmund

Abmahnung

Wann und wie oft muss eine Abmahnung erfolgen?
Eine Abmahnung ist vor einer Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens (sog. verhaltensbe-
dingte Kundigung) erforderlich, um dem Auszubildenden (oder im umgekehrten Fall auch dem Aus-
bildenden) die Mdglichkeit der Verhaltensanderung zu geben. Folgendes Fehlverhalten kann zu einer
Abmahnung fihren:

e unentschuldigtes Fehlen in der Berufsschule/Betrieb

¢ mangelnde Bereitschaft, betriebliche Ordnung und Regeln zu befolgen

¢ Nichtvorlage des Berichtsheftes nach Aufforderung des Ausbilders

Bei schweren VertrauensversttfRen wie z. B. bei Diebstahl oder Korperverletzung kann eine Kiindigung
direkt ohne vorherige Abmahnung ausgesprochen werden.

Es sollten mindestens 2-3 Abmahnungen aus dem gleichen Grund vorliegen, um eine Kiindigung aus-
sprechen zu kénnen.

Welche Form sollte eine Abmahnung haben?
Eine Abmahnung kann zwar mindlich erfolgen und ist dann auch wirksam. Aus Nachweisgriinden
sollte sie jedoch ausschliel3lich in schriftlicher Form erteilt werden.
Folgende Bestandteile missen enthalten sein, um die Unwirksamkeit der Abmahnung und einer spa-
teren, darauf gestitzten Kiindigung auszuschliel3en:
e Datum, Zeit, Ort und Art des vertragswidrigen Verhaltens muss genau und unmissverstandlich
beschrieben sein.
e Aufforderung an den Auszubildenden (oder im umgekehrten Fall an den Ausbildenden), sein
bisheriges Verhalten zu a&ndern und seinen Pflichten nachzukommen.
¢ Androhung einer Kiindigung bei erneutem Vertragsverstof3.
e Jede Abmahnung sollte nur ein vertragswidriges Verhalten benennen.

Aufhebungsvertrag

Was bedeutet ein Aufhebungsvertrag?
Das Ausbildungsverhéltnis kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen durch einen Aufhe-
bungsvertrag beendet werden.
e Der Zeitpunkt der Vertragsbeendigung kann frei vereinbart werden.
e Er muss schriftlich erfolgen.
e Einen Aufhebungsvertrag zu unterschreiben, ist eine freiwillige Entscheidung.
e Bei Minderjéhrigen ist die Unterschrift der gesetzlichen Vertretungsberechtigten erforderlich.
e Eine Kopie des Aufhebungsvertrages muss an die Lehrlingsrolle der zustdéndigen Hand-
werkskammer gesendet werden.
e Die Konsequenzen des Aufhebungsvertrages missen dem Auszubildenden erlautert wer-
den (evtl. Sperre des Arbeitslosengeldes).
e Der Abschluss eines Aufhebungsvertrags ist auch bei besonderem Kiindigungsschutz wie
Schwangerschaft, Schwerbehinderung usw. moglich.
e Der Betriebsrat muss nicht angehoért werden.

Wichtig: Vertrag ist Vertrag (!), d. h. es gibt keinen Anspruch auf ,Nachverhandeln®; Anfechtung
ist nur bei Nachweis einer ,widerrechtlichen Drohung“ moglich (§ 123 BGB).
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Assistierte Ausbildung (AsA)

An wen richtet sich die AsA?

Die assistierte Ausbildung (AsA) wurde mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) zusammen-
gefasst. Das Angebot richtet sich sowohl an Auszubildende als auch an Einstiegsqualifizierte, die
beim Erreichen ihrer Ausbildungsziele Unterstltzung benétigen, vor allem bei schulischen, sprach-
lichen Defiziten und oder bei Problemen im sozialen Umfeld. Auch Wissensliicken kénnen Uber die
AsA abgedeckt werden. Sie erhalten Férderunterricht, bei Bedarf auch sozialp&dagogische Beglei-
tung. Die AsA ist flexibel gestaltbar und kann auf Wunsch sogar ruhen.

Wer kann wann einen Antrag stellen?
e Auszubildende, die in der Berufsschule Unterstiitzung bendétigen (Theorie)
e Lernbeeintrachtigte Auszubildende
e Sozial benachteiligte Auszubildende
e Auszubildende mit Sprachschwierigkeiten

Der Einstieg in die AsA ist jederzeit moglich und kann tiber die gesamte Ausbildungszeit genutzt
werden!

Welche Vorteile bietet die ASA?
¢ Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
e Entlastung der Ausbildungsbetriebe
e Verringerung von Sprachdefiziten und Wissensliicken
o Gezielte Gesellenprufungsvorbereitung
e Verbesserung des Sozialkompetenzen
e Feste Bezugsperson durch Ausbildungsbegleiter*in

Wo kann die AsA beantragt werden?

AsA ist ein Programm der Bundesagentur fur Arbeit, die auch die Kosten daflr tragen. Wenden Sie
sich an den Arbeitgeber-Service lhrer zustandigen Agentur fir Arbeit. Auch die Ausbildungsberatung
der Handwerkskammer Dortmund kann Sie gerne dazu beraten.

Ausbildungsberechtigung

Wer darf ausbilden und was muss der Betrieb beachten?

Grundsatzlich darf jeder ausbilden, der persdnlich und fachlich geeignet ist oder einen geeigneten
Ausbilder beschéftigt. AuRerdem muss die Ausbildungsstéatte nach Art und Einrichtung fur die Ver-
mittlung der Inhalte des Ausbildungsrahmenplans geeignet sein.

Was muss bei der Erstausbildung beachtet werden?

Bei jeder erstmaligen Ausbildung prift die Handwerkskammer im Rahmen eines Betriebsbesuchs,
ob die betrieblichen und personellen Voraussetzungen (Arbeitsplatz, Maschinen, Auftragslage) vor-
handen sind.

Bei der Erstausbildung ist es ratsam, friihzeitig mit der Handwerkskammer einen Beratungstermin zu
vereinbaren. Unsere Hotline erreichen Sie unter: 0231 5493 -333.
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Ausbildungskosten

Welche Kosten fallen an?
Folgende Kosten der Ausbildung muss grundséatzlich der Ausbildungsbetrieb tragen:

e Eintragung in die Lehrlingsrolle der zustandigen Handwerkskammer (Informationen zu den
aktuellen Gebihren erhalten Sie in der Regel Giber die im Internetauftritt der Kammern veréf-
fentlichten Gebihrenordnungen oder bei der Lehrlingsrolle).

e Kosten fiir Lehrgéange der iiberbetrieblichen Ausbildung ggf. zzgl. anfallender Ubernachtungs-
und Verpflegungskosten. Von jenen Kosten werden in der Regel Férdermittel von Bund und
Land wieder abgezogen (Informationen dazu bei den Lehrgangsstatten).

e Fahrtkosten zur Zwischenprifung und zur Uberbetrieblichen Ausbildung.

e Ausbildungsmittel wie beispielsweise das Berichtsheft, Werkzeuge, betrieblich verwendete
Fachliteratur (z. B. Tabellenbuch) und Werkstoffe, die zur Berufsausbildung sowie zum Ab-
legen von Zwischen-, Abschluss- und Gesellenprifungen erforderlich sind.

e Priufungskosten wie z. B. Material fur das Prufungsstiick und die Prifungsgebihr. Diese zahlt
der Betrieb auch dann, wenn die Prifung nach Ende der vertraglich vereinbarten Ausbil-
dungszeit stattfindet.

Welche Kosten tragt der Auszubildende?

Die Fahrtkosten zwischen der Wohnung des Lehrlings und der Ausbildungsstéatte oder Berufsschule
muss der Auszubildende tragen. Ebenso die Fahrtkosten zur Gesellenprufung, nicht aber zur Zwi-
schenpriifung, wie auch die Kosten der Lernmittel fir die Berufsschule.

Wer tragt die Kosten der Arbeitskleidung?
Betrieb:

e Dienstkleidung, die aus betrieblichen Griinden getragen wird (z. B. Logo)

e Schutzbekleidung, bei der das Tragen vorgeschrieben ist (Arbeitsschuhe, Maske)
Auszubildender:

e Arbeitskleidung, die zum Schutz der eigenen Kleidung dient (z. B. Kittel)

e Berufskleidung, die in bestimmten Berufen tblich sind (z. B. Schornsteinfeger)

Ausbildungsvergitung

Wie hoch ist die Ausbildungsvergttung?

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach § 17 des Berufsbhildungsgesetzes (BBiG). Sie muss ,an-
gemessen* sein und steigt im Laufe der Ausbildung mindestens einmal jahrlich an. Das Gesetz legt
mit der Mindestausbildungsvergltung eine verbindliche Untergrenze fest.

Was ist die Mindestausbildungsvergitung?

Die Mindestausbildungsvergiitung ist eine gesetzlich festgelegte Untergrenze fur die Bezahlung von
Auszubildenden. Sie wird jahrlich gemaR der durchschnittlichen Steigerung aller Ausbildungsvergi-
tungen der letzten zwei Jahre angepasst. Die aktualisierten Betrage werden bis zum 1. November im
Bundesgesetzblatt veroffentlicht.
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Gilt die Mindestausbildungsvergutung fir alle Auszubildenden?

Die Mindestausbildungsvergiitung gilt grundsétzlich fur alle Auszubildenden. Eine Ausnahme be-
steht, wenn ein Tarifvertrag mit einer abweichenden Vergutung gilt und das ausbildende Un-
ternehmen tarifgebunden ist. In diesem Fall richtet sich die Vergltung nach dem Tarifvertrag.

Was passiert, wenn ein Betrieb nicht tarifgebunden ist?

Auch wenn ein Betrieb nicht tarifgebunden ist, darf die Vergiitung nicht mehr als 20 % unter
der tariflichen Ausbildungsvergutung liegen, die fur vergleichbare Berufe in tarifgebundenen
Betrieben gilt. Aber auch hier bildet die Mindestausbildungsvergitung die Untergrenze und ist
definitiv einzuhalten.

Gibt es besondere Regelungen fir Teilzeitberufsausbildungen?

Ja, in einer Teilzeitberufsausbildung kann die Vergttung im Verhéaltnis zur Arbeitszeit reduziert wer-
den. Die Kirzung darf jedoch nicht groRRer sein als die prozentuale Reduktion der Arbeitszeit. Ein
Anstieg der Vergutung entsprechend den Ausbildungsjahren bleibt bestehen, wird aber an die redu-
Zierte Arbeitszeit angepasst.

Wie hoch ist die Vergutung bei einer Verldngerung der Ausbildungszeit?
Die Ausbildungsvergutung ist in der Héhe der letzten Ausbildungsvergitung weiter zu zahlen (Aus-
nahme bestehen im Bauhauptgewerbe).

Wichtig: Der Betrieb bleibt arbeitsrechtlich fur die Richtigkeit der ausgezahlten Vergutungen
verantwortlich!

Ausbildungszeit

Wie viele Stunden dirfen taglich/wéchentlich gearbeitet werden?
Im Ausbildungsvertrag wird grundsatzlich die tarifliche/wéchentliche Ausbildungszeit vereinbart.

Bei Tarifgebundenheit:
e Die tagliche und wochentliche Arbeitszeit ist im Tarifvertrag geregelt. Der Tarifvertag kann
bei der zustandigen Innung angefragt werden.

Keine Tarifgebundenheit bzw. fehlender Tarifvertrag:
e Jugendliche (unter 18 Jahre): max. 8 Stunden taglich, max. 40 Stunden wéchentlich; bis zu
8,5 Stunden taglich, wenn diese Mehrarbeit innerhalb der gleichen Woche ausgeglichen wird
(8 8 Abs. 1 JArbSchG).
e Erwachsene: max. 8 Stunden taglich, max. 48 Stunden wéchentlich; bis zu 10 Stunden taglich,
wenn diese Mehrarbeit innerhalb von 6 Monaten ausgeglichen wird (§ 3 Abs. 1 ArbZG).

Was gehdrt zur Ausbildungszeit (8 2 ArbZG)?

Die Ausbildungs- bzw. Arbeitszeit wird gerechnet von Beginn bis zum Ende der taglichen Beschafti-
gung. Die Ausbildungszeit beginnt, sofern nichts anderes tariflich vereinbart ist, in dem Zeitpunkt, in
dem der Betrieb in der Lage ist, den Auszubildenden einzusetzen.

Zur Arbeitszeit gehéren auch:
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e Herrichten des Arbeitsplatzes sowie sonstige Vor- und Abschlussarbeiten, z. B Material- oder
Werkzeugausgabe.

e Ausbildungszeiten in der tiberbetrieblichen Ausbildung (ULU)

e Berufsschulzeit

e Der Weg vom Ausbildungsbetrieb zu einem anderen Arbeitsplatz, wenn der Arbeitgeber vorweg
das Erscheinen auf dem Betriebsgelande verlangt, z.B. um das Fahrzeug zu beladen.

Was gehort nicht zur Ausbildungszeit?
Nicht zur Arbeitszeit gehdren grundsatzlich (sofern nicht anderweitige tarifliche oder vertragliche Re-
gelungen bestehen):

e Fahrten zwischen Wohnung und Ausbildungsbetrieb und zurtick

e Fahrten zwischen Wohnung und Berufsschule und zurtick

e Fahrten zwischen Wohnung und Uberbetrieblicher Unterweisung und zuriick

e Ruhepausen von mindestens 15 Minuten Dauer

e Waschen und Umkleiden

Minusstunden: Auszubildende kénnen keine ,Minusstunden® erwirtschaften. Wenn der Betrieb sie
innerhalb der vereinbarten Ausbildungszeit nicht einsetzen kann oder mdchte, geht dies zu Lasten
des Betriebes. Auszubildende haben fir diesen Zeitraum Anspruch auf Vergitung (8 19 Abs.1 Nr.2a
BBIG).

Besonderheit bei der 4-Tage Woche fir Auszubildende:

Volljahrige Auszubildende: Fur volljghrige Auszubildende ist eine Ausbildung in Form einer 4-Tage-
Woche mit einer Gesamtarbeitszeit von 40 Stunden pro Woche grundséatzlich zulassig. Dies bedeu-
tet, dass die Arbeitszeit auf vier Tage verteilt werden kann, wobei die Regelungen des Arbeitszeitge-
setzes (8§ 3 ArbZG) zu beachten sind. Hierbei ist es mdglich, an einem Arbeitstag bis zu zehn Stunden
zu arbeiten. Uberstunden sind an Tagen mit einer Arbeitszeit von zehn Stunden jedoch nicht gestat-
tet.

Minderjahrige Auszubildende: Fur minderjahrige Auszubildende gelten strengere Vorgaben. Eine
40-Stunden-Woche, verteilt auf vier Tage, ist hier nicht mdglich, es sei denn, ein Tarifvertrag sieht
eine abweichende Regelung vor. Alternativ kann jedoch eine 4-Tage-Woche mit einer maximalen
Arbeitszeit von 34 Stunden pro Woche vereinbart werden. Dies geschieht auf Grundlage der Rege-
lungen zur Teilzeitausbildung (8 27b HwO). Die Gesamtausbildungsdauer verlangert sich durch diese
Regelung, was bedeutet, dass Auszubildende langer im Ausbildungsbetrieb verbleiben miissen, um
die erforderlichen Stunden zu absolvieren. Berufsschulzeiten werden dabei weiterhin angerechnet.

Was ist eine Ruhepause?
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mind. 15 Minuten. Folgende Ruhepausen, die
nicht zur Arbeitszeit/Ausbildungszeit zahlen, sind mindestens einzuhalten:

Ruhepausen fir Jugendliche (8 11 JArbSchG):
Arbeitszeit von 4,5 — 6 Stunden: 30 min. Pause (erste Pause spatestens nach 4,5 h)
Arbeitszeit > 6 Stunden: 60 min. Pause

Ruhepausen fur Erwachsene (8 4 ArbZG):.
Arbeitszeit von 6 — 9 Stunden: 30 min. Pause (erste Pause spatestens nach 6 h)
Arbeitszeit > 9 Stunden: 45 min. Pause
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Eine Ruhezeit von mind. 11 Stunden bis zum nachsten Arbeitsbeginn ist einzuhalten. Bei Jugendlichen
sind es 12 Stunden (8 13 JArbSchG).

Berichtsheft/schriftliche Ausbildungsnachweise

Das friihere ,Berichtsheft” wird nunmehr gleichrangig als ,schriftliche oder elektronische Ausbildungs-
nachweise“ bezeichnet. Beide Begriffe kdnnen verwendet werden.

Ist das Berichtsheft notwendig und wo kann es angefordert werden?

Eine Arbeitsvorlage zum Bearbeiten der schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise
muss dem Auszubildenden kostenlos vom Ausbildungsbetrieb zur Verfligung gestellt werden. Vordru-
cke fir Ausbildungsnachweise sind Uber die jeweilige Innung, die Kreishandwerkerschaft sowie im
Fachbuchhandel erhaltlich.

Der Ausbilder ist zur Kontrolle der Aushildungsnachweise (Empfehlung: spatestens alle zwei Wochen)
verpflichtet und sollte diese nach deren Sichten abzeichnen. Mit der Abzeichnung bestétigt der Aus-
bilder lediglich, dass er die Hefte gesehen hat und diese ,aus der Feder“ des vorlegenden Auszubil-
denden stammen. Deren inhaltliche Richtigkeit wird dadurch nicht festgestellt oder bestétigt.

Die Berichte sind Grundlage fir regelméafiige Kommunikation zwischen Ausbilder und Auszubilden-
dem und dienen zur Reflexion der Ausbildungsinhalte.

Wichtig: Beifehlenden oder lickenhaften Ausbildungsnachweisen ist die Zulassung zur Gesellenpri-
fung bzw. Abschlusspriifung gefahrdet (8 36 Abs.1 Nr.3 HWO).

Wie muss das Berichtsheft gefiihrt werden?

Das Berichtsheft muss wahrend der gesamten Ausbildungszeit regelmafig, stichwortartig und lticken-
los bezogen auf die ausgefiihrten Tatigkeiten und die in Betrieb, Schule und ULU vermittelten Lernin-
halte gefuihrt werden. Wichtig ist, die eingesetzten Werkstoffe und Maschinen oder Hilfsmittel aufzu-
fuhren.

Es kdnnen wahlweise Tagesberichte oder Wochenberichte geschrieben werden. Die Auszubildenden
missen Gelegenheit erhalten, das Berichtsheft wahrend der regelméaRigen betrieblichen Ausbildungs-
zeiten zu fuhren.

Im Ausbildungsvertrag muss vereinbart werden, ob das Berichtsheft / die schriftlichen Ausbildungs-
nachweise schriftlich oder elektronisch gefihrt werden.

Darf das Berichtsheft auch digital gefuhrt werden?

Neben den (hand-)schriftlichen Ausbildungsnachweisen ist fir neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trdge ab dem 1.10.2018 auch mdglich, dass Ausbildungsnachweise in elektronischer Form gefiihrt
werden. Dies ermdglicht die neue Gesetzeslage. Ob die Nachweise handschriftlich oder digital gefiihrt
werden, wird zuklnftig gemeinsam im Ausbildungsvertrag festgelegt.

Verschiedene Internetplattformen bieten zum Teil kostenpflichtige auf Web 2.0-Technologien basie-
rende Online-Ausbildungsnachweise an. Dabei kdnnen Ausbilder den aktuellen Stand der Berichtshefte
zeitunabhangig einsehen und elektronisch ,freigeben“ und dadurch ,abzeichnen* oder mit Hilfe von
Zusatztools eine Auswertung der bereits vermittelten Ausbildungsinhalte vornehmen. Einige Anbieter
ermoglichen auch die Einsicht in die Ausbildungsnachweise durch den Berufsschullehrer oder optional
eine direkte Ubermittlung der Nachweise per E-Mail an den Prifungsausschuss.

Wer ubernimmt die Kosten fir das elektronische Berichtsheft?

Nach wie vor hat der Ausbildungsbetrieb dem Lehrling die Ausbildungsnachweise kostenlos zu Verfi-
gung zu stellen und ihm die Méglichkeit einzurdumen, diese am Arbeitsplatz zu fihren. Dies gilt auch
fur die elektronischen Ausbildungsnachweise. Fir Ausbildungsbetriebe bedeutet dies, dass dem Aus-
zubildenden ein eingerichteter Computerarbeitsplatz oder beispielsweise ein Tablet bereitgestellt wer-
den muss, um seiner Pflicht nachkommen zu kdnnen.
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Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Wer kann wo Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) beantragen?
Berufsausbildungsbeihilfe kann bei der Agentur fiir Arbeit beantragt werden. Ob und in welcher Hohe
ein Auszubildender Anspruch auf BAB hat, héangt von verschiedenen Faktoren ab. Grundsatzlich wer-
den Auszubildende bezuschusst, die

1) auRerhalb des Elternhaushaltes leben, da die Ausbildungsstétte unverhaltnismafiig weit vom El-
ternhaus entfernt liegt und sie keine ausreichende Vergitung zur Deckung des Lebensunterhaltes
erhalten.

2) Uber 18 Jahre sind, einen eigenen Haushalt fiihren, verheiratet sind oder waren, mit mindestens ei-
nem Kind, oder aus anderen schwerwiegenden Griinden nicht bei ihren Eltern leben kénnen.

Berufsschule

Welche Berufsschule ist zustandig?

Nach Abschluss des Ausbildungsvertrages muss der Auszubildende bei der Berufsschule angemeldet
werden. Die Ausbildungsberater nennen Ilhnen gerne die fiir Ihren Ausbildungsbetrieb zustandige Be-
rufsschule.

Muss der Auszubildende fir die Berufsschule freigestellt werden?

Der Berufsschulunterricht ist die zweite Séule der dualen Berufsausbildung im Handwerk und ver-
pflichtend. Grundlage des Berufsschulunterrichts sind die landeseinheitlichen Rahmenlehrplane, die
mit dem jeweiligen Fachverband in Anlehnung an die Ausbildungsordnung abgestimmt sind.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, den Auszubildenden zur Berufsschule freizustellen. Eine Be-
schaftigung wahrend dieser Zeit ist nicht erlaubt.

Beginnt der Schulunterricht vor 9 Uhr, darf kein Auszubildender (auch nicht tber 18 Jahren) vorher im
Betrieb beschéaftigt werden.

Wie wird die Berufsschulzeit auf die betriebliche Ausbildungszeit angerech-
net?

Die Freistellungs- und Anrechnungsregelungen fiir Jugendliche gelten jetzt auch fir Volljahrige. Alle
Auszubildende, auch die volljghrigen Auszubildenden, werden nicht nur fir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht, sondern auch an einem Berufsschultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden, einmal
in der Woche freigestellt.

An einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden (sechs und mehr Unterrichtsstunden)
darf keine Beschaftigung nach der Berufsschule erfolgen. Dies gilt bei Unterricht an Einzeltagen, aber
nur fir einen Berufsschultag pro Woche.

Dieser Unterrichtstag ist mit der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit auf die Ausbildungszeit
anzurechnen - das heif3t Anrechnung eines vollen Arbeitstags mit zum Beispiel acht Stunden. Gibt es
zwei Unterrichtstage in der Woche mit mehr als finf Unterrichtsstunden, so kann der Ausbildungsbe-
trieb bestimmen, an welchem der beiden Tage der Auszubildende in den Betrieb zuriickkommen
muss. An diesem Tag sind dann (nur) die konkreten Unterrichtszeiten einschlielich der Pausen an-
zurechnen.
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Einstiegsqualifizierung (EQ)

Was ist eine Einstiegsqualifizierung und wer kann daran teilnehmen?
Eine Einstiegsqualifizierungen ist ein sozialversicherungspflichtiges betriebliches Langzeitpraktikum,
mit einer Dauer zwischen 4 und 12 Monaten. Jugendliche oder junge Erwachsene kénnen mit der EQ
an eine Ausbildung herangefiihrt werden. Es werden ihnen Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsféhigkeit sowie Ausbildungsinhalte in Form von Qualifizierungsbausteine des zu erlernen-
den Berufs vermittelt. Gefordert werden Jugendliche und junge Erwachsene, die u.a. bis zum 30.09.
eines Jahres keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Ziel der EQ ist das Erlangen der Ausbildungs-
reife von Jugendlichen und der Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung. Betriebe haben mit
der EQ den Vorteil

- potenzielle Bewerber zu finden

- Leistungsfahigkeit zukiinftiger Auszubildender kennen zu lernen

- den (Wieder-) Einstieg in die Ausbildung zu erproben

- eine finanzielle Forderung zu erhalten (Zuschuss zur Vergitung und einen pauschalisierten

Anteil zur Sozialversicherung).

Der EQ-Vertrag beginnt i.d.R. am 1. Oktober und sollte mdglichst am 31.07.2024 und somit zum re-
gularen Ausbildungsstart enden. Je nach Voraussetzung des Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
kann eine EQ auch friher beginnen. Einstiegsqualifizierte besuchen i.d.R. auch die Berufsschule, je-
doch keine uberbetrieblichen Lehrgéange.

Vor EQ-Beginn ist ein Antrag bei der Bundesagentur fur Arbeit oder beim Jobcenter zu stellen. Die
Teilnehmenden erhalten nach Ablauf der EQ betriebliches Zeugnis sowie ein Zertifikat der Handwerks-
kammer Dortmund. Die EQ-Zeiten kénnen auf die nachfolgende Ausbildung im selben Beruf bis zu 6
Monaten angerechnet werden.

Ausfiuhrliche Informationen erhalten Sie hier: https://www.hwk-do.de/artikel/einstiegsqualifizierungs-
jahr-37,0,494.html.

Fahrtkosten

Wer tragt die Fahrtkosten?
Betrieb:
e Die Fahrtkosten zur Uiberbetrieblichen Ausbildung (Hin- und Riickweg).
e Die Fahrtkosten zum Kunden oder zur Baustelle. Fahrt der Auszubildende direkt vom eigenen
Wohnort zur Baustelle, dann tragt der Betrieb die zusétzlichen Kosten.
e Die Fahrtkosten zu einer Zwischenpriifung, da es sich hierbei um eine betriebliche Ausbil-
dungsveranstaltung (Lernstandskontrolle) handelt.

Der Betrieb muss nur die tatsachlich entstandenen Kosten erstatten: Fahrt der Auszubildende mit
offentlichen Verkehrsmitteln, muss der Betrieb diese (ggf. auch erméRigten) Kosten erstatten.

Auszubildender:
e Die Fahrtkosten zwischen der Wohnung des Auszubildenden und der Ausbildungsstétte oder
Berufsschule.
e Fahrtkosten zur Gesellen- bzw. Abschlussprifung (auch Teil 1-Prifung).
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Kann der Betrieb verlangen, dass der Auszubildende mit dem Privatfahrzeug
fahrt?

Der Ausbildungsbetrieb kann vom Auszubildenden nur dann den Einsatz von dessen Privatfahrzeug
fur dienstliche Zwecke verlangen, wenn eine entsprechende Vereinbarung im Ausbildungsvertrag be-
steht.

Forderungen

Was ist das Weiterbildungsstipendium?

Das Weiterbildungsstipendium ist ein Férderprogramm, das speziell fir junge berufliche Talente ent-
wickelt wurde, die nach einer erfolgreichen Berufsausbildung den nachsten Schritt in ihrer Karriere
machen mdchten. Es unterstitzt die Stipendiatinnen und Stipendiaten bei der Finanzierung von fach-
lichen und fachubergreifenden Weiterbildungen, um ihre beruflichen Kompetenzen zu erweitern und
ihre Karrierechancen zu verbessern.

Weiterbildungsstipendium fiir junge Menschen mit herausragenden Leistungen. Néhere Informationen
finden Sie unter:

Weiterbildungsstipendium - Handwerkskammer Dortmund (hwk-do.de)
https://www.sbb-stipendien.de/sbb-start

Gibt es einen Zuschuss fur Auszubildende mit schlechten Schulnoten oder einer schwierigen
Ausgangssituation?

Das ist regional und von Bundesland zu Bundesland unterschiedlich und andert sich zudem fast jahr-
lich. Bitte erkundigen Sie sich dazu direkt bei der Ausbildungsberatung.

Was ist die Berufsausbhildungsbeihilfe (BAB)?

Siehe unter Punkt ,Berufsausbildungsbeihilfe®.

Freistellung an andere Prifungsausschisse

Die ortliche Zustandigkeit der Prifungsausschiisse ist klar geregelt und richtet sich in der Regel nach
dem Sitz des Ausbildungsbetriebs. Von dieser Regelung des ,gesetzlichen Prifers” darf nur in engen
Grenzen und auf der Grundlage entsprechender gesetzlicher Regelungen abgewichen werden. In Be-
tracht kommt ein Amtshilfeverfahren nach § 5 VwV{G, was insbesondere dann in Betracht kommt,
wenn diese Freistellung an einen anderen Ausschuss aus 6konomischen oder organisatorischen
Griunden beim origindr zustandigen Ausschuss (z.B. nur ein Prifling) erforderlich erscheint. Manche
Prufungsordnungen der Kammern enthalten daneben auch eigenstandige Freistellungsregelungen,
wenn fur die Freistellung an einen anderen, o6rtlich nicht zustandigen Ausschuss ,ein wichtiger Grund*®
vorliegt. Ein Anspruch eines Lehrlings auf Freistellung an einen anderen Prifungsausschuss besteht
nicht.

Lehrstellen

Wo qibt es freie Lehrstellen?
Die Lehrstellenbodrsen der Handwerkskammern enthalten viele freie Angebote. Sie finden diese unter:
https://www.hwk-do.de/ausbildungsplaetze-und-praktika-finden/

Dort finden sie auch unsere Ansprechpartner/-in aus der passgenauen Besetzung diese helfen ihnen
gerne bei deiner Suche nach einem Ausbildungsplatz.
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Kindigung

Wie kann wahrend der Probezeit gekindigt werden?
Die Kuindigung kann ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist und ohne Angaben von Griinden gesche-
hen. Die Schriftform ist aber erforderlich.

ACHTUNG: Bei einer Schwangerschatft gilt dies nicht, da der Kiindigungsschutz hier eine héhere Pri-
oritat besitzt. Ein Kiindigungsverbot gegentiber Schwangeren gilt sogar schon in der Zeit zwischen
Vertragsschluss und Ausbildungsbeginn.

In welchen Fallen kann nach der Probezeit gekiindigt werden?

Eine Kundigung aus wichtigem Grund muss schriftlich erfolgen. Hier miissen die Kiindigungsgriinde
klar benannt werden. Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn nach Abwéagung aller Umstande und
Interessen die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses nicht langer zuzumuten ist. Wichtige Griinde
sind ein fortgesetztes vertragswidriges Verhalten trotz Abmahnung. Hierzu gehoéren als Beispiel un-
entschuldigtes Fehlen in Berufsschule, Betrieb und ULU sowie Straftaten, Gewalt oder Gewaltandro-
hung. Je langer ein Ausbildungsverhaltnis besteht, desto strengere Anforderungen werden an eine
Kindigung gestellt. Auch ist zu beachten, dass der Kindigungsgrund oder das Bekanntwerden des
Kindigungsgrunds nicht langer als 14 Tage zurlickliegen darf. Bei minderjéahrigen Auszubildenden
muss die Kiindigung auch gegeniiber den gesetzlichen Vertretern ausgesprochen werden. Die Kin-
digung aus einem wichtigen Grund erfolgt fristlos. Der Erhalt sollte bestéatigt werden und bei Versen-
dung sollte ein Einschreiben mit Riickschein gewéhlt werden. Mdglich ist auch das personliche Ein-
werfen des Schreibens in den Briefkasten unter Zeugen.

Kurzarbeit

Sind Auszubildende in einem Unternehmen eingestellt, das Kurzarbeit beantragt hat, sind diese davon
zunachst nicht betroffen: Auszubildende haben keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Daher ist ihre
Ausbildungsvergiitung vollstandig weiterzuzahlen.

Zudem missen Arbeitgeber sich kreativ bemiihen, die Ausbildung wie geplant fortzufiihren. Jedoch
sind die veranderten Verhaltnisse zu bertcksichtigen. Méglich sind u.a. Umstellung des Lehrplans
durch Vorziehen anderer Lerninhalte, Versetzung in eine andere Abteilung, Rickversetzung in die
Lehrwerkstatt oder Durchflihrung besonderer Ausbildungsveranstaltungen. Daher sind auch Ausbilder
nur in Ausnahmeféllen in Kurzarbeit zu schicken, um Ausbildung weiter fortfilhren zu kénnen. Bei
einem kompletten Stillstand im Unternehmen ist Ausbildung nicht mehr realisierbar, weil es an Arbeit
fehlt. Werden dann Auszubildende nach Haus geschickt, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Ausbil-
dungsvergitung zu 100% Uber einen Zeitraum von mindestens sechs Wochen weiterzuzahlen. Nach
Ablauf dieser Zeit sollte man jedoch bei der Arbeitsagentur auch fur Auszubildende Kurzarbeitergeld
beantragen. Je nach Ausbildungsvertrag oder dem entsprechend geltenden Tarifvertrag im Unterneh-
men kdnnen diese Fristen weitaus langer sein.

Minderjahrige Lehrlinge

Was muss der Ausbildungsbetrieb bei minderjdhrigen Auszubildenden beson-
ders beachten?
Zu beachten sind vor allem die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Dauer der Ar-
beitszeit, Ruhepausen, Finf-Tage-Woche, Urlaub und gefahrlichen Arbeiten. Jugendliche missen
weiterhin Uber Gefahren belehrt werden. Zudem mussen eine gesundheitliche Erst- und Nachunter-
suchung durchgefiihrt werden. Die Nachuntersuchung ist ein Jahr nach Aufnahme der Beschéftigung
erforderlich, wenn der Auszubildende dann noch nicht volljahrig ist. Nach neun Monaten muss aus-
dricklich zur Nachuntersuchung aufgefordert werden. Wenn 14 Monate nach Aufforderung keine
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Nachuntersuchung vorliegt, darf der Jugendliche nicht weiterbeschaftigt werden. Fur den Nachweis
dieser Untersuchungen ist die Nutzung eines Formulars vorgeschrieben, das bei der Stadt- bzw. Ge-
meindeverwaltung erhéltlich ist.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde missen an ge-
eigneter Stelle aushangen. Bei mehr als drei Jugendlichen (unter 18 Jahren) missen Arbeitszeiten
und Ruhepausen ausgehangen werden. Der Arbeitgeber hat ein Verzeichnis der Jugendlichen (unter
18 Jahren) zu fuhren. Bei Abmahnung und Kiindigung ist zu beachten, dass die gesetzlichen Vertreter
diese auch erhalten. Sonst sind diese nicht wirksam.

Probezeit

Welche Bedeutung hat die Probezeit?

Anders als bei normalen Arbeitsvertragen ist die Probezeit fir den Ausbildungsvertrag im Berufsbil-
dungsgesetz (§ 20 BBIG) fest vorgeschrieben. Wird keine Probezeit vertraglich vereinbart, gilt die ge-
setzliche Regelung nach BBIG. Die Probezeit in der Ausbildung hat eine besondere Stellung. Fir die
meisten Jugendlichen markiert eine Ausbildung den Ubergang von der Schule in das Berufsleben. Die
Wabhl fir einen Beruf sollte daher vom zukinftigen Azubi gut Uberlegt und notfalls auch verandert
werden kdnnen. Das Gesetz sieht aus diesen Grinden eine Probezeit vor.

Ob der Auszubildende wirklich fiir den Beruf geeignet ist, kann nur im Arbeitsalltag festgestellt werden.
Auch die Frage, ob der Jugendliche menschlich in das soziale Umfeld passt, kann erst im Verlauf der
Probezeit beantwortet werden. Deshalb hat die Probezeit auch eine Auswahlfunktion.

Im Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist eine mindestens ein- bis hdchstens viermonatige Probezeit vorge-
schrieben. Die Dauer wird im Ausbildungsvertrag gemeinsam vereinbart. Das Ausbildungsverhaltnis
kann wahrend der Probezeit von beiden Seiten ohne Begriindung, jederzeit und fristlos in schriftlicher
Form gekindigt werden.

Welche Aufgaben hat die Probezeit?
Das Schaubild zeigt die wichtigsten Aufgaben wahrend der Probezeit:
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Probezeit
1 -4 Monate

Einfuhren —_ Testen und
~ Arbeitsleben Miteinander beurteilen
= - fachlich
- Betneb foden - menschlich

Entscheidung
Betrieb

- Auszubildender

e Miteinander reden RegelmaRige Gesprache
wahrend der gesamten Ausbildung bilden eine gute Basis fiir das gemeinsame Arbeiten im
Betrieb. Unsicherheiten, Defizite oder zwischenmenschliche Probleme kénnen durch Ge-
spréache friihzeitig geldst werden.

e Neue Auszubildende einfuhren
Der Ausbhildungsstart bedeutet fiir viele Jugendliche eine starke Veranderung. Daher ist es
wichtig, dass die Neuen anfangs viel Rickmeldung erhalten. Sie benétigen Bestatigung und
Anerkennung, um sich in der neuen Umgebung zu orientieren.

e Testen und beurteilen
Wahrend der Probezeit Giberprifen Ausbilder im Arbeitsalltag durch vielféltige Aufgaben, ob die
neuen Azubis fachlich fir den Beruf geeignet sind und menschlich in den Betrieb passen. An-
hand der Ergebnisse beurteilen sie, ob der Einzelne das Ausbildungsziel erreichen kann.

e Entscheidung féllen
Spéatestens am Ende der Probezeit missen Ausbilder entscheiden, ob der Auszubildende fir
den Beruf geeignet ist und sich in den Betrieb einfigen kann. Auch der Azubi nutzt die Pro-
bezeit, um zu entscheiden, ob seine Berufswabhl richtig war.

Kann die Probezeit verlangert werden?

Wenn die Probezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen wurde, z. B. auf Grund einer Erkrankung, so
kann diese ausnahmsweise um diesen Zeitraum verlangert werden. Jede wesentliche Vertragsande-
rung ist der Lehrlingsrolle der Handwerkskammer anzuzeigen.

Prifung

Wer beantragt die Zulassung zur Prifung?
Der Betrieb und der Auszubildende werden von der durchfiihrenden Stelle aufgefordert, einen Antrag
auf Zulassung zur Gesellen- bzw. Abschlussprifung zu stellen. Bei gestreckten Prifungen erfolgt dies

zwei Mal im Verlauf einer Ausbildung. Bei einer Priifung handelt es sich dem Grunde nach um eine
Angelegenheit des Auszubildenden selbst. Der Ausbildende ist jedoch gehalten, den Auszubildenden
bei der Antragstellung zu unterstiitzen und dafiir Sorge zu tragen, dass der Antrag ausgefullt und
fristgerecht bei der zustandigen Stelle bzw. Kdrperschaft eingeht. Die Kosten der Priifung (Material,
Gebulhren, usw.) hat der Betrieb zu zahlen.

Welche Unterlagen werden zur Zulassung benotigt?
Die geforderten Unterlagen sind im Aufforderungsschreiben aufgefiihrt. Dem Antrag auf Zulassung sind
die Berichtshefte und der Nachweis der abgelegten Zwischenpriifung/Teil 1-Prifung beizulegen.
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Muss der Ausbildungsbetrieb den Lehrling schon vor den Prifungen freistel-
len?

Auch die volljghrigen Auszubildenden sind unter Anrechnung auf die durchschnittliche tégliche Aus-
bildungszeit an dem Arbeitstag freizustellen, der der schriftlichen Gesellenprifung unmittelbar vo-
rangeht.

Teilzeitberufsausbildung

Welche Voraussetzungen sind an eine Teilzeitberufsausbildung geknipft?
Voraussetzung der Teilzeitberufsausbildung ist, dass sich Ausbildende und Auszubildende einig sind.
Es entfallt der bisher vorgesehene Nachweis eines ,berechtigten Interesses” fur eine Teilzeitberufs-
ausbildung.

Die Verkilrzung der téaglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit in Teilzeit kann max. auf 50 Prozent
begrenzt werden. Die Ausbildungsvergitung vermindert sich entsprechend der tatséchlichen wochent-
lichen Ausbildungszeit.

Mit der Reduzierung einher geht eine zeitliche Streckung der Gesamtausbildungsdauer (prozentual
entsprechend der Reduzierung). Das Ende der Ausbildung verschiebt sich kalendarisch nach hinten.
Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich jedoch héchstens auf das Eineinhalbfache.
Geht man beispielsweise von einer dreijahrigen Ausbildung aus, bei der die Parteien eine Kirzung der
Ausbildungszeit um 50 Prozent vereinbart haben, liegt die Ausbildungsdauer nicht bei sechs Jahren,
sondern bei viereinhalb Jahren.

Mit der im Jahr 2020 neu geregelten, individuellen Teilzeitmodellen wird zum Ende der Ausbildungszeit
nicht immer ein Prifungstermin erreicht. Das Gesetz sieht fur die Auszubildenden deshalb die M6g-
lichkeit vor, die Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses bis zur nachsten moglichen Prifung
zu verlangen. Eine Verkurzung der Ausbildungszeit gemafld § 27c Absatz 1 Handwerksordnung ist
weiterhin moglich.

Die Berufsschulunterricht findet i.d.R. in den reguléren Fachklassen statt. Eine pauschale Reduzie-
rung des Berufsschulunterrichts ist nicht geregelt. Zahlreiche Berufsschulen bemiihen sich aber, auf
die Bedurfnisse der Teilzeitauszubildenden einzugehen. Deshalb sollten zeitliche Regelungen frih-
zeitig mit der Berufsschule vereinbart werden.

Teilzeitauszubildende haben den gleichen Urlaubsanspruch, wie Vollzeitauszubildende. Eine Redu-
zierung des Urlaubsanspruchs ist nur bei weniger betrieblichen Arbeitstagen méglich. Beispiel:
5-Tage-Woche mit 25 Stunden = 25 Urlaubstage

4-Tage-Woche mit 25 Stunden = 20 Urlaubstage (25 /5 x 4 = 20 Tage)

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Welche Aufgaben hat die ULU?

Die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte erfordern z.T. eine systemati-
sche Vermittlung in einer produktionsunabhéngigen Lehrwerkstatt, Uber die Handwerksbetriebe in der
Regel aus Kosten- und Kapazitatsgriinden nicht verfiigen. In den meisten Ausbildungsberufen im
Handwerk wird die betriebliche Ausbildung daher durch Kurse (tberbetriebliche Unterweisung) er-
ganzt, die auf Empfehlung des Berufsbildungsausschusses durch die Vollversammlungen beschlos-
sen und dadurch verbindlich werden. Die ULU stellt die

e Vertiefung und Systematisierung der beruflichen Grundbildung,
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e Erganzung und Sicherung eines einheitlich hohen Niveaus durch Ausgleich von innerbetrieb-
licher Spezialisierung und
e Anpassung der Berufsqualifikation an die aktuelle technologische Entwicklung sicher.

Welche und wie viele ULU-Lehrgénge sind in meinem Beruf vorgesehen?

Bei der Ausbildungsberatung der Handwerkskammer kénnen Sie erfahren, welche ULU-Lehrgange
fur lhren Beruf verbindlich vorgeschrieben sind. Die Einladung hierzu erfolgt im Regelfall Uber den
Tréager, der die Lehrgange durchfiihrt. Es besteht eine Verpflichtung zur Freistellung, zur Teilnahme
und zur Kosteniibernahme durch den Ausbildungsbetrieb. Die Durchfiihrung der ULU-Lehrgénge und
die Vermittlung der Lehrgangsinhalte im Ausbildungsbetrieb sind nicht vorgesehen, Befreiungen sind
nur im Einzelfall und auf Antrag méglich.

Wer tragt die Fahrtkosten zur ULU?

Die tiberbetriebliche Unterweisung (ULU) z&hlt zur betrieblichen Ausbildung und fallt damit unter (be-
triebliche) MaRnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstétte. Sofern die Kosten nicht anderweitig — in der
Regel durch o6ffentliche Fordermittel - gedeckt sind, tragt der Ausbildungsbetrieb diese Kosten. Das
gilt auch fur die Fahrtkosten.

Uberstunden

Dirfen Auszubildende Uberstunden machen?

Eine Pflicht zum Ableisten von Uberstunden besteht grundséatzlich nur dann, wenn dies einzelvertrag-
lich, in einem Tarifvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung geregelt ist. Das Weisungsrecht des
Arbeitgebers reicht zur Anordnung von Uberstunden nicht aus.

Bei jugendlichen Auszubildenden (unter 18 Jahren) ist Mehrarbeit Uber die wochentliche Ausbil-
dungszeit von 40 Stunden nicht gestattet. Au3erdem gibt es hier weitere Einschrankungen von Nacht-
ruhe, Schichtzeit und Funf-Tage-Woche, die eine Mehrarbeit ausschlie3en.

Bei volljahrigen Auszubildenden ist im Rahmen der Arbeitszeitordnung eine Mehrarbeit nicht ver-
boten. Diese sollte aber nur in wirklich dringenden Féllen erfolgen und keine RegelméRigkeit darstel-
len, denn das ware dem Ausbildungszweck nicht dienlich.

Bei Mehrarbeit gilt der Grundsatz, dass eine Uber die vereinbarte regelméafige Ausbildungszeit hinaus-
gehende Beschéftigung besonders zu verguten ist (s.a. Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag auf der
Grundlage des BBIG). Diese Vergitung kann finanziell oder durch Freizeitgewahrung erfolgen. Manche
Tarifvertrage enthalten hier eine Aussage Uber die Hohe der Vergutung fur Mehrarbeit. Als Richtwert
ist hier 1/100 der monatlichen Ausbildungsvergiitung fir eine Uberstunde zu nennen.

Wie die geleisteten Uberstunden ausgeglichen werden, wird im online Berufsausbildungsvertrag un-
ter dem Reiter Vergutung/Urlaub/etc. festgehalten.

Umschuler

Was muss ich als Umschiiler beachten?

Auf Umschulungsverhaltnisse sind nach standiger Rechtsprechung die Vorschriften der 88 3 ff. BBiG
nicht anwendbar. Damit gelten fir Umschulungsverhaltnisse grundsatzlich die allgemeinen Vorschrif-
ten des Arbeitsrechts. Es gilt zwar der Grundsatz der Vertragsfreiheit, jedoch schreibt die Agentur fur
Arbeit regelméaRig die Verwendung der von den Handwerkskammern herausgegebenen Umschu-
lungsvertragsformulare vor.
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Die Probezeit betragt, je nach Vereinbarung, zwischen 14 Tagen und bis zu einem halben Jahr. Um-
schiler sind in der Regel nicht berufsschulpflichtig, jedoch sollten die landesrechtlichen Vorgaben be-
achtet werden. Unabhangig davon wird der Besuch der Berufsschule jedoch empfohlen, ebenso wie
das Fihren des Berichtsheftes. Die Agentur fur Arbeit fordert in der Regel nur einzelbetriebliche Um-
schulungsmalRnahmen, wenn am Berufsschulunterricht teilgenommen wird.

Die Umschulungsvertragsdauer darf dabei grundsatzlich folgende Mindestzeiten nicht unterschreiten:

Regelausbildungszeit Mindestausbildungszeit bei
Einzelumschulung

42 Monate 28 Monate

36 Monate 24 Monate

24 Monate 16 Monate

Umschulungsvertragsformulare erhalten Sie bei lhrer Handwerkskammer.

Urlaub

Wie viel Urlaubsanspruch hat ein Lehrling jahrlich?
Sofern nicht glnstigere tarifvertragliche Regelungen bestehen, ergibt sich der Mindesturlaubsan-
spruch

e flir Jugendliche aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz,

e flr Erwachsene aus dem Bundesurlaubsgesetz.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch fiir Jugendliche betragt:
e mind. 30 Werktage,
e wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,
e mind. 27 Werktage,
e wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,
e mind. 25 Werktage,

wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist,

Wer zu Beginn des Kalenderjahres 18 Jahre und alter ist, erhalt Urlaub wie ein Erwachsener. Erwach-
sene Auszubildende haben einen gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch von 24 Werktagen (= 20
Arbeitstage).

Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage oder gesetzliche Feiertage sind.

Der Samstag ist also ein Werktag und zahlt als Urlaubstag auch dann, wenn er aufgrund tariflicher
oder betrieblicher Regelung kein Arbeitstag ist. 24 Werktage entsprechen also 4 Wochen Urlaub. Et-
was anderes gilt nur dann, wenn der Urlaub nach Arbeitstagen (= Tage, an denen im Betrieb tatséch-
lich gearbeitet wird) vereinbart ist.

Was passiert, wenn der Auszubildende im Urlaub erkrankt?

Krankheitstage, fir die der Auszubildende ein arztliches Zeugnis vorlegen kann, dirfen nicht auf den
gesetzlichen Jahresurlaub angerechnet werden. Der Auszubildende sollte im Krankheitsfall auch im
Urlaub unverziiglich Kontakt mit dem Ausbildungsbetrieb aufnehmen und seine Krankheit anzeigen.

Wann muss der Auszubildende seinen Urlaub nehmen?

Den Zeitpunkt des Urlaubs bestimmt der Ausbildungsbetrieb, wobei die Wiinsche des Auszubildenden
zu berlcksichtigen sind.

Bei Jugendlichen soll der Urlaub wahrend der Berufsschulferien gewéahrt werden. Es missen gravie-

rende Gruinde vorliegen, damit der Betrieb von dieser gesetzlichen Regelung abweichen darf.
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Darf der Auszubildende wahrend des Urlaubs flir einen anderen Arbeitgeber
arbeiten?

Grundsatzlich darf der Auszubildende wahrend des Urlaubs keine Erwerbstétigkeit austiben, die dem
Urlaubszweck widerspricht. Im Ubrigen darf in im Rahmen der Mindesturlaubszeit nach BUrIG (Ar-
beitstage) keinesfalls ergdnzend gearbeitet werden. Der Erholungszweck hat Vorrang.

Verktrzung/Verlangerung der Ausbildung

Unter welchen Voraussetzungen kann die Ausbildungszeit verkiirzt werden?
Die in der Ausbildungsordnung angegebene Ausbildungszeit kann bereits beim Abschluss des Berufs-
ausbildungsvertrages verkirzt werden.
Verkirzungsgrinde bei Vertragsabschluss sind:

e Fachoberschulreife

e Fachhochschulreife (schulischer und praktischer Teil)

e  Abitur

e Lebensalter = 21 Jahre

e abgeschlossene Berufsausbildung

o Einstiegsqualifizierung

Eine Verkirzung der Ausbildungszeit wahrend der laufenden Berufsausbildung ist méglich, wenn der
Auszubildende in der Berufsschule und im Betrieb gute Leistungen nachweist. Die Anforderungen
sind:

e Durchschnittliche Note von mindestens 2,49 in den berufsbhezogenen Fachern der Berufs-
schule und in der praktischen Ausbildung im Betrieb.
e Vorlage der entsprechenden Zeugnisse des Ausbildenden und der Berufsschule.

Da ein abgeschlossener und eingetragener Vertrag besteht, missen beide Vertragsparteien eine Ver-
kurzung bei der Handwerkskammer beantragen. Bitte beachten Sie, dass nach der Verkirzung die
Restausbildungszeit mind. noch 12 Monate betragen muss.

Regelausbildungszeit Mindestausbildungszeit

42 Monate 24 Monate
36 Monate 18 Monate
24 Monate 12 Monate

Einen Antrag auf Verkirzung der Ausbildungszeit finden Sie unter folgendem Link:
https://www.hwk-do.de/artikel/formulare-37,0,85.html

Kann die Ausbildungszeit verlangert werden?

In Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer innerhalb der Lehrzeit auf Antrag des Auszubildenden
die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung nachweislich erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel — den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz — zu erreichen (8 27¢c HwO). Langere Aus-
fallzeiten mit Verweis auf ,Krankheit® genligen nicht, um eine Verlangerung zu begriinden, wenn der
Leistungsstand trotz der krankheitsbedingten Ausfalle den Anforderungen entspricht. Die Genehmi-
gung erfolgt durch die Handwerkskammer.
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Einen Antrag auf Verlangerung der Ausbildungszeit finden Sie unter folgendem Link:
https://www.hwk-do.de/artikel/formulare-37,0,85.html

Vorzeitige Zulassung zur Prifung

In welchem Fall wird vorzeitig zur Prifung zugelassen?

Sechs Monate vor dem reguléar vorgesehenen Prifungstermin kann ein Auszubildender ausnahms-
weise und auf Antrag vorzeitig zur Priifung zugelassen werden. Die vorzeitige Zulassung muss bei der
durchfiihrenden Stelle beantragt werden. Voraussetzungen sind gute bzw. tberdurchschnittliche Leis-
tungen im Ausbildungsbetrieb und in den prufungsrelevanten Fachern der Berufsschule. Der Durch-
schnitt muss in den prifungsrelevanten Fachern mindestens bei 2,49 liegen. Bescheinigungen des
Betriebes und der Berufsschule, die Uber den aktuellen Leistungsstand des Auszubildenden umfas-
send Auskunft geben, missen den Zulassungsunterlagen beigelegt werden. Bei sehr guten Leistun-
gen ist ggf. auch eine einjahrige vorzeitige Zulassung mdoglich.

Zusatzqualifikationen

Wie kann eine Ausbildung gualitativ aufgewertet werden?

Zusatzqualifikationen richten sich an Lehrlinge, die mehr machen méchten als ,vorgeschrieben® und
ihre spateren Aussichten in Karriere und Beruf verbessern mdchten.

Betriebe kdnnen durch die Forderung von Zusatzqualifikationen parallel zur Ausbildung ihre Attrakti-
vitat im Wettbewerb um Nachwuchs oder die Motivation ihrer Auszubildenden erhdéhen. Zusatzqualifi-
kationen erganzen eine Ausbildung durch zusatzliche Inhalte, die bereits wahrend oder direkt im An-
schluss an eine Berufsausbildung vermittelt werden.

Weitere Informationen zu Zusatzqualifikationen finden Sie unter: https://www.hwk-do.de/artikel/zu-
satzqualifikationen-37,0,29.html
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