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,Um Neues zu entwickeln, brauche ich eine
sichere wirtschaftliche Basis. Die schaffe

ich gemeinsam mit meiner Steuerberaterin.”

Armin Machhérndl, Kaffeerésterei Machhérnd|

Als Unternehmer ist es nicht immer einfach, das Richtige zu entscheiden. lhre Steuerberatung
berat Sie kompetent und auf der Basis aktueller Geschaftszahlen. Gemeinsam schaffen Sie
so die Grundlagen fir sichere Entscheidungen und eine gesunde wirtschaftliche Entwicklung.

gemeinsam-besser-machen.de
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BEKANNTMACHUNG

Die ndchste Vollversammlung der HWK
Dortmund findet am Mittwoch, 12.
Juni, statt. Die Einladung hierzu sowie
die Tagesordnung werden 14 Tage vor-
herin den Online-Bekanntmachungen
der Handwerkskammer verdffentlicht.
hwk-do.de/bekanntmachungen

DAS HANDWERK HAT ZUKUNFT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

zunachst mochte ich meine Anerkennung aussprechen. Mein Lob rich-
tetsichan 86 Frauenund 318 Mdnner, die 2023 ihre Meisterpriifung vor
der Handwerkskammer (HWK) Dortmund erfolgreich abgelegt haben.
Sie haben - in Teilzeit, nach Feierabend und am Wochenende - viel
Zeit und Energie in ihre Aushildung gesteckt. Fiir diese groBartige
Leistung wurden sie Ende April bei der Meisterfeier im Konzerthaus
Dortmund gebihrend gefeiert.

Mit dem Meistertitel haben sie nun alle Weichen fiir eine erfolgrei-
che Zukunft gestellt. Durch die breit aufgestellte Aushildung haben
Meisterinnen und Meister nicht nur fachpraktisches Wissen erworben,
sie sind auch in der Lage, Nachwuchs auszubilden. Das ist mit Blick
auf den groBen Fachkraftebedarf, den das Handwerk hat, von groBer
Bedeutung.

Neben einem Bericht zur Meisterfeierauf den Seiten 8 und 9 haben wir
auchdieses Malwiederviele interessante Themenin dieser DHB-Aus-
gabe. Dachdeckermeister Mehmet Giiven hat sich mit viel Durchhalte-
vermdgen sein eigenes Unternehmen, die DD-K Bedachungs-GmbH,
in Kamen aufgebaut. In seinem Betrieb beschaftigt er mittlerweile
sechs Mitarbeitende, viele davon mit Migrationsgeschichte. Das Be-
triebsportrdt finden Sie auf den Seiten 6 und 7.

Im zweiten Teil des Interviews mit Jorg Kemna, Geschaftsfiihrer der
Business Metropole Ruhr, lesen Sie auf Seite 10 und 11 unteranderem
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Foto: © Xian-Art / HWK Dortmund

wie die Business Metropole Ruhr Handwerkshetriebe in der Region
unterstitzt.

Auf der Seite 14 erfahren Sie, wie wichtig lhre Stimme bei der Euro-
pawahl fiir ein starkes Handwerk ist.

Beiden Werkstatt-Tagen der Initiative »Handwerk im Hafthaus« gin-
gen Betriebsinhaberinnen und -inhaber aus dem Kammerbezirk in
Austausch mit Gefangenen der Justizvollzugsanstalt Bochum-Lan-
gendreer. Lesen Sie auf Seite 54 mehr iiber ihre Erfahrungen.

Indieser Ausgabe starten wir mit der mehrteiligen Reihe »Gut unter-
wegs!«des Projektes MobilityHub Handwerk Nordrhein-Westfalen. Im
Fokus des ersten Teils auf den Seiten 56 und 57 steht das Deutschland-
TicketJob, dasim Mai 2023 gestartetist und sowohl fiir Arbeitgebende
als auch Arbeitnehmende Vorteile mit sich bringt.

Und nun wiinsche ich lhnen viel Freude beim Lesen.

(2"

BERTHOLD SCHRODER

PRASIDENT DER HANODWERKSKAMMER DORTMUND
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Das Heinz-Piest-Institut fiir Hand-
werkstechnik und der ZVEH haben
die Unterweisungsplane der ULU fiir
die Aushildung zum Elektroniker
fiir Maschinen und Antriebstechnik
aktualisiert und an die neue Aus-
bildungsordnung angepasst.

Foto: © ArGe Medien im ZVEH

\ 1“” “m"[m »Handwerk im Hafthaus<«: Markus Driller (1.)
— -F_—“ R ———— w und Mike Kierok (r.) von der Firma
MOBA Dortmund GmbH nutzten die
Werkstatt-Tage, um einen Inhaftierten in
der Metallwerkstatt der JVA Bochum-
Langendreer persdnlich naher kennenzulernen.

HWK Dortmund feiert 404
neue Meisterinnen und Meister

mer Dortmund

Titelfoto: %
Jede Menge strahlende FACHKRAFTE =

Dachdecker Mehmet Giiven

Gesichter gah es bei der " : : -' | setauf Vit n et
. - ] | \ EURDPAWAHL
Meisterfeier im Dort- i | | Was das Handwerk fordert
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—~»W1ir sehen einfach

den Menschenc«

DACHDECKERMEISTER MEHMET GUVEN SETZT IN SEINEM BETRIEB AUF VIELFALTIGKEIT.

Text: Leonie Kirstein_

ehmet Giiven wollte eigentlich nie Dachdecker wer-
den. Aberinden1990erJahren, als Gliven seine Aus-
bildung begann, brauchte das Dachdeckerhandwerk
Manpower. Als Sohn einer Migrantenfamilie hatte der Handwerker
es nicht immer leicht - aber mit viel Arbeit und einem dicken Fell
machte erseinen Meisterund griindete ein eigenes Unternehmen,
die DD-K Bedachungs-GmbH in Kamen.

Angefangen als Ein-Mann-Betrieb mit einem Eigenkapital von
2.000 Euro, beschaftigt Mehmet Giiven inzwischen sechs Mit-
arbeitende und hat sich einen groBen Kundenstamm aufgebaut.
Nach seiner Aushildung machte Giiven zundchst einen Techniker,
woraufhin er2004 seinen Meister bei der Handwerkskammer Dort-
mund absolvierte. Trotz Meistertitel fiel es Gilven zundchst die
Selbststdndigkeit einschlug. »Viel Arbeit, Tange Tage, Durchhal-
tevermdgen und ein dickes Fell« brauche es laut Giiven fiir den
Weg ins Unternehmertum. Auch Hindernisse blieben dabei nicht
aus. »Mein Hintergrund hat mich nicht mit Arbeit versorgt. Ich
hatte keine Bekannten, kaum kaufmannische Erfahrung und fir
das handwerkliche Kénnen habe ich hart gearbeitet«, berichtet
Glven. Inzwischen ist der Dachdeckermeister seit fast 20 Jahren
selbststandig.

s 6

In seinem Betrieb beschdftigt er mittlerweile viele Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, einige davon mit Migrationsgeschichte.
Seine erste Angestellte, Mariam Hovhanniysan, fand Given tiber
die Ausschreibung eines Hilfsvereins fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund. Hovhanniysanist die »gute Seele« des Betriebs
und kiimmert sich um kaufmdnnische Angelegenheiten und die
Kundenbetreuung. Uber ebenjenen Verein wurde Mehmet Giiven
auch auf Sane Qusseynou aufmerksam. Qusseynou kam aus Mali
nach Deutschland und begann bei Giiven seine Aushildung als
Dachdecker. Nach seiner Lehre in Deutschland ist er zuriick in seine
Wahlheimat Frankreich gezogen.

In seinem Team zahlt fiir Mehmet Giiven vor allem der SpaB an
der handwerklichen Arbeit, eine gute Zusammenarbeit und der
Wille zulernen. Die Unterstiitzung, die ihm selbst wahrend seiner
Lehre gefehlt hat, mdchte der Geschdftsfiihrer seinem Team nun
geben: »Ich méchte meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
maoglichst viel beibringen und den Azubis eine gute Aushildung
ermdglichen, so Giiven.

Die Vielfdltigkeit des Teams sieht der Betriebsinhaber als groBe
Chance. Jede Person bringe ihre eigene Geschichte, ihre Erfahrun-
genund Herangehensweisen mit. So kdnne manvoneinanderlernen
und einen Mehrwert fiir das Team schaffen, erzahlt Mehmet Giiven.
Man werde auBerdem offener und aufgeschlossener gegeniiber

DHB 05.2024 hwk-do.de
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»W1Tr sehen einfach den Menschen.
Das Wichtigste ist fur mich, dass
die Leute ihre Arbeit lieben.«

anderen Menschen und Kulturen. Auch wenn der Dachdeckerbe-
Mariam Hovhanniysan lebt

trieb mit seinem Team v1.el positive Rgsonanz bgkommt,nlst Glven eit acht lahren in Deutschland
trotzdessen mit Vorurteilen konfrontiert. »Spricht der Giberhaupt & undist fir die Kundenbe-
deutsch?«, hekam er einmal zu hdren. Die Gegenreaktion eines treuung und kaufmannische

Angelegenheiten bei der DD-K
Bedachungs-GmbH zustandig.

Mitarbeiters: »Besser als wir beide zusammen!«, erzahlt Giiven
lachend. »Ich hin hier geboren. Ich spreche die deutsche Sprache
besser als die tiirkische.«

Foto © BMI Deutschland GmbH

ImJahr20221ag der Anteil ausldndischer Fachkrafte im deutschen Akzeptanz fiir auslandische Fachkrafte auch gesamtgesellschaft-
Handwerk laut Bundesregierung bei rund 15 Prozent. Ein unver- lichsteigen, findet Mehmet Giiven. SchlieBlich seienausldndische
zichtbarerTeil, auch bei der Betrachtung des Fachkrdftemangels. Fachkrdfte von groBerBedeutung fiir das Handwerk in Deutschland.
Instrumente der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik widmen sich  Auch fiir die Firmen miissten die Barrieren weiterabgebaut werden,
daher seit einiger Zeit dem fehlenden Bedarf an Fachkrdften im um die Einbindung ausldndischer Fachkrdfte zu gewdhrleisten,
Handwerk. So soll vor allem die Integration von ausldndischen weiB der Handwerker aus eigener Erfahrung. Nur so kénne man fiir
Fachkraftenangekurbelt und vereinfacht werden. ledoch miisse die  alle Beteiligten eine zukunftsfdahige Grundlage schaffen.

Anzeige

#® pGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Es gibt keinen Grund
mehr, warum Arbeit
krank machen sollte

,Die strukturierte und konzeptionelle Unterstiit-
zung der BGF-Koordinierungsstelle hat mir und
meinem Team sehr geholfen.” Nora Jirgens

hat sich fur eine kostenlose Erstberatung an die
BGF-Koordinierungsstelle NRW gewandt, um
etwas fir die Gesundheit und Motivation ihrer
Mitarbeitenden zu tun. Sie ist Inhaberin der ECHO
Pflegedienste & Vorstandsmitglied im Landesver-
band freie ambulante Krankenpflege NRW e.V.

Die BGF-Koordinierungsstelle NRW ist

Thr erster Ansprechpartner, wenn es um
Betriebliche Gesundheitsféorderung (BGF) geht.
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw
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»Anerkennung fur
diese Spiltzenlelistung«

404 HANDWERKERINNEN UND HANDWERKER FEIERN IHREN MEISTERTITEL.

Text: Sonja Raasch_

m vorigen Jahr haben 86 Frauen und 318 Mdnner erfolgreich

ihre Meisterpriifung vor der Handwerkskammer (HWK) Dort-

mund abgelegt. Am 20. April wurden sie fiir ihren groBen
Erfolg gebiihrend gefeiert. Auch in diesem Jahr ging es fiir die
Meisterinnen und Meister mitihren Familien und Freunden wieder
ins Konzerthaus Dortmund.

Inder Talkrunde, moderiert von Sabine Ziemke, diskutierte HWK-
Prasident Berthold Schroder mit Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser,
Prisident des Bundesinstituts fiir Berufshildung (BIBB), sowie
mit Augenoptiker- und Bestmeisterin Lina Weber und Friseur- und
Bestmeisterin Marla Mirjam Rockemann. Dabei ging es unter an-
deremum die Themen Frauen im Handwerk, Meisterqualifikation,
Fachkréfte, Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung und Herausforderungen fiir das Handwerk.

HWK-Prdsident Berthold Schroder richtete sich mit seinen Gliick-

wiinschenan die 404 Meisterinnen und Meister aus ganz Deutsch-
land: »Sie haben viel Zeit und Energie in lhre Meisterausbildung
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gesteckt. Viele haben den Lernstoff neben dem eigentlichen Job
bewaltigt - in Teilzeit, nach Feierabend und am Wochenende. Fiir
diese Spitzenleistung méchte ich Ihnen ganz persénlich, aberauch
im Namen der Handwerkskammer Dortmund, meine Anerkennung
aussprechen. Sie haben GroBartiges geleistet und damit stehen
Ihnen jetztalle Tiiren offen!« Der Kammerprasident ermutigte die
Meisterinnen und Meister, die Griindung oder Ubernahme eines
Betriebs ins Auge zu fassen und andere junge Menschen auszu-
bilden, um damit wichtige Arbeitspldtze im Handwerk zu sichern.
Erempfahlauch, sich ehrenamtlich zu betdtigen. Ein Ehrenamt sei
eine gute Gelegenheit, sich einzubringen, selbst etwas zu bewegen
und Entwicklungen zu beeinflussen - auch auf politischer Ebene.

BIBB-Prasident Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser iiberreichte die
Urkunden an die Bestmeisterinnen und Bestmeister. Unter den 18
Besten von ihnen sind sieben junge Manner und zwei Frauen aus
den Kammerbezirksstdadten Anrdchte, Bochum, Bonen, Dortmund,
Hamm, Herne, Lippetal und Liinen. »Meisterinnen und Meister
sind wegweisend fiir das Handwerk, aber auch wegweisend fiir

DHB 05.2024 hwk-do.de



die Wirtschaft unseres Landes. Deutschland muss die anste-
henden Herausforderungen des Strukturwandels meistern.
Dafiir brauchen wir vor allem gut ausgebildete Fachkrdfte im
Handwerk. Auf ihren Verstand und auf ihr Konnen kommt es
jetztundin Zukunftan. Obals Unternehmer oder als angestellte
Meister, sie sind es, die auf hohem Niveau in unseren Betrieben
ihre Leistung bringen. Erfolgsorientierte Menschen, mit einem
Geist von Selbststandigkeit und Unternehmertum und vor allem
mit der Bereitschaft, Wissen an die jingeren Generationen wei-
terzugeben!«, sagte Prof. Dr. Esser.

Friseurmeisterin Marla Mirjam Rockemann aus Hamm ging als Bes-
te unter den Bestmeistern hervor. Ulrich Leitermann, Vorstands-
vorsitzender Signal Iduna, dem Hauptsponsor der Veranstaltung,
iberreichte ihr einen Scheck in Hohe von 2.000 Euro fiir ihre
herausragende Leistung.

Nicola Angelika Skotarczyk, Meisterin im Elektrotechniker-
Handwerk, aus Dinslaken wurde ebenfalls fiir ihre erfolgrei-
che Meisterpriifung gewiirdigt und erhielt von Daniela Fischer,
Prasidentin Soroptimist Club Dortmund, einen Geldpreis. Der
Soroptimist International Club Dortmund fordert Frauen, diein

»frauenuntypischen« Berufen sehr erfolgreich sind.

Kabarettist Matthias Reuter und die mobhile Band »Men in
Blech« sorgten fiir vergniigliche Momente beim Publikum.

Weitere Impressionen der Meisterfeier finden Sie online:
hwk-do.de/meisterfeier2024

DHB 05.2024 hwk-do.de
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w»Handwerk
1st stabile und
verlassliche
Saule der
Wirtschaft«

INTERVIEW (TEIL 2) MITJORG KEMNA, GESCHAFTSFUHRER DER BUSINESS METROPOLE RUHR.

Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

as DHB im Gesprdch mit Jorg Kemna, seit Januar neuer

Geschaftsfilhrer der Business Metropole Ruhr (BMR),

iiber die Zusammenarbeit der Business Metropole Ruhr
mit den regionalen Handwerkshetrieben.

DHB: Wie sieht die Zusammenarbeit mit dem Handwerk in der Me-

tropole Ruhr aus?
Jorg Kemna: Wir haben iiber 45.600 Handwerksunternehmenin
derMetropole Ruhr, die rund 300.000 Menschen beschdftigen.
Das Handwerk ist also eine der Sdulen der Wirtschaft in der
Metropole Ruhr, und zwar eine stabile und verldssliche. Unsere
Region hatsichin denvergangenen Jahrzehnten massiv trans-
formiert, die Bandbreite der Wirtschaft und des Mittelstandes
wird dabei noch oft unterschatzt.

Umso wichtiger sind AnstoBe, die nicht nur einen Sektor ins
Schaufenster stellen, sondern mit diesen Fahigkeiten groBere
Probleme anpackenundldsen. Ich denke daan die gemeinsame
Initiative zwischen Regionalverband Ruhr und dem Handwerk

—_— S5 10

der Region Ruhr unter der Dachmarke »Klimafit Ruhr«. Hier
werden Hauseigentiimer, Mieterund Unternehmen beim Aushau
erneuerbarer Energien fachgerecht unterstiitzt.

Es ist doch klar: So erstrebenswert und sinnvoll die Ziele des
Klimaschutzesauchsind. Es braucht jemanden »on the groundx,
der diese Wiinsche Realitdt werden ldsst. Warmepumpen und
Solarpanels, Leitungen und Speicher miissen geplant, installiert
und spdter auch gewartet werden. Dafiir braucht es innovative
Betriebe und gutausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

DHB: Wie unterstiitzt die Business Metropole Ruhr Handwerkshe-
triebe in der Region?

Jorg Kemna: Wirwollen die Vielfalt unserer Wirtschaft sicht-
barmachenund die entscheidenden Akteure auch vernetzen.
Sositzendie Handwerkskammern natiirlich in unserem Bei-
rat, zusammen auch mit den Industrie- und Handelskammern
sowie den Universitdten. Alle drei wirken in die entschei-
dende Ressource des Ruhrgebiets: Know-how und Talente.

DHB 05.2024 hwk-do.de
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Wirsind jain der Region - v6llig zurecht - stolz auf den Aufbau
von 22 Hochschulen. Aber nur gemeinsam mit den Aushildungs-
berufenkriegen wir die Breite von Talentenin den Arbeitsmarkt,
die fiir Unternehmen aller Artauch in Zukunftinteressant sind.
Und da sehen wir groBe Herausforderungen, was den Ubergang
von der Schule in die Ausbildung anbelangt. Das Handwerk
bildet in der Metropole Ruhr derzeit rund 20.000 Menschen
aus. Kopfe und Hande, die wir fiir eine Verbesserung unseres
Alltags, aber auch fiir die Losungen der groBen Fragen wie die
Energiewende dringend brauchen.

All diese Herausforderungen, aber auch gerade Chancen werden
inden Masterplan »Mittelstand und Handwerk« einflieBen, fiir
denderRVRund die Handwerkskammernim Ruhrgebiet gemein-
sam Handlungsansdtze und konkrete Projekte entwickeln. Wir
bringenuns dabei mitunserem Wissen und Kénnen als regionale
Wirtschaftsforderung ein. Die Handwerksbetriebe bringen viele
Prozesse und Anwendungeninanderen Wirtschaftsbereichen ja
erstins Laufen und halten sie auf neuestem Stand.

DHB: Warum ist das Ruhrgebiet genau der richtige Standort fiir

Handwerkshetriebe?
Jorg Kemna: Der Ballungsraum ist ein etwas anderer Markt als
Andere. Das sieht manauch an den Zahlen: Pro 1.000 Einwohner
haben wir mit 8,9 Betriebenund 58,1 Tatigen etwas weniger als
im NRW-Durchschnitt. Dasist eine andere Wetthewerbssituati-
on, woheisich die Zahlen natiirlich zwischen den Handwerken,
aberauchinnerhalb der Region stark unterscheiden. Trotzdem
ist das Ruhrgebiet gerade mit Blick auf die Herausforderungen
der Zukunft ein hervorragender Standort: Mit 5,1 Millionen
Menschen - und Kunden - ist die Metropole Ruhr eine Labor-
region fiir Bauen im Bestand, fiir die Energiewende, fiir den
Markthochlaufvon Wasserstoff, fiirressourcenschonende Pro-
duktion oder Kreislaufwirtschaft.

DHB: Welche Beriihrungspunkte/Verbindung haben Sie mit dem

Handwerk und wie schatzen Sie das Handwerk in der Region ein?
J6rg Kemna: Mein GroBvater besaB einen Holzhandel, den er
spater zu einer Schreinerei ausbaute, und selbstverstandlich
habe auch ich unter den 4.062 Friséren in der Metropole Ruhr
meinen Lieblingsladen oder brauche Hilfe eines der iiber 2.500
Elektrotechniker-Betriebe. Das Handwerk ist ein Wirtschafts-
zweig, derwie kaum einanderer mit unserem Alltag verwobenist.
Dasspannendeist diese Fachexpertise, das Kdnnen und Machen,
und das immer direkt im Austausch mit den Kunden. Neben dem
handwerklichen und digitalen Know-how werden diese kommu-
nikativen Fahigkeiten immer wichtiger.

DHB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Aktuelle Projekte und weitere Informationen finden sich auf der
Webhsite der Business Metropole Ruhr unter business.ruhr

DHB 05.2024 hwk-do.de

1

KURZ UND KNAPP - PRIVAT

Welche drei Biicher gehdren auf Ihre personliche
Bestsellerliste?

Beruflich haben mich die Klassiker »Wirtschaft und
Gesellschaft« von Max Weber und »The Rise of the
Creative Class« von Richard Florida geprdgt.

Als Roman wiirde ich »Watchman, ein Graphic No-
vel von Alan Moore, empfehlen.

Welche drei Filme sollte man Ihrer Meinung nach
unbedingt gesehen haben?

»Fight Club«, »Apocalypse Now« und »Zuriick in
die Zukunft Teil 1«

Fiir welchen Verein schldgt Ihr FuBballerherz und
warum?

Als gebiirtiger Stiddeutscher habe ich eine gute
Ausrede, mich nicht auf einen der grandiosen
Ruhrgebiets-Vereine festlegen zu miissen.

Anzeige
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Mach ma' Pause!

Die Auflosung der Rétsel finden Sie auf Seite 58
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SCHLUSS MIT GESCHLECHTERKLISCHEES

B Am25. April 2024 fand zum erneuten Mal der Girls< und Boys< Day
statt. Schiilerinnen und Schiiler von der 5. bis zur 10. Klasse kénnen
so Berufsfelder kennenlernen, die nicht ihrem traditionellen Ge-
schlechterverstandnis entsprechen. Ziel des Zukunftstages ist eine
klischeefreie Berufsorientierung fiir Madchen und Jungen. Auch die
Handwerkskammer (HWK) Dortmund war Teil des bundesweiten Ak-
tionstages.

Insgesamt nahmen 27 Mddchen und Jungen am Aktionstag in der
HWK Dortmund teil. Zehn Jungen erkundeten dabei das Augenopti-
kerhandwerk, wahrend die Mddchen Berufe im Kfz-, Elektro-, Fein-
werk- und Stuckateurhandwerk kennenlernten. Die Jugendlichen
hatten dabei die Mdglichkeit, die Werkstdtten zu entdecken und
Fragen zu den jeweiligen Berufen zu stellen. Insbesondere im Hand-
werk sind Frauen noch immer unterreprdsentiert. Der Aktionstag
soll darum wegweisend sein, mehr Madchen und junge Frauen fiir

| 78 eine Karriere im Handwerk zu begeistern. Gleichzeitig soll auch das

2 Klischee von »typischen Frauenberufen« durchbrochen werden, in-
‘ ‘ dem Jungen ebenjene Berufszweige erkunden kinnen.

—

Das Starterkit fiir Dein Sommermarchen

FuBball-EM, Festivals, Feiern: Fiir den perfekten
Start in den Sommer bist Du mit unserem Carepa-
ket voll ausgestattet. Mit dem Bucket Hat behaltst
Du immer einen kiithlen Kopf, wahrend die Son-
nenbrille fiir den richtigen Durchblick sorgt. Soll-
te es doch einmal regnen, bleibst Du in unserem
Regenponcho im Trockenen. Passend zur Heim-EM
bringt der Spielplan FuBball-Stimmung nach Hau-
se und das Stickeralbum des »Team Handwerk«
erweckt Nostalgie und SammelspaB.

Handwerkskammer
Dortmund

BEREIT FURS

SOMMERMARCHEN

Die Handwerkskammer Dortmund verlost drei ex-
klusive Festival-Giveaway-Pakete. Schreibe ein-
fach eine E-Mail an kommunikation@hwk-do.de R y
mit dem Stichwort »Festival-Paket«. Bitte gib in \\% A ),

der E-Mail Deinen Namen, Deine Firma und Deine > o/j
Adresse fiir den Versand des Pakets an. Die Ge-
winner werden per E-Mail informiert. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.

Foto: © Handwerkskammer Dortmund
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Dem Handwerk eine

starke Stimme geben

Kammerreport
DHB 05.2024

ORIENTIERUNG ZUR EUROPAWAHL »HANDWERK TRIFFT POLITIK«

Text: Sonja Raasch—

om 6. bis 9. Juni wahlen die Biirgerinnen und Biirger
der Europdischen Union zum zehnten Mal das Euro-
pdische Parlament. In Deutschland werden am 9. Juni
96 Abgeordnete gewdhlt, diein das EU-Parlament entsendet wer-
den. In diesem Jahr wird das Mindestalter fiir eine Teilnahme an
der Wahlin Deutschland erstmals bei 16 Jahren liegen.

Berthold Schroder, Prasident der Handwerkskammer Dortmund:
»Seit iiber 70 Jahren garantiert die Europdische Union den Frie-
denin Europa. Sie steht fiir Sicherheit, Demokratie, gemeinsame
Werte und die Wahrung der Menschenrechte. Selbst in diesen
krisenreichen Zeiten profitieren wir hierin Deutschland von dem
Wohlstand und der Stabilitdt, die uns die Europdische Union gibt.
Mitverantwortlich fiir den Erfolg dieser Werte- und Wirtschafts-
gemeinschaftsind die kleinen und mittleren Handwerkshetriebe,
die mit ihrem nachhaltigen, verantwortungsbewussten Handeln
fiir Wertschdpfung und eine funktionierende Gesellschaft sorgen.
Umso wichtiger ist es, bei dieser Wahl dafiir zu sorgen, dass das
Handwerk eine starke Stimme erhdlt, damit Handwerkerinnen und
Handwerker die richtigen Rahmenbedingungen erhalten, um in
dieser herausfordernden Zeit zu bestehen. Denn Umweltschutz,
Energiewende und Digitalisierung sind nur mit einem starken
Handwerk zu stemmen. Daher muss jetzt alles dafiir getan werden,
die Betriebe zu entlasten.«

—_— S 14

Dr. Tobias Cremer (SPD)

Dennis Radtke (CDU)

Moritz Korner (FPD)

Daniel Freund

(Biindnis 90 / Die Griinen)

Im Vorfeld der Europawahl
haben sich Kandidaten aus NRW
im Rahmen von »Handwerk
trifft Politik« in einem kurzen
Video den Handwerkerinnen und
Handwerkern im Kammerbezirk
Dortmund prasentiert und deut-
lich gemacht, wie sie das Hand-
werk im Blick behalten mdch-
ten. Die Videos von Dr. Tobias
Cremer (SPD), Dennis Radtke
(CDU), Moritz Kérner (FDP) und
Daniel Freund (Biindnis 90/Die
Griinen) finden Sie online unter
hwk-do.de/europawahl
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Die Anstaltsleiterin der JVA Bochum-Langendreer,
Anke Benna (M.), fiihrte den Vizeprasidenten der
HWK Siidwestfalen, Michael Neuhaus (4. v.r.), den
Vizeprésidenten der HWK Dortmund, Marc Giering
(3.v.r.), und den Abteilungsleiter Aushildungshe-

| ratung der HWK Dortmund, Bjorn Woywod (4. v.1.),
durch die Werkstatten der Anstalt.

Perspektive fur erfolgreiche
Wiedereingliederung

WERKSTATT-TAGE BEI »HANDWERK IM HAFTHAUS«: BETRIEBSINHABERINNEN UND -INHABER

GEHEN MIT GEFANGENEN IN AUSTAUSCH

Text: WHKT_

eitzweilahren kooperieren das Justizministerium NRW
und der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
unter Beteiligung der nordrhein-westfdlischen Hand-
werkskammern und der Justizvollzugsanstalten Heinsherg und
Bochum-Langendreer im Rahmen der Initiative »Handwerk im
Hafthaus«. Das Ziel der Initiative besteht darin, inhaftierten Men-
schen Perspektiven fiir eine erfolgreiche Wiedereingliederungin
die Gesellschaftanzubieten. Diessoll unteranderem durch beruf-
liche Qualifizierung bereits wahrend der Haft und durch den Abbau
von Vorurteilen gegeniiber Gefangenen gelingen. Dazu verfiigen
die Anstalten in ihren Bildungseinrichtungen iiber sehr gut aus-
gestattete Werkstdtten und entsprechend qualifiziertes Personal.

WERKSTATT-TAGE IM MARZ

Eine der MaBnahmen, die das Projekt hierfiir entwickelt hat, sind die
Werkstatt-Tage, die im Mérz bereits zum zweiten Mal in den Justiz-
vollzugsanstalten stattfanden. Auf der Besucherliste fanden sich
insgesamtrund 30 Betriebe sowie zahlreiche Vertreterinnen und Ver-
treter der Handwerkskammern Aachen, Diisseldorf, Dortmund, Kéln,
Stidwestfalen und Kohlenz, die sichim Gesprach mit Gefangenen und
Ausbildungspersonal einen persdnlichen Eindruck von den beruflichen
Qualifizierungsmaglichkeiten verschaffen konnten. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit und des Ubergangsmanage-
ments der Vollzugsanstalten standen fiir Fragen der Férderung von
Beschaftigungsverhdltnissen zur Verfiigung.

— S 54

»Dass es den Betriebennicht nur darum ging, einen Blick hinter die Mau-
ern und Zdune der Vollzugsanstalten zu werfen, zeigten die intensiven
Austausche zwischen Betriebsinhaberinnen und -inhabern und Inhaf-

tierten, berichtet Peter Dohmen,
ﬂ."“: Projektleiter des WHKT. So wurden
auch im Rahmen der diesjdhrigen
Werkstatt-Tage bereits mehrere konkrete Kooperationen und Absichts-
erkldrungen fir die Beschaftigung von ehemaligen Gefangenen zwischen
Vollzugsanstalten, Inhaftierten und Betrieben vereinbart.

HANDWERK
IM HAFTHAUS

IWEITE CHANCE FUR DIE RUCKKEHR IN DIE GESELLSCHAFT
Prokurist Markus Diller von MOBA Dortmund GmbH schilderte seine
Motivation fiir denJVA-Besuch: »Wir habeninunserem Betrieb schon
hdufiger Menschen eine Chance gegeben, die etwa aus sozial schwieri-
genVerhdltnissen kommen, oder Gefliichteten, beispielsweise aus der
Ukraine oder Eritrea, und damitauch immer beste Erfahrung gemacht.
Ehrlich gesagt haben wir bis zur Einladung der Handwerkskammer nicht
auchaninhaftierte Menschen gedacht, die eine zweite Chance fiir die
Riickkehrin die Gesellschaft brauchen.«

Betriebe, die iiberlegen, einen ehemaligen Inhaftierten einzustellen,
konnensichnachvorheriger Anmeldung direktvor Ort ein Bild von den
Aushildungsmadglichkeitenin der Berufsforderungsstatte machenso-
wie mit Inhaftierten und Aushildungspersonal ins Gesprach kommen.
handwerk-im-hafthaus.de

0 Kontakt
aushildungsheratung@hwk-do.de

DHB 05.2024 hwk-do.de
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Gut unterwegs!

IPPS ZUR NACHHALTIGEN MOBILITAT FUR
HANDWERKERINNEN UND HANDWERKER.

Foto © CP COMPARTNER/ Shutterstock.com

Text: Kommunikation_

n der mehrteiligen Themenreihe »Gut unterwegs!« gibt das BEISPIEL EUR EINE MINIMALE UND

DHB Tipps und informiert dariiber, wie nachhaltige Mobilitdt MAXIMALE BEZUSCHUSSUNG
in Handwerksbetrieben umgesetzt werden kann.

Die Themenreihe wird verfasst vom Projekt MobilityHub Handwerk

Nordrhein-Westfalen, das vom Ministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen geférdert Preis D-

undvom Westdeutschen Handwerkskammertag durchgefiihrt wird. Ticket Job 49,00 Euro 49,00 Euro

Ziel ist, nachhaltige Mobilitdt in Handwerksbetrieben durch die ' :

Umsetzung individueller MaBnahmen des betrieblichen Mobili-

tdtsmanagements weiter zu etablieren. Zuschuss 12,25 Euro 46,55 Euro

ImerstenTeil der Reihe »Gut unterwegs!« steht das Deutschland- LS T (min.) (max.)

Ticket Job (kurz: D-Ticket Job) im Fokus, das Anfang Mai 2023

startete. Dabei handelt essich um einTicketangebot, das Betriebe ‘

ihren Beschaftigten zur Verfiigung stellen kinnen, um kostengins- | Rabattdurch

tig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln mohil zu sein. Verkehrs- 2 45 Euro 2 45 Euro
unternehmen ’ ' '

SchlieBen Arbeitgebende einen Rahmenvertrag mit einem Ver- (5 Prozent)

kehrsunternehmen ab und bezuschussen den monatlichen Abopreis

von 49 Euro mit mindestens 12,25 Euro (25 Prozent), gewahren

Verkehrsunternehmen einen zusdtzlichen Rabatt von 5 Prozent.

Mitarbeitende zahlen somit hdchstens 34,30 Euro fiir ihr D-Ticket Abopreis flr 34,30 Euro 0,00 Euro

Job. Betriebe kénnen auch hohere Zuschiisse gewdhren oder die Beschéiﬁ:igte (max.) (min.)

Grafik: HWK

Kosten vollstdndig libernehmen.
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VORTEILE FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER Leistet die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber keine Zuzahlung,
Auch wenn das Ticket fiir private Fahrten genutzt wird, sind die entfdlltjedoch die zusatzliche Rabattierungin Héhe von 5 Prozent.
Zuschiisse der Betriebe fiir das D-Ticket Job steuer- und sozialver-  Zusatzleistungen zum Gehalt, wie das D-Ticket Job, bedeuten fiir
sicherungsfrei. Wenn die Zuschiisse zusatzlich zum geschuldeten Beschaftigte einenattraktiven Mehrwertund bieten Arbeitgeben-
Arbeitslohn erbracht werden, Tassen sie sich vollstdndig als Be- den damit zusdtzliche Potenziale fiir die Gewinnung und langfris-
triebsausgaben absetzen. Aufgrund der Steuerfreiheit muss die tige Bindung von Mitarbeitenden und Auszubildenden.
Entfernungspauschale des Arbeitnehmers fiir die Fahrten zwischen

Wohnung und Arbeitsstdtte entsprechend gekiirzt und auf der Zudemkdnnensich Betriebe als nachhaltige und umweltbewusste
Lohnsteuerkarte eingetragen werden. Ob sich die Kiirzung der Arbeitgeber positionieren.

Entfernungspauschale steuerlich iiberhaupt auswirkt, ist indivi-

duell zu priifen.

Alternativ besteht die Mdglichkeit, das Ticket mit einem Pauschal-

Quelle: job.d-ticket.info

steuersatzvon 25 Prozent zu versteuern. Arbeitnehmerinnen und | AU T ER DT
Arbeitnehmer kidnnen so die monatlichen Kosten fiir das D-Ticket [ lelereEiialdcie i)
Job durch eine Gehaltsumwandlung aus dem Bruttolohn finan- bahn.de/angebot/pendler/deutschland-ticket-jobticket

zieren. Das Gesetz fordert fiir die Pauschalversteuerung keine

zusdtzliche Gewdhrung der Beziige zum ohnehin geschuldeten il R T AT R OO ET| TR TS 6
Arbeitslohn. Auch mit dieser Moglichkeit kénnen Arbeitgeber eine Nordrhein-Westfalen:
vergiinstigte Finanzierung des D-TicketJob erreichen, wodurch die | lelebliRai Aol e e

Arbeitnehmer Geld sparen.

EIGENSCHAFTEN DES D-TICKET JOB

IHHHHHIIIIIIIIIIIIIIII

Voraussetzungen zum Kauf

Ubertragbarkeit

Geltungsbereich

Geltungsdauer

Personenmitnahme/
Fahrradmitnahme

Nutzung der 1. Klasse

Kiindigung des Abos

Grafik: HWK
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Keine Mindestabnahmemenge (abhéngig vom Verkehrsunternehmen).

Das D-Ticket Job wird ausschlieRlich im Abo an Unternehmen und
Handwerksbetriebe sowie Organisationen ausgegeben. Voraussetzung ist der
Abschluss eines Rahmenvertrages mit einem Verkehrsunternehmen.

Es ist nicht tbertragbar.

Méglich sind beliebig viele Fahrten in ganz Deutschland in allen Bussen, Stadt-,
StralRen-, S- und U-Bahnen sowie in allen Nahverkehrsziigen (Regionalbahn und
Regionalexpress). Im Fernverkehr (ICE, IC, EC) und bei priv. Anbietern gilt es nicht.

Das D-Ticket Job gilt vom ersten Tag eines Kalendermonats bis einschl. den

ersten Werktag (Mo — Fr) des Folgemonats/ gilt ganztdgig/ keine
Mindestvertragslaufzeit.

Hier gelten teils unterschiedliche Regelungen in den jeweiligen Verkehrsverbiinden.

Die Nutzung der 1. Klasse ist nicht méglich. Ein zusatzliches Ticket fiir die 1. Klasse
muss gekauft werden.

Das Abo ist zum 10. eines Monats zum Ende des jeweiligen Kalendermonats

kiindbar.
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaher oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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