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LEASEN
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Energieverbrauch Proace City Duty (Benzin) 1,2-l-Turbo, 6-Gang-Schaltgetriebe und Start-Stopp-
Automatik, 81 kW (110 PS) kombiniert: 6,6 |/100 km, CO,-Emissionen 150 g/km, CO,-Klasse E.

'Unser Business-Leasing-Angebot? fiir den Toyota Proace City Duty, L1 Basis, 1,2-1-Turbo 81 kW (110 PS) Start/Stop. Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Ver-
tragslaufzeit: 48 Monate, jéhrliche Laufleistung: 10.000 km, 48 mtl. Raten a 156,00 € zzgl. MwSt. & Wartung.

2Ein unverbindliches Angebot der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 K&ln. Entsprechende Bonitat vorausgesetzt. Alle Angebotspreise
verstehen sich auf Basis der unverbindlichen Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH, Toyota-Allee 2, 50858 Kéln, per April 2024, zzgl. MwSt.,
Wartung & Uberfiihrung. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig. Gilt bei Anfrage und Genehmigung bis zum 30.06.2024. Nur bei teilnehmen-
den Toyota Vertragshandlern. Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei Ihrem Toyota Handler.
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GESCHAFTSBERICHT 2023 IST ONLINE

Die aktuellen Herausforderungen fiir das Hand-
werk und die HWK Dortmund sind Teil eines Inter-
views mit Prasident Berthold Schréder und Haupt-
geschdftsfiihrer Carsten Harder. Weitere High-
lights der neuen Digital-Publikation sind etwa
Berichte, Stories, Postings, Videos und Podcasts

iiber Frauen im Handwerk, den Check »Nachhaltig-
keit360°«, die intensivierte Bekampfung der
Schwarzarbeit, die BaumaBnahmen am Standort
ArdeystraBe, die Verleihung des Aushildungs-sie-
gels, betriebliches Gesundheitsmanagement oder
Treffen der HWK-Fithrungsspitze mit Vertretern
aus Politik und Wirtschaft.
geschaeftshericht.hwk-do.de

GEMEINSAM #FURFAIREARBEIT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

AnfangJuniwar die Handwerkskammer (HWK) Dortmund Gastgeherin
zueinemzentralen Thema. Mitarbeitende der kommunalen Ordnungs-
behdrden und Handwerkskammern trafen sich in den Rdumlichkeiten
der HWK Dortmund zur Bundesfachtagung Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit. »Gemeinsam #FiirFaireArbeit« war das Motto der zweitdgigen
Veranstaltung. Rund 100 Teilnehmende aus ganz Deutschland folgten
der Einladung nach Dortmund. Einen ausfiihrlichen Bericht iber die
Bundesfachtagung finden Sie auf den Seiten 8 und 9.

Anldsslich des bundesweiten Diversity-Tags zeichneten die Hand-
werkskammernin NRW und der Westdeutsche Handwerkskammertag
insgesamt sieben Handwerkshetriebe aus, die sich in besonderer
Weise fiir die Integration in Aushildung und Beschaftigung von Men-
schen mit auslandischer Herkunft einsetzen. In diesem Jahr ging der
Integrationspreis Handwerk NRW u. a. an die Bootswerft Baumgart
aus Dortmund. Auf den Seiten 6 und 7 erfahren Sie mehr Uber die
Preisiibergabe von HWK-Prdsident Berthold Schrader zusammen mit
NRW-Integra-tionsministerin Josefine Paul. Mit der Verabhschiedung
der Resolution fiir Vielfalt, Solidaritdt und Zusammenhalt setzten
die Mitglieder der HWK-Vollversammlung Mitte Juni 2024 zeitgleich
ein deutliches Zeichen fiir ein friedliches Miteinander und Toleranz.

Auf den Seiten 10 und 11 finden Sie ein Interview mit Garrelt Duin,
neuer Regionaldirektor des Regionalverbandes Ruhr (RVR), iiber seine
Einschdtzung der Chancen und Herausforderungen des Handwerks im
Ruhrgebiet.

DHB 06-07.2024 hwk-do.de
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Die Geschdftslage im Handwerk hat sich teilweise stabilisiert, Gewer-
be- und Mischgehiete werdenals Standort favorisiert: Die Ergebnisse
der HWK-Konjunkturumfrage sowie der Sonderumfrage zu Betriebs-
standorten im Handwerk sind Themen der Seiten 12 his 13.

Lahlreiche Gdste kamen Ende Mai zum Jahresempfang der HWK Dort-
mund. Kammer-Prdsident Berthold Schroder machte in seiner Re-
de deutlich, dass die Belastung durch biirokratische Vorgaben ein
ernst zu nehmendes Problem fiir die Handwerksbetriebe im Kam-
merbezirk darstellt. Die Mitglieder der HWK-Vollversammlung ha-
ben in einem Positionspapier Handlungsfelder vorgeschlagen, um
spiirbare Entlastungseffekte zu erzeugen. Mehr dazu auf Seite 54.

Auf den Seiten 56 und 57 lesen Sie mehr iber die Dort-
munder Friseurmeisterin Laura Distefano und ihre Erfah-
rungen als Friseurin auf internationalen Events wie der
New York Fashion Week.

Und nun wiinsche ich lhnen viel Freude beim Lesen.

HENRIK HIMPE
STV. HAUPTGESCHAFTSFUHRER

HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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In diesem Jahr zeichneten die Hand-
werkskammer Dortmund und der
WHKT die Bootswerft Baumgart aus
Dortmund mit dem Integrationspreis
Handwerk NRW aus. HWK-Président
Berthold Schroder iibergab den
Preis zusammen mit Josefine Paul,
Ministerin fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht

und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Foto: © Handwer}
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SIGNAL IDUNA (@

flireinander da

Ihr PLUS

Unsere betriebliche Kranken-
versicherungd fiir Mitarbeitende.

Eine betriebliche Krankenversiche-
rung von SIGNAL IDUNA kann fur lhr
Unternehmen einen dgroRen Unter-
schied machen. Investieren Sie in die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit
Vorteilen fiir beide Seiten. Uberzeuden
Sie sich von unseren Leistungen.

signal-iduna.de/bkv+
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»V}/ir setzen uns fL_]r unsere
Mitarbeitenden eiln«

HWK DORTMUND VERGIBT INTEGRATIONSPREIS HANDWERK NRW
AN DORTMUNDER BOOTSWERFT BAUMGART.

Text: Sonja Raasch_

nldsslich des bundesweiten 12. Diversity-Tags zeich-
neten die Handwerkskammern in NRW und der West-
deutsche Handwerkskammertag aus Disseldorfinsge-
samtsieben NRW-Handwerkshetriebe aus, die sichin besonderer
Weise fiir die Integration in Ausbildung und Beschdftigung von
Menschen mit auslandischer Herkunft einsetzen.

In diesem Jahr vergab die Handwerkskammer (HWK) Dortmund
den Integrationspreis Handwerk NRW an die Bootswerft Baumgart
aus Dortmund. HWK-Prdsident Berthold Schréoder iibergab Ende
Mai den Preis zusammen mit Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen.

HWK-Prasident Berthold Schrdder: »Dass die Betriebe des
Handwerks sich fiir Integration und Teilhabe, fir kulturelle Viel-
falt und Miteinander einsetzen, sind Werte, die es gleicherma-
Benwertzuschdtzen und zu schiitzen gilt. Der Integrationspreis
Handwerk NRW mdchte genau dies! Erbetont die Verantwortung
gegeniiber unserer freiheitlich demokratischen Grundordnung
und macht deutlich, dassinternationale Fachkrafte im Handwerk
nicht nur willkommen sind, sondern gleichzeitig einen wichtigen

s 6

Beitrag beider SchlieBung der Fachkrédfteliicke leisten. Ich wiin-
sche mir, dass esuns perspektivisch noch sehrviel mehr gelingt,
gerade gefliichteten Menschen mit Arbeitsmarktzugang und
Berufsqualifikation eine nachhaltige Perspektive im Handwerk
zu bieten. Auch das soll der Preis fordern. Frau Ministerin Paul
danken wirin diesem Zusammenhang sehr fiir ihre personliche
Unterstiitzung.«

NRW-IntegrationsministerinJosefine Paul gratulierte der Familie
Baumgart und bedankte sich fiir deren besonderes Engagement:
»Handwerkin Nordrhein-Westfalen zeigt, dass betriebliche Inte-
gration dazu beitragt, Fachkrdfte zu gewinnen, die Attraktivitdt
von NRW fir internationale Fachkréfte zu erhghen und auch die
Potentiale derer zu heben, die als Gefliichtete zu uns gekommen
sind. Die ausgezeichneten Betriebe leisten groBartige Arbeit. Ich
mdchte mich dafiir im Namen der Landesregierung sehr herzlich
bedanken. Sie sind Vorbilder und sie schaffen Vorbilder fiir ge-
sellschaftliche Teilhabe und Integration. Darauf kann unser Land
stolz sein. Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Kraft und Erfolg fiir
Ihr auBergewdhnliches Engagement.«

WENN LEIDENSCHAFT AUF SOLIDES HANDWERK TRIFFT...

Von der Behebung eines Haverieschadens bis zur Komplettrestau-
rierung: In der auf Reparatur und Restaurierung spezialisierten
Werft fiihrt Boots- und Schiffbaumeister Stefan Baumgart zusam-

DHB 06-07.2024 hwk-do.de



— Q Kammerreport
DHB 06.-07.2024

men mit seinem 17 Manner und Frauen starken Team und seinem
Vater, Lackierspezialist Norbert Baumgart, samtliche Arbeitenim
modernen und klassischen Holz- und Kunststoffbau durch. Dane-

der Berufsschule setzen wir uns fiir unsere Mitarbeitenden ein«, he-
richtet Norbert Baumgart.
hootswerft-baumgart.de

ben gehdren Boots- und Yachttransporte genauso zum Angebot
wie Refit oder Yachtpainting.

Besonders hervorzuheben ist das Engagement der Familie Baum-
garthbeiderbetrieblichen Integration von Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte, inshesondere im Aushildungsbereich. »Bis heute
haben wir 20 Azubis ausgebildet, davon acht mit auslandischem
Pass. Aktuell sind zwei Auszubildende bei uns im Betrieb, davon
ein Albaner«, sagt Stefan Baumgart.

Der Betrieb nehme regelmdBig an den drtlichen Berufsmessen teil
und nutze das Angebot des Projekts Passgenaue Besetzung/Willkom-
menslotsen. EinTeil der derzeitigen Auszubildenden stammtaus dem
Programm. Das Programm »Unterstiitzung von Unternehmen bhei der
passgenauen Besetzung von Aushildungspldtzen mitJugendlichen aus
dem Inland, aus dem Ausland oder mit Fluchthintergrund« wird durch
das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz gefordert.
»Bei Problemen mit Behdrden, Aufenthaltsgenehmigungen oder mit

Anzeige

1

FUR EIN FRIEDLICHES MITEINANDER
UND TOLERANZ

Das Handwerk im Kammerbezirk Dortmund ist stolz auf seine
Vielfalt und seinen Zusammenhalt. Die HWK bekennt sich da-
zu, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeiten-
den zu schaffen - unabhdngig von Alter, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Die
Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer Dort-
mund haben am 12. luni 2024 eine »Resolution fiir Vielfalt,
Solidaritat und Zusammenhalt« verahschiedet. Die Resolution
finden Sie online unter hwk-do.de/vielfalt

Gesundheit
im Betrieb
geht alle an

Frank Ziegenbein, Geschéftsflhrer der
LIPPE REHA: ,,Eine gute Unternehmens-
kultur und gesunde Mitarbeitende fiihren
zu besseren Ergebnissen und machen
das Unternehmen attraktiver.”

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-
Westfalen ist Ihr erster Ansprechpartner,
wenn es um BGF geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

l‘ BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN
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Auf dem Bild (v.1.): Niklas Dziemba, HWK Dortmund, Marco Kersting, HWK Miinster, Marco Kowolik, HWK Dortmund, Enrico Pohl, HWK Dortmund, Henrik Himpe, Stv. Hauptgeschéftsfiihrer HWK

Dortmund, Berthold Schrdder, Prasident HWK Dortmund, Wolfgang Stein, Stadt Recklinghausen, Yvonne Grathenauer, Landkreis Saalekreis, Lothar Kauch, HWK Dortmund.

»Ge_meinsam _
#FurFalireArbeit«

HWK DORTMUND WAR GASTGEBERIN DER 24. BUNDESFACHTAGUNG BEKAMPFUNG DER SCHWARZARBEIT.

Text: Sonja Raasch_

nfang lunitrafensich Mitarbeitende der kommunalen
Ordnungsbehdrden und Handwerkskammern in den
Raumlichkeiten der Handwerkskammer (HWK) Dort-
mund zur 24. Bundesfachtagung Bekampfung der Schwarzarbeit.
»Gemeinsam #FirFaireArbeit« war das Motto der zweitdgigen Ver-
anstaltung. Rund 100 Teilnehmende aus ganz Deutschland folgten
der Einladung ins HWK-Bildungszentrum Hansemann nach Dort-
mund. Vertreterinnen und Vertreter des Landkreises Saalekreis,
der Stadt Recklinghausen und der Handwerkskammer Minster
organisierten die Fachtagung.

Personlich begriiBt wurden die Teilnehmenden von Berthold
Schroder, Prasident der HWK Dortmund. In ihrer Videobotschaft
machte Mona Neubaur, Stv. Ministerprdsidentin und Ministerin
fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes
NRW, deutlich, wie wichtig es ist, dass die fiir die Bekdmpfungvon
Schwarzarbeit zustdndigen Behdrden ihren gesetzlichen Aufgaben
nachkommen kdnnen. lhr Engagement und die Vernetzung unter-
einander seien dabei von groBer Bedeutung.

s8

Henrik Himpe, Stv. Hauptgeschaftsfiihrer der HWK Dortmund, forderte, dass die Schwarzarbeitshekamp-
fung bei den Verantwortlichen wieder einen hiheren Stellenwert erhalten muss. Ahnlich formulierte es
auch Mona Neubaur, Stv. Ministerprasidentin und Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes NRW, in ihrer Videobotschaft.

GESETZE UND VORSCHRIFTEN KONSEQUENT UMSETZEN
»Schwarzarbeit ist eine Gefahr fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft«, so Henrik Himpe, Stv. Hauptgeschaftsfiihrer der HWK
Dortmund. »Wer schwarzarbeitet oder Personen illegal beschaf-
tigt, zahlt keine Sozialabgaben und Steuern. So entgehen dem
Staat wichtige Steuereinnahmen in Milliardenhdhe und damit

DHB 06-07.2024 hwk-do.de




Gemeinsam

#HFurFaireArbeit

Eine Initiative der Handwerkskammer Dortmi

Geld fiir wichtige Bereiche wie Bildung, Soziales und Gesund-
heit.« Das Statistik-Portal Statista prognostiziert fiir das Jahr
2024 einen Umfang der Schattenwirtschaft in Deutschland in
Héhe von rund 481 Milliarden Euro. »Wir miissen Gesetze und
Vorschriften konsequent umsetzen, die Zusammenarbeit zwi-
schen den Behorden und Netzwerkpartnern verbessern und die
offentliche Aufkldrung iiber die negativen Auswirkungen von
Schwarzarbeit verstarken. Schwarzarbeitsbekampfung muss bei
den Verantwortlichen wieder einen héheren Stellenwert erhal-
ten, forderte Himpe.

SCHUTZ DER FAIR ARBEITENDEN HANDWERKSBETRIEBE

Das Handwerk ist verhadltnismdBig stark von den Auswirkungen
illegaler wirtschaftlicher Tdtigkeiten, wie unerlaubter Handwerks-
ausiibung, Schwarzarbeit und unlauterer Werbung, betroffen.
Gleichzeitig ist das Handwerk wichtiger Motor fiir Wachstum und
Wohlstand in Deutschland. »Daher kommt der Bekdmpfung der
Schwarzarbeit und dem Schutz der fair arbeitenden Betriebe im
Handwerk eine herausragende Bedeutung fiirunsere Gesellschaft
zu. Diese Aufgabe kann nur dann effektiv bewdltigt werden, wenn
alle Beteiligten eng zusammenarbeiten. Der Austausch mit den
Kolleginnen und Kollegen aus ganz Deutschland bietet wichtige
Impulse fir faire Arbeit und mehr Chancengleichheit«, verdeut-
lichte Marco Kowolik, Gruppenleiter fiir den Bereich Handwerks-
recht, Gewerberecht, Wetthewerbsrecht der HWK Dortmund.

PROJEKT GEMEINSAM #FURFAIREARBEIT

Inseinem Vortrag stellte der Gruppenleiter das 2021 von der HWK
Dortmundins Leben gerufene Projekt Gemeinsam #FiirFaireArbeit
vor. Es biindelt eine Vielzahl von MaBnahmen, um Schwarzarbeit
im Handwerk effektiv und nachhaltig bekdmpfen zu kénnen. Dazu
gehdren etwa eine umfangreiche Kommunikation, eine Resolution
oder Netzwerktreffen und die Unterstiitzung von Ordnungsbehér-
den bei Betriebs- und Baustellenkontrollen. »Einige Netzwerk-

DHB 06-07.2024 hwk-do.de
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partner zeigten auf der Bundesfachtagung groBes Interesse und
méchtensichunserem ProjektanschlieBen bzw. inihren Regionen
dhnliche MaBnahmen anstoBen.«

PRUFUNG DES BETRIEBSLEITERVERHALTNISSES

Lothar Kauch, Abteilungsleiter Handwerksrecht, Gewerberecht,
Wetthewerbsrecht der HWK Dortmund, referierte zum Thema
Fachliche Betriebsleitung: »Vom Grundsatz her leitet eine Be-
triebsleiterin oder ein Betriebsleiter ein Unternehmen so, wie
die selbststdndige Handwerksmeisterin oder der selbststdndige
Handwerksmeister es auch machen wiirde. Die Betriebsleiterin
bzw. der Betriebsleiterist dementsprechend durch einen Meister-
titel qualifiziert, trdgt die volle Verantwortung und ist sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigt oder maBgeblich am Unternehmen
beteiligt.« Dabei miisse die Tatigkeit in der Regel in Vollzeit aus-
geiibt werden, da nur so die erforderliche Leitung des Betriebs
gewdhrleistet sei. Nurin bestimmten Einzelfdllen kénne nach der
Rechtsprechung davon abgewichen werden.

Die Erschleichung von Eintragungen in die Handwerksrolle mit
einem nur zum Schein beschdftigten Betriebsleiter stellt neben
der Schwarzarbeit fiir ehrlich arbeitende Betriebe einen groBen
Wetthewerbsnachteil dar. Die Handwerkskammern priifen daher
das Betriebsleiterverhdltnis vor einer Anerkennung sehr genau.
Dazu gehdrt beispielsweise die Kontrolle der Qualifikation, des
Arbeitsvertrags oder die Anmeldung zur Sozialversicherung.

KRIMINELLE GROSSFAMILIEN UND BEKAMPFUNG
UNLAUTEREN WETTBEWERBS

Rene Land, Servicebereichsleiter Gewerbeangelegenheiten bei
der Stadt Cottbus, berichtete iiber die Erfahrungen mit der ge-
werblichen Betdtigung von kriminellen GroBfamilien in seinem
Kreis. Marvin Dingesvon der Zentrale zur Bekdmpfung unlauteren
Wetthewerbs in Frankfurt am Main e.V. vertiefte das Thema Zivil-
rechtliche Rechtsverfolgung im Handwerk.

Weitere Informationen zum Projekt Gemeinsam *FiirFaireArbeit
gibt es online unter hwk-do.de/faire-arbeit
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INTERVIEW MIT GARRELT DUIN, REGIONALDIREKTOR DES REGIONALVERBANDS RUHR (RVR).

Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

as DHB im Gesprdch mit Garrelt Duin, seit April 2024

neuer Regionaldirektor des Regionalverbandes Ruhr

(RVR), tiber seine Einschatzung der Chancen und He-
rausforderungen des Handwerks im Ruhrgebiet.

DHB: Sie sind Anfang April beim RVR gestartet. Was nehmen Sie

sich fiir lhre Amtszeit vor?
Garrelt Duin: Ich sehe mich in der Rolle als Impuls- und lde-
engeber. Das gilt zum Beispiel fiir noch mehr Zusammenarbeit
im Ruhrgebiet. Ichlade alle Akteure in der Region ein, »Koali-
tionen der Willigen« zu bilden. So wie wir es zum Beispiel mit
dem Handwerk bereits machen. Wir miissen nichtimmer darauf
warten, bissich alle 53 Kommunen verstdndigt haben. Es reicht,
wenn wenige Stddte oder Kreise mit einer Aufgabe starten.

Ichstehe auch zu dem ehrgeizigen Ziel, griinste Industrieregion
der Welt werden zu wollen. Denn der dkologische Umbau ist
die Voraussetzung fiir eine 6konomisch, dkologisch und sozial
vertrdgliche Zukunft unseres industriell geprdgten Ballungs-
raums. Wirwollen dkologische Nachhaltigkeit und 6konomische
Wetthewerbsfdhigkeit miteinander verbinden, um attraktiv
fiir Investoren und Fachkrdfte zu sein. So schaffen wir beides
- mehr Lebensqualitdt und neue Arbeitsplatze.

—_ 510

DHB: Durch Ihre langjahrige berufliche und politische Erfahrung

sind Sie eng mit dem Handwerk in der Region verbunden. Wie schit-

zen Sie die aktuelle Situation des Handwerks im Ruhrgebiet ein und

welche Chancen und Herausforderungen sehen Sie fiir die Branche?
Garrelt Duin: Ohne das Handwerk geht es nicht - das weiB jeder
Endverbraucher spdtestens seit den vollen Auftragshiichern
der Handwerkshetriebe im Zuge der Pandemie und den Mate-
rial- und Lieferengpdssen der vergangenen zwei Jahre. Hand-
werkshetriebe sind in allen Lebens- und Wirtschaftshereichen
stark gefragt. Politische Ziele wie Energie- und Verkehrswende
lassen sich ohne das Handwerk nicht umsetzen.

Trotz deraktuell herausfordernden Situation zeigt sich, dass das
Handwerk eine der stabilen Saulen der Wirtschaftim Ruhrgebiet
ist. Dazu nur zwei Fakten aus unseren jiingsten gemeinsamen
Analysen: Das Handwerk in der Metropole Ruhr ist einer der
groBten Arbeitgeberinunserer Region. ImJahr 2021 arbeiteten
mehrals 290.000 Personenin rund 45.700 Betrieben mit einem
Jahresumsatz von 32,1 Milliarden Euro fiir das Handwerk. Und
mit jahrlich rund 8.000 bis 9.000 neu abgeschlossenen Aushil-
dungsvertrdgen bringt kaum ein anderer Wirtschaftszweig so
viele junge Menschenin Aushildung wie das Handwerk. Eine der
groBten Herausforderungen ist und bleibt der Wettbewerb um
die besten Kdpfe und qualifizierten Nachwuchs.
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DHB: Wie unterstiitzt der Regionalverband Ruhr das Handwerk vor

Ort und welche MaBnahmen sind geplant, um die Entwicklungen im

Handwerk zu fordern und seine Wetthewerbsfahigkeit zu starken?
Garrelt Duin: Der RVR und die fiir das Ruhrgebiet zustandigen
Handwerkskammern Dortmund, Diisseldorf und Miinster sind
seit einiger Zeit partnerschaftlich unterwegs. Gemeinsame
Analysen und Verdffentlichungen vom RVR-Statistikreferat
und den Handwerkskammern bringen Licht ins Zahlendunkel.
Sie zeichnen ein klares Bild der aktuellen Situation im Hand-
werk. Mit der Erarbeitung des »Masterplans Mittelstand und
Handwerk« werden Eckpunkte fiir zukiinftige Perspektiven
des Handwerks iiber die gesamte Region hinweg gedacht
- ein wichtiger Baustein, um das Ruhrgebiet als Ganzes zu
positionieren und auch fiir Fachkrafte auBerhalb der Region
attraktiver zu machen.

DHB: Wie konnen junge Menschen in der Region fiir eine Karriere im

Handwerk begeistert werden, inshesondere vor den Herausforde-

rungen des Fachkraftemangels und des demografischen Wandels?
Garrelt Duin: Im modernen Handwerk finden sich sehr span-
nende, inhaltlich und fachlich anspruchsvolle Tdtigkeiten, die
sichvorakademischen Berufen keinesfalls zu verstecken brau-
chen. Im Gegenteil: Beim Praxisbezug haben sie oft die Nase
vorn. Und leiderist die Gleichwertigkeit von akademischen und
berufshildenden Abschliissen noch immer nicht hinreichend
bekannt. Dabeisind die Zukunftsaussichten, Aufstiegschancen
und Verdienstmdglichkeiten im Handwerk hervorragend. Die
Bekanntheit dieser Fakten zu erhéhen und jungen Menschen
das Handwerk immer wieder als echte Karriereoption ins Be-
wusstsein zu rufen ist daher eine Daueraufgabe.

DHB: Welche innovativen Ansatze und Technologien pragen die Zu-

kunftdes Handwerks im Ruhrgebiet und wie konnen diese integriert

und gefordert werden?
Garrelt Duin: Das Ruhrgebiet als Ballungsraum verfiigt iiber die
einmalige Ausgangslage, auf vielfdltiges Know-How zuriickgrei-
fen zu kdnnen und gleichzeitig ein Reallabor fiir moderne Tech-
nologien zusein: Metallverarbeitung, Maschinenbau, Elektronik
und Photovoltaik sind nur einige Beispiele. Die praxisorientierte
Aushildung in den Betrieben ist unabdingbar, um dieses Wissen
systematisch an die nachfolgenden Handwerkergenerationen
weiterzugeben. Die Vermittlung der theoretischen Grundlagen
bendtigt gut ausgestattete, attraktive Berufsschulen und Bil-
dungszentren des Handwerks mit einem stabilen finanziellen
Fundament. Das Zusammenspiel von Betrieben, Berufsschulen
und Bildungszentren ist die erprobte Basis, um junge Menschen
zukunftsfest aushilden zu kdnnen.

DHB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Aktuelle Projekte und weitere Informationen finden sich auf der
Website des Regionalverbands Ruhr unter rvr.ruhr

DHB 06-07.2024 hwk-do.de

KURZ UND KNAPP - PRIVAT

Als neuer Regionaldirektor des RVR sind Sie im
Ruhrgebiet fest verankert: Was schatzen Sie personlich
an der Region am meisten?

Im Ruhrgebiet ist alles nah. Das fasziniert mich. In
meiner friiheren Heimat Ostfriesland ist es bis in die
ndchste Stadt, das nachste Theater oder das ndchste
Bundesliga-Stadion immer weit.

Abseits Ihrer beruflichen Verpflichtungen: Wie kinnen
Sie nach Feierabend am besten abschalten?
Auf dem Rad und bei einem spannenden FuBballspiel.

Lieber einen Handwerker rufen oder doch selbst
reparieren?

Den Handwerker rufen. Die Fachleute wissen viel besser,
was zu tun ist.

Pils oder Kdlsch?
Ein kiihles Pils, gerne auch in der Handwerkskammer
Dortmund.

Anzeige

Hallenkonstruktionen mit Holzleim-Binder F-30B
—a / 7= Typen o. t mit D i kung + Ri I

- %‘\ priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!

A = Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!

B *1000-fach bewéhrt, montagefreundlich, feuerhemmend F-30B

"y Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

[k 59174 Kamen |  Tel.02307-4484 |  Fax 02307-40308
-Typ Piaffe www. i de | E-Mail: i i de

s/) azubitest 18 Tests,
‘ je 15 Fragen, -
20 Minuten Zeit . |

Der kostenlose Online-Einstellungstest

Wie fit sind Thre
Bewerber?

M
aZUbitest.online k Ein Service von: BLATT

S11 —



Kammerreport@ —
DHB 06-07.2024

Geschaftslage hat sich
teillwelse stabilisiert

FRUHJAHR 2024: KONJUNKTURUMFRAGE DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

Text: Jana C. Mielke_

ie Geschdftslage im Handwerk hat sich stabilisiert. Das

belegt die Friihjahrsumfrage zur Konjunktur der Hand-

werkskammer (HWK) Dortmund. 86 Prozent der Betriebe
sind mitihreraktuellen Situation zufrieden (Herbst 2023: 86 Prozent
/ Friihjahr 2023: 88 Prozent). Fiir das nachste halbe Jahr rechnen 85
Prozent mit einer zumindest befriedigenden Entwicklung (Herbst
2023:73 Prozent / Frithjahr 2023: 83 Prozent). Der Geschaftsklima-
indexliegt beifast 86 Prozent. Nach turbulenten Jahren seit Beginn
der Corona-Pandemie 2020 und dem russischen Angriffskrieg auf
die Ukraine 2022 liegen die Parameter Einschdtzung der aktuellen
Lage und Erwartungen erstmals wieder dicht beieinander.

DIE KONJUNKTURINDIKATOREN:

Auftrdge: Bei 34 Prozent ist der Bestand gesunken, 27 Prozent
konntenihn steigern. Mit einer besseren Auftragslage im ndchs-
ten halben Jahr rechnen 33 Prozent. Die Auftragsreichweite liegt
bei 8,1 Wochen (Frithjahr 2023: 9,2 Wochen), der Auslastungsgrad
bei durchschnittlich 85 Prozent.

Gesamtumsatz: Riickgdnge gab es bei 30 Prozent der befragten
Unternehmen, Zuwdchse verzeichneten 24 Prozent. 35 Prozent
erwarten bis zum Herbst Steigerungen.

Investitionen: Zusatzlichinvestierten 23 Prozent der Betriebe, 24
Prozent investierten weniger. Fiir das ndchste halbe Jahr gehen
22 Prozent von steigenden Investitionen aus, 25 Prozent von
sinkenden.

Beschdftigte: Weiterhin riicklaufig. In 22 Prozent der Unterneh-
men sank die Mitarbeiterzahl, bei 16 Prozent ist sie gestiegen.
Bis zum Herbst planen 23 Prozent Neueinstellungen.

Verkaufspreise: Das Preisniveau ist seit vorigem Herbst bei 57
Prozent der Unternehmen gestiegen (Friihjahr 2023: 72 Prozent),
ganz besondersim Nahrungsmittelhandwerk (92 Prozent). Inden
kommenden sechs Monaten rechnen 40 Prozent der befragten
Betriebe mit weiteren Erhéhungen.

Kammer-Prdsident Berthold Schréder: »Die Stimmung unter den
Betrieben des Handwerks im Kammerbezirk hat sich teilweise

—_— S 12
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Kammer-Prdsident
Berthold Schrader will
Betriebe unterstiitzen

und deren wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen
verbessern.

stabilisiert. Damit erweist sich das Handwerk einmal mehr als
robuster Wirtschaftszweig. Denn nach wie vor sehen sich die
Betriebe mitvielen Unsicherheiten konfrontiert. Der zunehmende
Fachkrdftemangel und die noch immer hohen Energiekosten sind
nur einige der Unwdgbarkeiten, mit denen unsere Handwerker-
innen und Handwerker umgehen missen. Von dem auch fiir die
gesamte Wirtschaft wichtigen Baubereich werden in diesem Jahr
keine Wachstumsimpulse ausgehen. Hohe Baukosten, gestiegene
Zinsen sowie wenig verldssliche Forderkulissen zeigen hier ihre
Wirkung: Die Halfte der Betriebe meldet einen Auftragsriickgang.
Die gut gefiillten Auftragshiicher leeren sich nach und nach. Um
die Betriebe in diesen herausfordernden Zeiten zu unterstiitzen,
bendtigen wir eine Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen mit klar mittelstandsorientierten MaBnahmen, zum
Beispiel beim Biirokratieabbau.«

Stv. Kreishandwerksmeister Ralf Marx (KH Dortmund Hagen Lii-
nen): »Die Betriebe im Bezirk der Kreishandwerkerschaft Dort-
mund Hagen Liinen sind und bleiben ein Stabilitdtsanker fiir die
Region. Trotz anhaltender Krisen sind 88 Prozent der befragten
Unternehmen mit ihrer aktuellen Geschaftssituation zufrieden -
dieser Wertist hgheralsin denanderen KH-Bezirken. Das stimmt
uns positiv fiir die kommende Jahreshdlfte. Sorgen bereitet uns
nach wie vor der Bausektor. Dort wird die Geschaftslage durch
Auftragsriickgdnge zusehends angespannter. Grund fiir diese Si-
tuation ist die gesunkene Investitionshereitschaft der Verbrau-
cherinnen und Verbraucher.«

DHB 06-07.2024 hwk-do.de
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RAGE: WI

Text: Jana C. Mielke_

nhindungans StraBennetz, digitale Infrastruktur, Nahe

zum Kunden: Das sind die drei wichtigsten Kriteri-

en fiir Handwerkshetriebe, wenn es um ihren idea-
len Standort geht. Aber auch Verfiigharkeit und Preisniveau fiir
Gewerbefldchen/-immobilien, Parkplatzangebote und Kunden-
frequenz sind Faktoren, die bei der Wahl des Unternehmenssitzes
eine ganz wesentliche Rolle spielen. Das hat eine Sonderumfrage
der HWK Dortmund ergeben.

Unabhdngig von den hohen Zufriedenheitswerten mdchten oder

missen zehn Prozent der Befragtenihren Betriebssitz verlagern.
Weitere vier Prozent suchen einen zusdtzlichen Standort.

Zufriedenheit mit den

AKTO'-R’!'N FU

y
LEN BETRIEBSSI’ E -

Die wichtigsten Grinde:

- mangelnde Erweiterungsmdglichkeiten am bestehenden
Sitz (69 Prozent)

- Kauf eines Betriebsstandorts (41 Prozent)

- Mangel an Stellplatzen vor Ort (35 Prozent)

- Modernisierungs- bzw. Investitionsstau (28 Prozent)

- nicht zufriedenstellende digitale Infrastruktur /
Breitbandanschluss (15 Prozent)

- Mieterhdhung (15 Prozent)

Ihren neuen Standort wollen 88 Prozent der Befragten in der
aktuellen Stadt/Gemeinde finden. Fiir 29 Prozent ist auch die
Nachbarstadt interessant, 9 Prozent
suchen (iberregional. Besonders in-

W zufri it hoch [ Zufri

heit mittel [

it gering

Standortfaktoren

andas

Parkplatzangebot

Digitale Infrastruktur/ Breitbandanschluss

Nahe zum Kunden
8,4 %

15,1%

lien (Miete oder Kauf)

21%

42,5 %
Erreichbarkeit zur FuR/ mit dem Fahrrad 44,8 %
11,1%
44,5

Verkehrsanbindung an den OPNV

Kundenfrequenz/ Laufkundschaft

rfiigl it von en/-
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)
dchen/-i il 412 %
331%
18,9 %
Aufenthaltsqualitat im Umfeld 53%
25%

teressant sind Gewerbe- bzw. Indus-
triegebiete (74 Prozent) und Mischgebiete
(68 Prozent), Innenstadte (14 Prozent) oder
Wohngehiete (11 Prozent) eher weniger.

56,3 %

Angestrebt wird eine durchschnittliche
Nutzfldche von gut 505 Quadratmeter auf
einer Grundstiicksflache von ca. 1.500 Qua-
dratmeter. Ben6tigt wird die Fldche vor al-
lem fiir Biiros / Lager (je 74 Prozent) oder
auch Werkstatt / Produktion (53 Prozent).

Den Konjunkturbericht Frithjahr 2024 und die
Sonderumfrage finden Sie online.
hwk-do.de/konjunktur

Grafik: © Handwerkskammer Dortmund
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Auf dem Foto (v.1.): Ben Ngaleba, Mister Handwerk 2024, Reinhold Schulte, Aufsichtsratsvorsitzender SIGNAL IDUNA Gruppe, Mona Neubaur,
Stv. Ministerprasidentin und Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes NRW, Stefan Schreiber, Hauptge-
schaftsfiihrer IHK zu Dortmund, Ina Brandes, Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft des Landes NRW, Thomas Westphal, Oberhiirgermeister
der Stadt Dortmund, Berthold Schrader, Prasident HWK Dortmund, MdB Jens Peick, Heinz-Herbert Dustmann, Prasident IHK zu Dortmund,

Hans Hund, Prasident HWK Miinster, Carsten Harder, Hauptgeschaftsfiihrer HWK Dortmund und Lea Heuer, Miss Handwerk 2024.

»Burokratie-Wahnsinn verdirbt
die Lust an der Arbeilt«

ZAHLREICHE GASTE BEIM JAHRESEMPFANG DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND.

Text: Jennifer Brox_

eit Jahren steigt die biirokratische Last im Handwerk.
»Besonders die kleinen Betriebe haben es schwer. Dort
wird jede Hand gebraucht. Aber wenn standig irgend-
welche Formulare ausgefiillt, Papiere archiviert oder Verfahren
eingehalten werden miissen, bleibt weniger Zeit fiir die eigentliche
Arbeit. Das bekommen dann auch Kunden zu spiiren«, sagte Bert-
hold Schrider, Prasident der Handwerkskammer (HWK) Dortmund,
Mitte Maiinseiner Rede beim Jahresempfang der HWK. Zahlreiche
Entscheidungstrdger aus Handwerk, Wirtschaft, Wissenschaft,
Kunst und Kultur, Politik, Verwaltung, Gewerkschaften und Kirchen
folgten der Einladung des Kammerprdsidenten.

BUROKRATIE HAT AUSWIRKUNGEN AUF GESELLSCHAFT
Geplatzte Rohrleitung und der Handwerker hat keinen Termin mehr
frei, weilermitdem Schreibenvon Dokumentationen beschaftigtist.
Der Betriebsinhaber erkldrt bei der obligatorischen Fahrunterwei-
sung, dass man bei Dunkelheit das Lichtam Wagen einschalten sollte.
Biirokratie ist nicht etwas Abstraktes, sondern wirkt sich di-
rekt auf den Alltag aus. Der Kammerprdsident verdeutlichte
dies in seiner Rede mit anschaulichen Beispielen aus der Praxis,
bei denen Handwerker mehr mit biirokratischen Pflichten an-
stelle mit eigentlichen Handwerkstatigkeiten beschaftigt sind.
Selbstverstdndlich seien nicht alle Vorschriften iiberfliissig, hielt
Berthold Schrdder fest. Biirokratie habe bis zu einem gewissen Grad
seine Daseinsherechtigung, inshesondere wenn es darum gehe,
Rechtssicherheit und Planungssicherheit zu schaffen. »Die Menge
an Vorschriften und Regulierungen hat aber ein AusmaB angenom-
men, das schwer zu bewdltigen ist. Vor allem, wenn der eigentliche
Arbeitsalltag weiterlaufen muss«, so der Zimmerermeister.

— S 54

UNTERNEHMEN FUHLEN SICH KONTROLLIERT

Die Entlastungen aus der Politik seien nicht spiirbar bei den Betrieben
angekommen. Es gdbe Entlastungspakete sowohl auf Bundes- alsauch
auf Landesehene. Die MaBnahmen miissten jedoch viel mehr bei der
Praxis ansetzen. »Viele Unternehmerinnen und Unternehmer sagen,
dassihnen der Biirokratie-Wahnsinn die Lust anihrer Arbeit verdirbt.
Sie fiihlen sich von all' den Vorgaben erstickt. Und sie fiithlen sich
kontrolliert. Das ist ein ganz wichtiger Punkt: Unternehmen diirfen
nicht von vorneherein unter Generalverdacht gestellt werden.«

MISS HANDWERK UBER IHREN WEG ALS ZIMMERIN

Als Miss Handwerk 2024 vertritt Lea Heuer, Zimmerinin einem Bergka-
mener Betrieb, das Handwerk einJahrlang bundesweit als Botschafter-
in. Mitihrer Rede beim Jahresempfang beeindruckte sie die Gaste und
sprach offen iber Chancen und Herausforderungen als junge Frau im
Handwerk. »Wirmiissen tolerantund offensein, denn jeder hat seinen
Platzim Handwerk verdient. Gemeinsam konnen wir dafiir sorgen, dass
sich jeder im Handwerk wohlfiihlt, egal welches Geschlecht man hat,
wie alt manist oder wo man herkommt, resiimierte die Zimmerin.

POSITIONSPAPIER: BUROKRATIEABBAU

Fir die Handwerksbetriebe im Kammerbezirk Dortmund stellt
die Belastung durch biirokratische Vorgaben ein ernst zu neh-
mendes Problem dar. Die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Dortmund schldgt in einem Positionspapier sieben
Handlungsfelder vor, um spiirbare Entlastungseffekte zu er-
zeugen. Weitere Infos: hwk-do.de/buerokratieabbau

DHB 06-07.2024 hwk-do.de
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FRISEURMEISTERIN LAURA DISTEFANO STYLT MODELS AUF DER GANZEN WELT.

Text: Leonie Kirstein_

»

us dem Pottindie Metropolen: Die Dortmunderin Laura \ \
Distefano ist als Friseurin auf der ganzen Welt unter- &

wegs. Von der New York Fashion Week nach Miami und
zuriick ins Ruhrgebiet. Was sie vonihren Reisen mitnimmt und was
das deutsche Handwerk so hesonders macht, verrdt sie dem DHB.

Die Fotos aus ihrer Kindheit bezeugen, dass Laura Distefano das
Friseurhandwerk in die Wiege gelegt wurde. Schon immer habe
sie gerne die Haare ihrer Freundinnen und Familie gemacht. Nach
der Schule war fiir sie klar, dass der berufliche Weg ins Handwerk
fiihrt. Leider sei der Friseurberuf jedoch noch immer von vielen
Vorurteilen begleitet. »0ft haben mir die Leute gesagt, als Friseu-
rinverdiene man schlecht oder man kinne sich nicht weiterbilden.
Das Friseurhandwerk ist allerdings ein anspruchsvoller Beruf, in ‘ ‘ i
vielerlei Hinsicht.« Man misse kreativ und sorgfdltig sein und gut
mit Menschen umgehen kdnnen, berichtet die Friseurmeisterin.
Heuteist Laura Distefano umso gliicklicher, den Wegins Handwerk
gegangen zu sein. Nach der Aushildung folgte schnell der Meis-
tertitel, den die Dortmunderin 2015 als Bestmeisterin abschloss.
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Fotos © Laul istefano/ per passione
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»PER PASSIONE«: WO NAME PROGRAMM 1ST

Meisterin zu werden gehdrte fest zum Programm der Friseurin.
Fiir Laura Distefano stand fest: Ich mochte mich weiterbilden,
ich mgchte lernen und ich mdchte Neues entdecken. Auch wenn
die Selbststdndigkeit nicht das erste Ziel war, stand die Idee vom
eigenen Salon doch stets im Raum: »Die Selbststdndigkeit hatte
ich zwar immer schon im Kopf, ich war mir aber auch bewusst,
dass es viel Arbeit ist. Im Nachhinein betrachtet, war mir nicht
bewusst, wie viel Arbeit das wirklich bedeutet«, berichtet die
Friseurin lachend.

Trotz der schwierigen Suche nach einem passenden Ladenlokal
machte sich die gebiirtige Italienerin zundchst in der Dortmunder
Innenstadt selbststdndig, bevor sie 2023 einen Laden in Dort-
mund-Schiiren ergffnete. In ihrem neuen Salon »per passione«
- zu Deutsch: aus Leidenschaft - ist Name Programm. Mit einem
besonderen Konzept mdchte das Team rund um Distefano stets das
beste Ergebnis fiirseine Kundinnen erreichen. »Ladies only«, nur
fiir Frauen offnen die Friseurinnen und Friseure also ihre Tiiren.
So kann sich das Team voll und ganz auf die Wiinsche der Kundin
konzentrieren, denn »Kundinist Konigin«, wie Distefano anmerkt.

VOM RUHRPOTT IN DIE METROPOLEN DER WELT
Internationale Luft konnte die Friseurmeisterin dann Anfang des
Jahresschnuppern. Unterinsgesamt 30 Friseurinnen und Friseuren
wurde auch Laura Distefano ausgewdhlt, um zur Fashion Week
nach New York zu reisen und dort die Models der Modenschauen zu
stylen. GroBe Erwartungenreisten mitin den Big Apple, ein »Boot-
camp« hatte die Friseurmeisterin eingeplant, umihre Erfahrungen
im Nachhinein mit ihren Mitarbeitenden zu teilen. Vor Ort wurde
ihr bewusst: Das deutsche Handwerk ist einzigartig.

»Die Friseure aus Deutschland
arbelten bewusster, kontrollierter
und mit System. Das deutsche
Handwerk 1st da wirklich
einzigartig.«

Laura Distefano, Friseurmeisterin

Die Friseuraushildung in Deutschland sei viel anspruchsvoller als
inanderen Landern, merkt Distefanoiminternationalen Vergleich.
»Auch wenn es sehraufregend und total spannend war, hinter die
Kulissen der Fashion Show zu schauen, habe ich keine neuen Tech-
niken gelernt. Eher haben wir den Friseuren vor Ort etwas beige-
bracht. Das macht die Aushildungin Deutschland sehr besonders.«
Trotzdem leide das Friseurhandwerk nach wie vor unter seinem
schlechten Ruf. Dabei erfordere das Handwerk, wie alle anderen
Branchen, viel Wissen und Talent, aber auch Empathie. »Ich wiin-
sche mir, dass die Branche zukiinftig die Anerkennung bekommt,
die sie verdient«, appelliert die Friseurmeisterin abschlieBend.
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