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Innerhalb der EU steht es Unternehmern grundsatzlich frei, Waren oder Dienstleistungen auch in einem ande-
ren Mitgliedsland anzubieten. Wahrend grundsatzlich fir Produzenten oder Dienstleistungserbringer die Rege-
lungen ihres Heimatlandes gelten, gibt es doch einige Ausnahmen, die Unternehmen bei grenziiberschreiten-
den Titigkeiten beachten miissen. Diese Ausnahmen beruhen einerseits auf der Uberlegung, dass Verbraucher
sich auf Qualitdt und Sicherheit der in ihrem Land angebotenen Waren und Dienstleistungen verlassen konnen
missen, auch wenn sie in einem anderen Land hergestellt wurden oder der Dienstleister in einem anderen
Land niedergelassen ist. Andererseits soll der faire Wettbewerb gewdhrleistet werden, weshalb manche natio-
nalen Vorschriften auch auf Anbieter aus einem anderen EU-Land anzuwenden sind:

=> Gleicher Lohn flr gleiche Tatigkeit am gleichen Ort: die EU-Entsendevorschriften regeln, dass Arbeit-
nehmer jeweils mindestens nach den tariflichen Regelungen entlohnt werden, die an dem Ort gelten,
an dem die Dienstleistung erbracht wird.

Fiir bestimmte, vor allem gefahrgeneigte, Tatigkeiten konnen jeweils nationale Sicherheitsanforderun-
gen oder -prifungen zu erfillen sein.

Wenn eine Tatigkeit nicht nur voriibergehend, sondern langerfristig in einem anderen EU-Land ausge-
fiihrt wird, kann dort eine Einkommenssteuerpflicht entstehen.

Die Hohe der Mehrwertsteuer richtet sich nach dem Steuersatz des Landes, in dem die Dienstleistung
erbracht wird.

Recht/Vertrage
Technische Regeln und Normen

L7 2 N

Beim Einstieg in einen auslandischen Markt kann es zu Beginn sinnvoll sein, mit einem Kooperationspartner aus
diesem Land zusammen zu arbeiten, der die Vorschriften kennt und weil}, worauf zu achten ist. Allerdings ist
dabei auch zu bedenken, dass dem Kooperationspartner die deutschen Regelungen nicht bekannt sein dirften
und auch er nicht sofort bemerkt, dass Sie vielleicht aneinander vorbei reden und sich auf lhre jeweils unter-
schiedlichen nationalen Regelungen beziehen.

Nutzen Sie daher im Vorfeld eines Auslandsengagements die Beratung durch die AuRenwirtschaftsberater des
Handwerks in NRW oder der deutsch-niederlandischen Auslandshandelskammer. Alle Kontaktdaten finden Sie
auf der nachsten Seite.

Einige Links verweisen auf Seiten in niederldndischer Sprache. Mit Hilfe von Ubersetzungsportalen wie
https://translate.google.com kénnen Sie sich schnell eine ungefiahre deutsche Ubersetzung erstellen.

Viel Erfolg! Veel Success!

Almut Schmitz
Koordinierungsstelle AuRenwirtschaft, LGH, Disseldorf Stand: Juni 2024

Geférdert durch:

Ministerium fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen



https://translate.google.com/

AuBenwirtschaftsinformationen und -beratungen bieten folgende Institutionen im nordrhein-westfilischen

Handwerk an:

Handwerkskammer Aachen

Herr Peter Havers

Sandkaulbach 17-21 | 52062 Aachen
Internet: www.hwk-aachen.de
Email: peter.havers@hwk-aachen.de
Tel.: 0241/ 471-180

Handwerkskammer Dortmund

Frau Aida Mudzelet

Ardeystr. 93-95 | 44139 Dortmund

Internet: https://www.hwk-do.de/aussenwirtschaft/
Email: aida.mudzelet@hwk-koeln.de

Tel: 0221 / 2022 791

Handwerkskammer Diisseldorf

Herr Gerd Fahrendorf

Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Dusseldorf
Internet: www.hwk-duesseldorf.de

Email: gerd.fahrendorf@hwk-duesseldorf.de
Tel.: 0211/ 8795-326

Handwerkskammer zu Koln

Frau Aida Mudzelet

Heumarkt 12 | 50667 Koln

Internet: www.hwk-koeln.de

Email: aida.mudzelet@hwk-koeln.de
Tel: 0221 / 2022 791

Handwerkskammer Miinster

Herr Martin Hellmich

Vom-Stein-Str. 34 | 45894 Gelsenkirchen-Buer
Tel.: 0209/ 380 77-31

Email: martin.hellmich@hwk-muenster.de

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe
zu Bielefeld

Frau Kerstin Naumann

Campus Handwerk 1 | 33613 Bielefeld
Internet: www.handwerk-owl.de

Email: kerstin.naumann@hwk-owl.de
Tel.: 0521/ 56 08-414

Handwerkskammer Siidwestfalen
Herr Ulrich Drége

Bruckenplatz 1 | 59821 Arnsberg
Internet: www.hwk-suedwestfalen.de
Email: ulrich.droege@hwk-swf.de
Tel.: 02931/ 877-116

Bauverbande NRW

Herr Heinz G. Rittmann
Graf-Recke-Str. 43 | 40239 Dusseldorf
Internet: www.bauverbaende.nrw
Email: rittmann@bauverbaende.nrw
Tel.: 0211/ 914 29-0

Fachverband des Tischlerhandwerks NRW
Herr Christoph Korte

Kreuzstr. 108-110 | 44137 Dortmund
Internet: www.tischler.nrw

Email: korte@tischler.nrw

Tel.: 0231/ 91 20 10-29

Fachverband Metall NRW

Herr Lars PreilRner

Ruhrallee 12 | 45138 Essen

Internet: www.metallhandwerk-nrw.de
Email: |.preissner@metallhandwerk-nrw.de
Tel.: 0201/ 896 47-18

Landes-Gewerbeforderungsstelle des
nordrhein-westfilischen Handwerks e.V. (LGH)
Frau Almut Schmitz

Frau Kristin Kiter

Koordinierungsstelle AuBenwirtschaft

Auf'm Tetelberg 7 | 40221 Diisseldorf

Internet: www.lgh.de

Email: aussenwirtschaft@Igh.de

Tel.: 0211/ 301 08-452

Deutsch-Niederlandische Handelskammer (AHK Niederlande):

Nassauplein 30
NL-2585 EC Den Haag
0031 (0)70 3114 100
info@dnhk.org

Biro Diisseldorf
Tersteegenstralle 19-31, D-40474 Diisseldorf
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1. Formale Voraussetzungen bei voriibergehenden Tatigkeiten in den Nieder-

landen

1.1. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

Fir voribergehende Tatigkeiten ist keine niederlandische Aufenthaltserlaubnis erforderlich. Mitarbeiter,
die keine EU-Staatsangehorigkeit haben, bendtigen fiir die Dauer der Tatigkeit zundchst eine giiltige Auf-
enthalts- und Arbeitserlaubnis fiir Deutschland. Sie missen auBerdem immer vor Aufnahme der Tatigkeit
in den Niederlanden angemeldet werden, s.u. 1.3.

Bei Aufenthalts- und Arbeitsdauer in den Niederlanden von mehr als 90 Tagen muss fiir Mitarbeiter ohne
EU-Staatsangehorigkeit eine ,Aufenthaltserlaubnis fir grenziiberschreitende Dienstleistungen” beantragt
werden?. Hierbei wird auf die 0.g. Anmeldung (s.u. 1.3) zuriickgegriffen; die rechtzeitige Anmeldung der
Mitarbeiter im Vorfeld der Tatigkeit ist daher sehr wichtig.

1.2. Al-Bescheinigung / Entsendevertrag/ Krankenversicherung

Al-Bescheinigung: fiir Arbeitnehmer und Selbstiandige

Es besteht grundsatzlich Sozialversicherungspflicht am Arbeitsort. Bei nur voriibergehendem Einsatz in einem
anderen EU-Land (maximal 24 Monate) kann die Sozialversicherungspflicht in Deutschland fortbestehen. Zur
Bestéatigung des Fortbestehens der Sozialversicherung in Deutschland stellt die gesetzliche Krankenkasse der
Mitarbeiter, die in Belgien eingesetzt werden sollen, die A1-Bescheinigung aus bzw. fiir Personen, die nicht bei
einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, der Trager der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV Bund).
Die Beantragung erfolgt ausschlieBlich elektronisch lber ein Zusatzmodul der Lohnsoftware oder tiber das SV-
Meldeportal https://info.sv-meldeportal.de/ und zwar fur Arbeitnehmer ebenso wie fir Selbstédndige.
Weitere Informationen dazu finden Sie hier:

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber_arbeitnehmer/antraege finden/entsendung_ausland/entsendungen.html.
Die Al-Bescheinigung sollte rechtzeitig beantragt werden, sodass sie bei Aufnahme der Tatigkeit in den Nieder-
landen bereits vorliegt. Sollte die Bescheinigung zum Entsendebeginn noch nicht vorliegen, kann alternativ die
Krankenkassenkarte gemeinsam mit dem ausgedruckten Al-Antrag sowie gleichwertiger Nachweise (bspw.
eine Gehaltsabrechnung, aus der hervorgeht, dass der Mitarbeiter in Deutschland krankenversichert ist) als
provisorischer Ersatz dienen.

Entsendevertrag

Bei einer Entsendung ins Ausland, die langer als 4 Wochen am Stiick dauert, miissen die Rahmenbedingungen
mit dem Mitarbeiter transparent vereinbart werden. Hierzu wird ein Entsendevertrag mit der/dem Mitarbei-
ter/in getroffen. Dieser muss vor allem folgende Fragen beantworten:

- Wo:in welchem Land / Landern soll gearbeitet werden?

- Wie lange: Zeitraum der Entsendung

- Verglitung: in welcher Wahrung wird wahrend der Entsendung der Lohn gezahlt? Werden Zulagen ge-
zahlt, Reise- und Unterbringungskosten erstattet, weitere Leistungen vereinbart? Hier ist insbesonde-
re zu bericksichtigen, dass der im Zielland geltende Mindestlohn, der fiir die Tatigkeit gilt, gezahlt

L https://ind.nl/Formulieren/7016.pdf -> Frage 1.4: 4. Kastchen von unten: ,de vreemdeling in aanmerking komt voor een
verblijfsvergunning voor grensoverschrijdende dienstverlening”;
https://www.postedworkers.nl/werkgever/vraag-en-antwoord/gelden-er-aanvullende-vereisten-voor-gedetacheerde-

vreemdelingen;
https://ind.nl/werk/werken-in-Nederland/Paginas/Grensoverschrijdende-dienstverlener.aspx
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werden muss (Kommentar: sollte man evtl. ergénzen, dass das der Fall ist, wenn der Mindestlohn im
Zielland gréfer ist als der urspriingliche Lohn, oder ist das selbstversténdlich?)

- Ruickreise: ist wahrend des Auslandsaufenthalts eine Riickreise vorgesehen und wer zahlt/bucht die
Reise?

Krankenversicherung

Die Gesundheitskarte der deutschen Krankenversicherung ist in der Regel gleichzeitig auch die Europaische
Krankenversicherungskarte (EHIC; Riickseite der Gesundheitskarte). Mit dieser konnen auch in den Nieder-
landen notwendige medizinische Leistungen in Anspruch genommen werden, falls das wahrend eines Aus-
landseinsatzes erforderlich wird. Falls im Einzelfall Kosten fiir die drztlichen Leistungen vor Ort gezahlt
werden miissen, kann die Rechnung dann zur Erstattung bei der deutschen Krankenversicherung einge-
reicht werden. Die Informationen der gesetzlichen Krankenversicherungen tber Leistungen im Urlaub gel-
ten entsprechend auch bei beruflichen Auslandsaufenthalten:
https://www.dvka.de/media/dokumente/merkblaetter/urlaub im ausland/Urlaub Niederlande.pdf

1.3. Meldepflicht bei Entsendung in den Niederlanden

Die Anmeldung muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Die hierzu erforderlichen Schritte und eine Aus-
fallanleitung fir das niederlandische Meldeportal sind in diesem Leitfaden beschrieben:

Leitfaden: ,Entsendung von Mitarbeitern und voriibergehende Ausfiihrung selbstédndiger Leistungen in
den Niederlanden”, HWK Dusseldorf/KH Borken (den Leitfaden erhalten Sie bei Ihren Beratern s.o. S.4)

Zur Kontrolle der Einhaltung der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften durch die niederlandischen
Behérden ist in der Regel eine Anmeldung? der in den Niederlanden tétigen auslidndischen (EU und Dritt-
staaten) Arbeitnehmer erforderlich. Ausnahmen von der Anmeldepflicht gelten insbesondere fiir:

- Erstmaligen Aufbau und Inbetriebnahme von Maschinen, wenn dies im Vertrag tber die Lieferung der
Maschinen vereinbart ist und die Entsendung nicht langer als 8 Tage dauert,

- Dringend erforderliche Wartung oder Reparaturen von Werkzeugen, Maschinen oder Ausristung, die
fiir den Kunden in den Niederlanden vom Arbeitgeber zur Verfliigung gestellt werden, sofern die Ent-
sendung nicht mehr als 12 Wochen in einem Zeitraum von 36 Wochen dauert,

- Geschiftliche Verhandlungen und Besprechungen oder Vertragsverhandlungen und -abschlisse, so-
fern die Aufenthaltsdauer nicht 13 aufeinanderfolgende Wochen in einem Zeitraum von 52 Wochen
Uberschreitet (d.h. ein dauerhaft entsandter Handelsvertreter fallt eher nicht unter die Ausnahme, ein
Messebesuch dagegen schon).

- Kleinbetriebe (1-9 Mitarbeiter) die weniger als 100 km von der niederlandischen Grenze niedergelas-
sen sind und haufiger in den Niederlanden arbeiten, kdnnen eine Jahresmeldung abgeben.

Achtung:

- Die Ausnahmen gelten nicht fiir Bau- und Ausbautitigkeiten.

- Mitarbeiter, die keine EU-Staatsangehdrigkeit besitzen, miissen immer angemeldet werden, hier gel-
ten die Ausnahmen ebenfalls nicht.

2 https://www.postedworkers.nl/online-melden; Erlduterung im Leitfaden , Entsendung von Mitarbeitern und
voriibergehende Ausfiihrung selbstandiger Leistungen in den Niederlanden, s. Kasten oberhalb.
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1.4.

1.5.

1.6.

Einkommensteuer Mitarbeiter

Arbeitnehmer sind grundsétzlich im Arbeitsland lohnsteuerpflichtig; sie bleiben in Deutschland (dem
Wohnland) lohnsteuerpflichtig, wenn sie nicht langer als 183 Tage im Kalenderjahr in den Niederlanden
und dort nicht in einer niederlandischen Betriebsstatte des deutschen Arbeitgebers tatig sind.

Bei Bau- oder Montagetatigkeiten geht das Doppelbesteuerungsabkommen davon aus, dass eine Baustelle
nach 12 Monaten zur Betriebsstatte wird (s.u. 3.1). Die niederldndischen Finanzbeh&rden neigen aber da-
zu, Bauarbeiten fir einen Auftraggeber an verschiedenen Baustellen zu einer Baustelle zusammenzufas-
sen, so dass diese 12 Monate unter Umstdanden schnell zusammengerechnet werden und Lohnsteuer fir
das gesamte Kalenderjahr in den Niederlanden fallig wird. Dies wirkt sich auch auf die betriebliche Steuer-
pflicht aus, s.u. 3.1.

Beachten Sie auch, dass bei Arbeitnehmeriiberlassung an eine Firma mit Sitz in den Niederlanden unab-
hangig von der 183 Tage Regelung fir die entliehenen Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an niederlan-
dische Lohnsteuer zu entrichten ist.

Arbeitnehmeriiberlassung

Wenn Sie Mitarbeiter an ein niederlandisches Unternehmen Uberlassen, die nach Weisung und unter Auf-
sicht des niederlandischen Partners arbeiten, liegt die Vermutung nahe, dass es sich um Arbeitnehmer-
Gberlassung handeln kénnte. Es muss hierfiir kein formaler Arbeitsvertrag zwischen ihren Mitarbeitern
und dem niederlandischen Unternehmen vorliegen — es reicht aus, wenn faktisch die Mitarbeiter unter
Anleitung eines anderen Unternehmens arbeiten. |hr Team, welches in den Niederlanden arbeitet, sollte
daher unter fachlicher Leitung eines lhrer Mitarbeiter stehen und nicht vollstandig in die Arbeitsablaufe
eines niederlandischen Kooperationspartner oder Auftraggebers integriert sein.

Wenn Arbeitnehmeriiberlassung vorliegt, missen Sie Ihr Unternehmen (unter Ihrem deutschen Betriebs-
sitz) ins niederlandische Handelsregister eintragen lassen. Die niederlandischen Formulare sind online zu
finden: https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/inschrijven/?. Damit finden auch die niederlandischen
Vorschriften zur Arbeitnehmeriiberlassung auf Ihre niederlandische Niederlassung Anwendung. Eine be-
sondere Genehmigung ist nicht erforderlich, aber bei der Anmeldung des Unternehmens bei der Kamer
van Koophandel (dort wird das Handelsregister gefiihrt), muss als Unternehmenszweck die Arbeitnehmer-
tiberlassung ausdriicklich angegeben werden? ('ter beschikking stellen van arbeidskrachten').

Wenn Sie Arbeitskrafte von einem niederldandischen Unternehmen ausleihen, sollten Sie priifen, ob dieses
Unternehmen auch entsprechend im Handelsregister eingetragen ist und die rechtlichen Voraussetzungen
erfiillt. Sie kénnen dies online auf der Seite der Kamer van Koophandel einsehen (sog. WAADI-Check)*.
Wird z.B. den Mitarbeitern vom (iberlassenden Unternehmen nicht der Tariflohn gezahlt, haften Sie im
Wege der Kettenhaftung fiir den Lohn.

Arbeitsrecht

Auch bei nur voriibergehender Tatigkeit gelten fir Ihre Mitarbeiter fir die Dauer des Einsatzes die in den
Niederlanden anwendbaren arbeitsrechtlichen oder tarifvertraglichen Mindeststandards. Sofern Sie tarif-
oder arbeitsvertraglich bessere Regelungen mit lhren Arbeitnehmer/innen vereinbart haben, gelten diese
weiter. Die Bedingungen diirfen aber nicht unter den niederldndischen gesetzlichen oder tarifvertragli-
chen Standards liegen.

3 https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/inschrijven-bij-de-kamer-van-koophandel/moet-ik-mijn-bedrijf-

inschrijven/in--of-uitlenen-van-arbeidskrachten/

4 https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/inschrijven-bij-de-kamer-van-koophandel/moet-ik-mijn-bedrijf-

inschrijven/in--of-uitlenen-van-arbeidskrachten/waadi-check/
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Beachten Sie, dass nach einer Entsendungsdauer von 12 Monaten + einer moglichen Verlangerung um 6
Monate jedoch automatisch ausschlieBlich das niederldandische Arbeitsrecht fir die entsandten Mitarbei-
ter greift.

Die niederldndischen Tarifvertrage sind in niederlandischer Sprache hier gelistet: https://www.fnv.nl/cao-
sector. Die meisten handwerklichen Tatigkeiten fallen unter die Rubriken Bauen & Wohnen (vor allem Bau
& Infrastruktur, Dachdecker, Jachtbau (HISWA), Holzverarbeitende Unternehmen, Mébel, Orgelbau, Par-
ket, Maler, Zimmerer), Metall, Textilreinigung, Gebaudereinigung, Nahrungsmittel (Backer, Metzger),
Zahntechnik.

Insbesondere sind diese Regelungen zu beachten:

- Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten (max. 12 Stunden taglich/60 Stunden wdchentlich, 48
Stunden durchschnittlich wochentlich in einem Zeitraum von 16 Wochen; tarifvertragliche Regelungen
sehen haufig geringere tagliche und wochentliche Arbeitszeiten vor und haben Vorrang)

- Fahrtzeiten gelten in vielen Tarifvertrdgen als Arbeitszeit

- Die Ausnahme von der Fahrtenschreiberpflicht fiir Fahrzeuge unter 7,5 t im Umkreis von 100 km um
den Geschaftssitz des Unternehmens gilt so nicht in den Niederlanden. Die Ausnahme ist dort be-
grenzt auf Land-, Garten-, Forst-, Vieh- oder Fischereifirmen und Gartner, sowie fiir den Transport von
Schlachttieren und nicht fiir den menschlichen Verzehr geeigneten Schlachtabfallen. Ebenfalls ausge-
nommen sind Fahrzeuge fiir Kanalisationsarbeiten, Wasser-, Gas- und Elektrizitatsversorgung sowie
fir Bau und Instandhaltung durch die StraRenaufsichtsbehoérde — Giberwiegend hoheitliche Aufgaben.

- Bezahlter Mindesturlaub (gesetzlich 20 Tage wie in Deutschland; tarifvertragliche Regelungen kénnen
abweichen)

- Mindestlohn (Uberstundenvergiitung kann eingerechnet werden, ergdnzende betriebliche Altersvor-
sorge nicht); Berechnung: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/rekenhulp-
minimumloon-berekenen, 8% Urlaubszuschlag ist hinzuzurechnen

- Gesundheit, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz

- Schutz von Kindern, Jugendlichen, Schwangeren, Woéchnerinnen

- Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, andere Bestimmungen zur Gleichbehandlung

- Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Eine ausfiihrliche Ubersicht bietet ein Portal des niederlandi-
schen Arbeitsministeriums (in niederlandischer Sprache):
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen. Die einzelnen Kapitel auf der Seite befassen sich mit fol-
genden Themen

o Arbeitsschutzgesetze und -Regeln o Reintegration

o Betrieblicher Arbeitsschutz und Vorsorge o Rechte und Pflichten von Arbeitneh-

o Biologische Gefahrstoffe mern/innen

o Physische Gefahren o von Gefahrstoffen ausgehende Risiken
o Einrichtung des Arbeitsplatzes o Arbeitssicherheit

o Unterstitzung im Arbeitsschutz o Fehlzeiten

o Personliche Schutzausristung o  Arbeits- und Ruhezeiten

o Psychosoziale Arbeitsbelastung o Arbeit mit Gefahrstoffen

Eingehende Beratung und Unterstiitzung bei der Anwendung der Vorschriften auf Ihr Unternehmen erhalten
Sie bei der AHK Niederlande (kostenpflichtig): https://www.dnhk.org/beratung/rechtsberatung/arbeitsrecht
oder bei Anwiélten mit Spezialisierung im Arbeitsrecht (z.B. https://www.dnhk.org/beratung/rechts-
beratung/anwaltsverzeichnis; https://anwaltverein.nrw/de/anwaltssuche).

Die AHK Niederlande bietet auch regelmaRig Webinare zum niederldndischen Arbeitsrecht und anderen
Fachthemen an: https://www.dnhk.org/veranstaltungen/dnhk-seminare.
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1.7. Arbeitssicherheit
1.7.1.  Arbeitssicherheitsplan

Fiir die Baustelle muss ein Arbeitssicherheitsplan (V&G-plan: veiligheids- (Sicherheit) en gezondheids- (Gesund-
heit) plan aufgestellt werden,

e Wenn an der Baustelle mehrere (Haupt- oder Sub-)Unternehmen beteiligt sind,

e wenn die Baustelle voraussichtlich langer als 30 Tage besteht und mehr als 20 Mitarbeiter dort arbei-
ten oder

e wenn die Baustelle voraussichtlich Risiken fiir die Arbeitnehmer mit sich bringt.

Wenn mehrere (Sub)Unternehmen an der Baustelle beteiligt sind oder gefahrliche Arbeiten durchgefiihrt wer-
den, muss auBerdem ein Plan fiir Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit aufgestellt werden:
https://business.gov.nl/regulation/health-safety-plan-construction-projects/.

Fiir den Arbeitsschutzplan kann ein Muster in niederldndischer Sprache genutzt werden:
https://www.volandis.nl/werk-veilig/instrumenten/v-g-planner . Fiir die kostenlose Anmeldung auf der Volan-
dis-Website klickt man nach der Registrierung auf ,,Bedrijf koppelen” und anschlieBend auf den Text unter dem
Button: ,,Wij vallen niet onder de bouw & infra cao, maar willen wel gebruikmaken van de instrumenten.”

N
i volandis Y
voland's

" Bedrijf koppelen

Je bent er bijna... O jouw account te koppelen san het juiste bedri, vragen we je hier het APG
nummer van jour: bedrif toe e voegen

Ik heb een brief met toegangscode

toe s
Bedrilf koppelen

Y4

Im nachsten Feld kann angegeben werden ,,duits bedrijf“ und mit dem folgenden Formular kann ein pdf der
Eintragung in der Handwerksrolle hochgeladen werden. Damit misste auch ein deutsches Unternehmen Zugriff
auf das oben genannte Muster fiir eine Arbeitsschutz- und Sicherheitsplanung erhalten kénnen.

wlonds
‘ bewust weren wérkt

Bedrijf koppelen
n

bauw &infra cac, maar willen wel gebruikmaken van de

vlondss
‘ 4 *
Aanvullende gegevens

Jouwr bedrijf is nog niet bij ons bekend. Vul hier je gegevens zan

Bedrijfsnaam
Unternehmensname

= L KVK-nummer
Bedrijf koppelen duits bedrif

Adres

Anschrift

duts bedriff

’ oLz
Plasts O rt

Telefoonnummer

Telefonnummer

Upload KVK-uittreksel oL Kies een bestand...
’ Upload logo: & Kies een bestand...
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1.7.2. Asbest

Flr Arbeiten mit Asbest ist die Eintragung im niederldandischen Asbest-Register erforderlich. Dafir ist ein gilti-
ges Zertifikat erforderlich: https://business.gov.nl/regulation/certification-and-registration-asbestos-removers/

Ein deutsches Zertifikat muss einer niederldndischen Zertifizierungsstelle (u.a. TUV) vorgelegt werden. Von der
niederldndischen Stelle kann dann ein niederldandisches Zertifikat erstellt werden, sofern die Voraussetzungen
des deutschen dem niederldandischen Zertifikat entsprechen.

1.7.3. VCA-Priifung

Sofern vom Auftraggeber gefordert, muss eine VCA-Priifung (Unternehmer-Checkliste Sicherheit, Gesundheit,
Umweltschutz) nachgewiesen werden: https://www.vcanederland.nl/ Eine Schulung wird von VCA angeboten;
diese kann, muss aber nicht gebucht werden. Die Priifung kann auch in deutscher Sprache abgelegt werden.
Zur Vorbereitung auf die Priifung bietet VCA ein deutschsprachiges Lehrbuch fiir 65 € an. Bei einer Mindestan-
zahl von 7 Teilnehmern kénnen Kurs und Prifung auch in Deutschland durchgefiihrt werden.

Ob die Priifung nur vom Baustellenleiter oder von jedem Mitarbeiter nachgewiesen werden muss, hdangt von
den Anforderungen des Auftraggebers ab. VAK-SCC Zertifikate (friiher DGMK-SCC) werden in den Niederlanden
anerkannt. Ob weitere Zertifikate anerkannt werden, hangt wiederum von den Vorgaben des jeweiligen Auf-
traggebers ab.
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2. Reglementierte Tatigkeiten / Zertifikate

2.1. Elektro- und Gasinstallation

Flr Gasinstallationen ist fiir bestimmte Installationen zur Vermeidung von Kohlenmonoxidvergiftungen ein
Zertifikat von InstallQ (https://echteinstallateur.nl/) erforderlich, fir Elektroinstallationen benétigen Sie
ein InstallQ-Zertifikat und Siegelrecht (s.u.), wenn Sie Arbeiten am Hausanschluss vornehmen mdéchten. Da
diese Tatigkeiten in den Niederlanden weitgehend dereguliert sind, wird tiber das Zertifikat die Fach-
kenntnis nachgewiesen. Zum Erhalt des Zertifikats bendtigen Sie die EU-Bescheinigung, die Sie bei lhrer
Handwerkskammer erhalten. In der Regel wird das InstallQ-Zertifikat bei Ausschreibungen gefordert.
Ebenso ist Anwendung der niederlandischen Installationsvorschriften erforderlich, insbesondere:

NEN-Normen: https://www.nen.nl/ (u.a. Elektrotechnik, Installation, Bau)

fur Neubauten ab 01.01.2021: BENG (Bijna Energieneutrale Gebouw Eisen — Anforderungen an beina-
he energieneutrale Gebdude): https://www.rvo.nl/onderwerpen/duurzaam-
ondernemen/gebouwen/wetten-en-regels/nieuwbouw/energieprestatie-beng

Bouwbesluit (Baugesetzbuch):
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/bouwregelgeving/bouwbesluit-2012

Vor Erteilung des Zertifikats wird IThr Unternehmen von einem Priifer von InstallQ besucht. Neben der er-
forderlichen Werkzeugausristung wird auch berprift, ob Sie die genannten Gesetzestexte und fachlichen
Normen (z.B. NEN, s.a. 4.9) im Unternehmen verfligbar haben. Die NEN-Pakete kosten zwischen 200 € -
2.000 € pro Jahr, eventuell bendétigen Sie mehrere Fach-Pakete, abhangig von den Arbeiten, die Sie in den
Niederlanden ausfihren.

Auch ohne eine Zertifizierung zu beantragen miissen z.B. lhre Elektroinstallationsarbeiten nach den nie-
derlandischen NEN-Vorschriften (https://www.nen.nl/elektrotechniek/installatievoorschriften) und unter
Beachtung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit ausgefiihrt werden:
https://www.nen.nl/elektrotechniek/werkvoorschriften (s.a. unten 4.9)

Wenn Sie nur hin und wieder Arbeiten in den Niederlanden ausfiihren, kann statt einer eigenen InstallQ-
Zertifizierung auch die Kooperation mit einem zertifizierten niederlandischen Unternehmen sinnvoll sein.
Der niederlandische Partner ibernimmt dann die Abnahme der Installation und den Hausanschluss, woftr
eine Zertifizierung zwingend erforderlich ist. Sprechen Sie Ihre Berater an (s.o. S. 4), wenn Sie einen Ko-
operationspartner in den Niederlanden suchen. Fiir hausseitige Elektroanschliisse muss der Installateur
ein Siegelrecht beantragen, um das Siegel an der Hausinstallation zu brechen und neu anbringen zu diir-
fen. Hierfir ist neben einem jahrlich aktuellen InstallQ-Zertifikat die Siegelrechtserklarung des fiir Ihr Ob-
jekt zustandigen Energieversorgers erforderlich. Den zustandigen Energieversorger finden Sie tGber diese
Datenbank Uber die Adresse des Objekts: https://www.eancodeboek.nl/. Bei sechs Energieversorgern
kénnen Sie die Siegelrechts-Berechtigung beantragen: (https://installg.nl/zegelrecht)

- Westland Infra - Enexis
- RENDO Netwerken - Stedin
- Liander - Enduris

Die Siegel selbst kdnnen Sie dann erwerben bei Transposafe System Holland BV, Mindestmenge 100 Stiick.
Nachdem Sie hier https://shop.transposafe.nl/customer/account/login/ ein Konto eingerichtet haben,
mailen Sie eine Kopie Ihrer Siegelrechtserklarung an rotoseal@transposafe.nl, wohin Sie sich auch mit an-
deren Fragen zu den Siegeln wenden kénnen.
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2.2,

Fir Installation, Wartung, Reparatur oder Inbetriebnahme von Gasanlagen (Gasfeuerstatten bis 100kW)
gilt zur Vermeidung von Kohlenmonoxidvergiftungen seit 1. Oktober 2020 die gesetzliche Zertifizierungs-
regelung mit einer 1,5-jahrigen Ubergangsfrist. Seit 01. April 2022 muss fiir Gasanlagen die CO-
Zertifizierung vorliegen fir alle Installations-, Service- und Wartungstatigkeiten an Gasfeuerstatten (nicht
fur groRe Anlagen, Gaskochstellen, Gasherde — hierfiir kann eine Anerkennung beantragt werden, die aber
nicht verpflichtend ist): https://installg.nl/co-certificering

Ubersicht der Anerkennungs- und Zertifizierungsverfahren bei InstallQ

Flr einige weitere Tatigkeiten konnen Sie eine Anerkennung oder Gleichstellungserklarung von InstallQ bei
Vorlage Ihrer EU-Bescheinigung erhalten: https://installg.nl/erkennen-vakgebieden (Seiten auf Niederlan-
disch; einschl. Hinweisen zu den Regelwerken (NEN, ISSO etc), die fur die jeweiligen Fachbereiche im Be-
trieb verfligbar sein miissen). Abgesehen von den oben dargestellten verpflichtend vorgeschriebenen Zer-
tifizierungen fir Elektro- und Gasarbeiten sind andere Gleichstellungserklarungen und Zertifikate freiwillig.
In den Niederlanden kdnnen sie allerdings als Qualitatssiegel von Auftraggebern gefordert werden. Beste-
hende Sterkin- oder KvINL-Zertifikate konnen auch bei InstallQ aktualisiert werden.

Gas & Heizung

Anerkennung:

- Heizungsanlage: https://installg.nl/verwarmingsinstallaties
- Gastechnische Anlagen (Gaskocher, Gasherde, Gasfeuerstetten in Fahrzeugen und Caravans):
https://installg.nl/gastechnische-installaties

Zertifizierung:

- Seit 01. April 2023 ist das CO-Zertifikat vorgeschrieben fir die Installation, Reparatur, Wartung, Inbe-
triebnahme von Gasfeuerstatten und von Vorrichtungen fir Luftzufuhr/Rauchgasabfuhr.

- Das Zertifikat kann bei 5 akkreditierten Zertifizierern in den Niederlanden beantragt werden und wird
benétigt fiir die Eintragung in das niederlandische Gasinstallationsregister. Ohne Eintragung in diesem
Register diirfen keine Arbeiten an Gasanlagen durchgefiihrt werden.
https://business.gov.nl/regulation/co-certificate-gas-appliances/

- Vorgeschriebene Messgerateliste gem. BRL6000-25 (zertif. gem. EN 50379 Teil 2 fir CO, 02, Rauch-
gastemperatur: https://installg.nl/files/gas verwarming/eisen _meetapparatuur_co-certificering.pdf

Elektro & ICT: https://business.gov.nl/regulation/working-electricity/

Anerkennung:

- Reparatur von elektronischen Endverbraucher-Geraten: https://installg.nl/reparatie-elektronica

- Elektrotechnik: Entwurf, Installation, Betrieb und Wartung von Niederspannungsanlagen:
https://installg.nl/elektrotechnische-laagspanningsinstallaties

- Beleuchtung (Innenrdume): https://installg.nl/erkenen-binnenverlichting

- Leuchtreklame: https://installg.nl/signtechniek-(voorheen-lichtreclame)

Zertifizierung:

- Elektrotechnik: https://installg.nl/elektrotechniek-certificeren
o Entwurf und Installation elektrotechnischer Installationen in individuellen Wohnungen
o  Entwurf und Installation mittelgrofRer elektrotechnischer Installationen (bis 3x 80A) in Ge-
bduden auBer individuellen Wohnungen
o Entwurf und Installation von groRen elektrotechnischen Installationen (ab 3x 80A) in Geb&u-
den auRer individuellen Wohnungen
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- Blitzschutzsysteme, Erdung und Uberspannungsschutz: https://installg.nl/bliksembeveiliging
- Sicherheitssysteme- und Funktionen entwerfen, liefern, installieren und warten:
https://installg.nl/beveiligingsinstallaties-en-functies

Wasser

Anerkennung:

- Wasserinstallationen: https://installg.nl/watertechnische-installaties
- Kanalisation: https://installg.nl/rioleringsinstallaties

Zertifizierung:

- Leitungswasseranlagen: https://installg.nl/watertechnische-installaties-certificeren
o Entwurf und Installation von Leitungswasseranlagen in individuellen Wohnungen
o Entwurf und Installation bzw. Betrieb und Wartung von Leitungswasseranlagen in Gebaduden
auBer individuellen Wohnungen
- Legionellenpravention: https://installg.nl/legionella-preventie
Flr Beratungen zu Legionellenpravention gilt seit 1. Januar 2021 eine neue Zertifizierungsregelung.
Die Zertifizierung muss vorliegen, damit die Dokumentationen zur Legionellenpravention in gemein-
schaftlich genutzten Leitungswasseranlagen auch rechtsgiiltig sind. Weitere Informationen:
https://installg.nl/legionella-preventie

Inspektion & Kontrolle

- Installations-Inspektion: https://installg.nl/inspectiebedrijven

Energie und Umwelt

Anerkennung:

- Photovoltaik-Installation (bis 3x 2,5 A/ ab 3 x 2,5 A) : https://installg.nl/zonnestroominstallaties-pv
- Solarthermische Installation: https://installg.nl/zonthermische-installaties
- Waéarmepumpe Uberirdisch: https://installg.nl/warmtepomp-installaties

Zertifizierung:

- Warmepumpe: unterirdische Anlagen fir Warmepumpen/Bodenenergiesysteme:
https://installg.nl/bodemenergie-certificeren

- Beratung zu Energieleistungen (EPA): https://installg.nl/energieprestatie-advisering

- Berechnungsmethode Energieleistung (NL-EPBD-Bescheinigung ist verpflichtend, InstallQ-Zertifikat fur
Software zur Berechnung von Energieleistung und/oder finanziellen Auswirkungen energiesparender
MaRBnahmen ist freiwillig): https://installg.nl/energiediagnose-referentie

Luftbehandlung und Kiihltechnik

Anerkennung:

- Entwurf, Installation, Wartung von Ventilation in Wohnungen und Wohngebauden:
https://installg.nl/ventilatie-voorzieningen-erkennen
- Luftbehandlung in Gewerbegebauden: https://installg.nl/luchtbehandelings-installaties

Zertifizierung:

- Beurteilung neuer und bestehender Ventilation Schulen, Kindertagesstatten, Wohngebaude, Woh-
nungen: https://installg.nl/ventilatievoorzieningen-scholen-en-woongebouwen-certificeren

Weitere Tatigkeiten
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Anerkennung:

- Metallddcher und Fassadenverkleidungen: https://installg.nl/metalen-dakbedekking
- Langer selbstindig zuhause wohnen: https://installg.nl/langer-zelfstandig-thuis-wonen

Zertifizierung:

- Konstruktion und Qualitatsmanagement fiir den Bau von Gewéachsh&dusern (Gewéachshauser, Installa-
tion von Warme, CO2, Wasser; Zulieferung von Systemen, Komponenten oder Installationen fiir den
Bau von Gewachshausern): https://installg.nl/kassenbouw

Antragsformular: InstallQ aanvraag wijziging formulier erkenningen en verklaring 7-3-2023.pdf

Formular s. Anlage; einzutragen sind neben den Unternehmensdaten auch Namen, Geburtsdatum und Unter-
schriften der eingesetzten technischen Verantwortlichen und Monteure (ggf. auf einem Zusatzblatt, auch mit
Unterschrift gem. DSGVO)

Beizufiigen sind:

- EU-Bescheinigung Ihrer Handwerkskammer
- Erklarung tber die Beschaftigungsverhaltnisse der Mitarbeiter (S. 4 des Antragsformulars, s. Anl.)

Kosten (Stand Mai 2023; https://installg.nl/kostenoverzicht):

Einmalige Anmeldegebiihr InstallQ: € 279,-

Anerkennung Gas; Wasser; Elektro; PV-Anlagen (<3x25A); wasserfiihrende Heizsysteme; Metalldacher und -
fassaden: je € 138, -

Anerkennung Beleuchtung Innenrdume: € 97,-

Anerkennung; PV-Anlagen (>3x25A): je € 281,-

Anerkennung Reparatur elektronische Endverbraucher-Gerate: € 224,-
Anerkennung Ventilation Wohngebaude: € 538,- (1. Jahr)

Zertifikate Installationstechnik (BRL6000): jahrlich ab € 212,-; ggf. Zuschlage fiir besondere Themen: jahrlich €
78,-; Zuschlag fur weitere Niederlassung: € 251,-

Die Kosten fiir Ubertragungen von Sterkin- oder KvINL-Zertifikaten liegen in etwa in derselben Héhe
(https://installg.nl/kostenoverzicht).

InstallQ ist auch ein Marketinginstrument, indem es den Kunden zudem eine Bewertung der durchgefiihrten
Arbeiten anbietet (Allgemein, Kundenfreundlichkeit, Mitarbeiter, Service, Preis/Leistungsverhiltnis), die dann
mit den in der InstallQ-Datenbank gelisteten zertifizierten Installateuren verbunden wird.

2.3. Gesetz ,Qualitdtsgarantie auf dem Bau“

Zum 1.1.2023 ist das Gesetz ,Qualitatsgarantie auf dem Bau” (Wet kwaliteitsborging voor het bouwen, Wkb) in
Kraft getreten. Um Erfahrung zu gewinnen wird das Gesetz zunéachst fir die sogenannte niedrigste Risikoklasse
(z.B. Einfamilienwohnungen und einfache Gewerbebauten, ca. 80% der Bauvorhaben) greifen, fiir héhere Risi-
koklassen (z.B. komplexere Industriebauten oder Krankenhauser und Operationsséle) findet das Gesetz An-
wendung ab 2026.

Der Bauherr beauftragt einen Qualitatspriifer (,,Qualitatsbirgen”) mit der Priifung der Umsetzung des Baupro-
jekts. Es werden damit Aufgaben des Bauamts, das sich auf die Priifung der Plane im Vorfeld beschrankt hat,
auf einen Qualitatsbirgen Gibertragen, der wahrend der Umsetzung die Mangelfreiheit Gberwacht. Als Haupt-
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oder Unterauftragnehmer wird lhnen der Qualitatsbiirge auf der Baustelle begegnen als unabhangiger Vertre-
ter des Bauherrn.

Das Gesetz Ubertrdagt dem Hauptauftragnehmer (aannemer) eine gréRere Verantwortung flir ein mangelfreies
Bauwerk einschl. Nachweis entsprechender Versicherungen. Wie bisher kann der Auftraggeber 5% der Bau-
summe bei einem Notar hinterlegen. Bisher wurde dieser bei Baufertigstellung automatisch an den Hauptauf-
tragnehmer ausgezahlt. Kiinftig muss vor Auszahlung der Kunde bestatigen, dass alle Madngel behoben sind.
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3. Steuern und Finanzen

3.1. Korperschaftssteuer

Wenn Sie nur voriibergehend in den Niederlanden tatig sind und keine Betriebsstadtte oder Zweignieder-
lassung eroffnen, bleibt ihr Unternehmen ausschlieRlich in Deutschland steuerpflichtig.

Wenn Sie allerdings eine Baustelle in den Niederlanden mit Bau- oder Montagetatigkeiten langer als 12
Monate betreiben, kann diese Baustelle als niederldndische Betriebsstatte gelten - und zwar riickwirkend
ab Aufnahme der Baustelle. Die niederldandischen Finanzbehdrden neigen dazu, Bauarbeiten fiir einen Auf-
traggeber an verschiedenen Baustellen zu einer Baustelle zusammenzufassen, so dass diese 12 Monate un-
ter Umstanden schnell zusammenkommen kénnen. Damit wird der Gewinn, der in den Niederlanden er-
wirtschaftet wurde, der niederlandischen Kérperschaftssteuer unterworfen. Auch fir lhre Mitarbeiter ent-
steht dann fiir das gesamte Dauer der Baustelle riickwirkend Einkommensteuerpflicht in den Niederlan-
den (s.0. 1.4).

Lassen Sie sich rechtzeitig beraten, falls ein Projekt —auch mit Unterbrechungen — die 12-Monats-Grenze
erreichen kdnnte; ein mit grenziiberschreitenden Fragestellungen vertrauter Steuerberater kann lhnen
weiterhelfen: https://www.dnhk.org/beratung/steuern-finanzen.

3.2. Umsatzsteuer
3.2.1. Dienstleistungen zwischen Unternehmen

Leistung AN ein Unternehmen in den Niederlanden

Wenn Sie eine Leistung (auch: Werklieferung) an ein niederlandisches Unternehmen in den Niederlan-
den erbringen — einschlieBlich Bau- und Montageleistungen an Grundstiicken -, gilt nach der européi-
schen Mehrwertsteuerrichtlinie die Umkehr der Steuerschuld — auch Reverse Charge Prinzip genannt,
oder in den Niederlanden: Verlagerung der Umsatzsteuer (verlegging van btw). Das bedeutet, Sie stel-
len keine Umsatzsteuer (USt) in Rechnung, sondern der niederlandische Auftraggeber berechnet die
Steuer selbst auf Basis |hrer Rechnung und fiihrt sie an seine Steuerbehorden ab.

Fir Ihre Rechnung benétigen Sie die Umsatzsteueridentifikationsnummer (UStID-Nr.) Ihres niederlan-
dischen Geschéftspartners. Diese besteht aus dem Landerkurzel NL, gefolgt von 9 Ziffern, dem Buch-
staben B und einer weiteren Ziffer zwischen 01-99. Beispiel: NL0O01234567B99

Prifen Sie die lhnen angegebenen UStID-Nr. beim Bundeszentralamt fiir Steuern (https://evatr.bff-
online.de/eVatR/index _html) oder in der Datenbank der Europaischen Union
(https://ec.europa.eu/taxation customs/vies/#/vat-validation) — wenn die Nummer falsch sein sollte
und ihr Geschaftspartner die Steuer nicht abfiihrt, haften sonst moglicherweise Sie fiir die Steuer-
schuld.

Sie stellen eine Netto-Rechnung, auf der Sie auf die Anwendung des Reverse-Charge-Verfahrens hin-
weisen: ,,Steuerschuldnerschaft des Leistungsempfingers / Btw verlegd” sowie die UStID-Nummern
Ihres Unternehmens und lhres niederlandischen Geschéaftspartners aufnehmen. AuRerdem geben Sie
die Leistung in der Zusammenfassenden Meldung an, mit der Sie die deutschen Finanzbehdorden tber
grenziberschreitende Leistungen und Lieferungen informieren.

Die Rechnung ist spatestens am 15. Tag des Folgemonats auszustellen, nachdem die Leistung ausge-
flhrt wurde.
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3.2.2.

Leistung VON einem Unternehmen in den Niederlanden

Wenn Sie in den Niederlanden Leistungen von einem anderen Unternehmen erhalten — zum Beispiel
wenn Sie niederlandische Subunternehmen einschalten — missen Sie sich selbst oder tiber einen Fis-
kalvertreter (s.u. 3.2.3) in den Niederlanden umsatzsteuerlich registrieren. Nur wenn Sie als Leis-
tungsempfanger in den Niederlanden registriert sind, kann auch im Subunternehmerverhaltnis ggf. das
Reverse-Charge-Verfahren angewendet werden.

USt-Registrierung / USt-Anmeldung

Ab 1. Juni 2024 missen USt-Anmeldungen Uber ein neues Online Portal abgegeben werden (Mijn Be-
lastingdienst Zakelijk (=Mein Finanzamt/gewerblich)®. Hierfiir ist eine online-Zertifizierung (,eHerken-
ning) erforderlich, die die digitale Identitat Ihres Unternehmens bestatigt. Die online-Zertifizierung
wird Uber damit beauftragte Unternehmen bereitgestellt.

Wenn |Ihr Unternehmen bei der Kamer van Koophandel (= niederlandisches Handelsregister) registriert
ist, beantragen Sie das Zertifikat hier: https://www.eherkenning.nl/en/list-of-suppliers

Wenn |hr Unternehmen nicht bei der Kamer van Koophandel eingetragen ist, beantragen Sie das Zerti-
fikat hier: https://www.eherkenning.nl/en/eherkenning-gebruiken/leveranciersoverzicht/eh3-without-
kvk-number

Digidentity https://www.digidentity.eu/eherkenning-without-kvk

und

Reconi https://www.reconi.nl/en/eherkenning/zonder-kvk-nummer/

bieten die besten Informationen auf Englisch (Stand Marz 2024). Preislich liegen alle Anbieter in etwa
gleichauf mit ca. 90€ fir 3 Jahre. Digidentitiy nimmt zusatzlich einmalig 40€ fur die Prifung der Do-
kumente, die mit dem Antrag einzureichen sind. Bei Reconi sind keine weiteren Kosten angegeben —
dort muss eine App heruntergeladen werden, mit der die Dokumente bestéatigt werden.

Sie brauchen fiir den Antrag:

- lhre Emailadresse

- die niederlandische USt-Nr Ihres Betriebs (Omzetbelastingnummer oder Fl-nummer oder Fis-
cal number)

- einen giltigen Personalausweis/Pass der vertretungsberechtigten Person(en) It. Handelsregis-
ter

- Smartphone (fir die Online-Bestatigung der Identitdt muss eine App heruntergeladen werden
(Reconi))

- Letter of Authorizsation (Digidentity), das im Laufe des Anmeldeprozesses heruntergeladen
und vom Geschaftsfiihrer unterschrieben werden muss.

- Handelsregisterauszug, aus dem die vertretungsberechtigte Person hervorgeht.

Bei allen Dienstleistern werden Sie Schritt fur Schritt durch den Anmeldeprozess gefiihrt.

5 https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/en/business/content/this-is-how-eherkenning-works
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3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Fiskalvertreter

Sie kénnen Ihr Unternehmen bei der niederlandischen Finanzverwaltung registrieren. Dies kdnnen Sie
selbst tun, Sie kdnnen aber auch einen Fiskalvertreter in den Niederlanden einschalten. Der Fiskalver-
treter kann lhnen neben der umsatzsteuerlichen Registrierung auch die Anmeldung und Abfiihrung
der USt an das Finanzamt und weitere Kommunikation mit den Finanzbehérden abnehmen. Fiskalver-
treter kann ein Steuerberater sein, auch die AHK Niederlande bietet die Fiskalvertretung an.
https://www.dnhk.org/beratung/steuern-finanzen/steuerliche-vertretung-umsatzsteuer

Daruber hinaus finden Sie auf der Seite der AHK Niederlande ein Verzeichnis niederlandischer Steuer-
berater, die Erfahrung mit der Betreuung grenziiberschreitender Sachverhalte haben:
https://www.dnhk.org/beratung/steuern-finanzen/steuerberaterdatenbank

Sollten Sie keinen Fiskalvertreter beauftragt haben, ist das niederldandische Finanzamt Ausland in Heer-
len zustandig:

Belastingdienst/kantoor Buitenland

Postbus 2865

NL-6401 DJ Heerlen

Tel.: +31 (0) 555 385 385

Erstattung von Umsatzsteuer

Flr betrieblich veranlasste Umsatzsteuer bzw. Mehrwertsteuer (BTW), die Sie in den Niederlanden ge-
zahlt haben, kénnen Sie Erstattung der Steuer beantragen. Der Antrag auf Erstattung wird ausschlief3-
lich online beim Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) eingereicht®.

Dienstleistung an Privatpersonen

Dienstleistungen (auch Werklieferungen), die fiir Privatpersonen in den Niederlanden erbracht wer-
den, werden nach niederldndischem Recht besteuert. Die Rechnung muss die USt. enthalten. Diese
betrigt 21 %; der ermiRigte Steuersatz von 9 %’ gilt fiir Produkte oder Dienstleistungen wie

- Leistungen in Verbindung mit einer Wohnung, die alter als 2 Jahre ist:
= |Isolier-, Maler-, Stuck- und Tapezierarbeiten, Gebaudereinigung
= von Rdumen, die fiir die private Wohnnutzung gedacht sind, u.a. auch Alters- und
Pflegeheime und Wohnungen im betreuten Wohnen; Studentenwohnheime; Zweit-
wohnungen; Garagen, Scheunen, Wintergarten und Anbauten, die auf demselben
Grundstiick wie die Wohnung liegen; sofern Geb&ude teils betrieblich und mindes-
tens zur Halfte als Wohngebaude genutzt werden nur fiir Arbeiten an den Wohn-
raumen;
= nicht unter die 9%-Regelung fallen u.a. Ferienwohnungen, die nicht dauerhaft be-
wohnt werden diirfen, Hotels und Pensionen, Asylzentren, Krankenhauser, Internate
- Speisen und Getranke,
- landwirtschaftliche Erzeugnisse und Dienstleistungen,
- Arzneimittel,
- Blcher, Tageszeitungen und Zeitschriften.

6 https://www.bzst.de/DE/Unternehmen/Umsatzsteuer/Vorsteuerverguetung/InlaendischeUnternehmer/in-

laendischeunternehmer node.html

7 https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/btw/tarieven en

vrijstellingen/diensten 9 btw/werkzaamheden aan woningen/woningen ouder dan 2 jaar
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Auch in diesem Fall missen Sie Ihr Unternehmen entweder selbst oder Gber einen Fiskalvertreter bei
den niederlandischen Finanzbehorden registrieren, s.o. 3.2.1., 3.2.2 und die anfallende niederlandi-
sche Umsatzsteuer an den niederlandischen Fiskus abfihren.

3.3. G-Rekening

Insbesondere wenn Sie mit Subunternehmern oder im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung in den Nie-
derlanden tatig sind, kdnnen Sie ein gesperrtes Konto — sogenannte G-Rekening (geblokkeerde rekening)
— einsetzen. Uber die G-Rekening wird sichergestellt, dass Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige
auch tatsachlich abgefiihrt werden, da Sie als Generalunternehmer fiir Zahlung der Sozialversicherungs-
beitrdge und Lohnsteuer durch lhre Nachunternehmer haften (Kettenhaftung).

Sie Gberweisen die anteiligen Kosten fiir Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage lhrer Subunterneh-
mer (ca. 30% der Lohnsumme) auf die G-Rekening. Von der G-Rekening kann nur an das Finanzamt und
ausgewdhlte Berechtigte liberwiesen werden.

Da sie in diesen Fallen ohnehin bei den niederlandischen Finanzbehdorden registriert sein missen oder ei-
nen Fiskalvertreter eingesetzt haben, kann lhr Steuerberater oder Fiskalvertreter die Anmeldung und Be-
treuung der G-Rekening fiir Sie Gbernehmen

Wenn Sie selbst als Auftragnehmer tatig werden, fallen fiir lhre eigenen Mitarbeiter Lohnsteuer und Sozi-
alversicherungsbeitrdge in der Regel in Deutschland an (s.o. 1.2, 1.4). Achten Sie gegebenenfalls darauf, ob
lhr Auftraggeber im Vertrag die Leistung der Lohnsteuer- und Sozialbeitrage auf eine G-Rekening vorsieht
und kldren Sie, ob Sie in diesem Auftrag liberhaupt in den Niederlanden lohnsteuer- und sozialversiche-
rungspflichtig sind. Wenn nicht, sollte der Auftraggeber die gesamte Vertragssumme einschlieBlich Steuer
und Sozialversicherung direkt an Sie zahlen.
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4. Rechtliche Rahmenbedingungen

4.1. Treu und Glauben / Redlichkeit und Billigkeit (redelijkheid en billijkheid)

Der im deutschen Recht bekannte Grundsatz von Treu und Glauben gilt auch im niederlandischen Recht, aller-
dings ist der niederlandische Grundsatz von Redlichkeit und Billigkeit starker und weitreichender als der Grund-
satz von Treu und Glauben. Auch Vertrage sowie Satzungen oder Beschliisse miissen im Einzelfall dem Grund-
satz von Redlichkeit und Billigkeit entsprechen.

Auch wenn bestimmte Rechtswirkungen in einem Vertrag nicht vereinbart sind, kénnen sie dennoch gelten,
wenn sie nach der Verkehrssitte oder nach dem Grundsatz von Redlichkeit und Billigkeit Anwendung finden
mussten. Umgekehrt kdnnen vertragliche Vereinbarungen aufgrund von Redlichkeit und Billigkeit unter Um-
stdnden keine Anwendung finden. Wenn beispielsweise die Erbringung der Leistung unmaglich, oder besser:
unzumutbar, geworden ist, kann nach dem Grundsatz von Redlichkeit und Billigkeit der Schuldner von der Leis-
tungspflicht befreit sein.

4.2. Gesellschaftsrecht

Eine Geschéftstatigkeit in den Niederlanden beginnt hdufig mit einer Kooperation mit einem niederlandischen
Geschéftspartner. Durch einen Unternehmenskauf oder eine Beteiligung an einem niederldandischen Unter-
nehmen kann die Prasenz im Markt gefestigt werden.

Auch eine Tochtergesellschaft oder eine Zweigniederlassung Ihres deutschen Unternehmens kdnnen sie in den
Niederlanden eroffnen. Die Zweigniederlassung (filaal oder bijkantoor) wird in das Handelsregister eingetragen
und ist nicht rechtlich selbstdndig, sondern Teil der Muttergesellschaft.

Weitere Rechtsformen sind:

- Aktiengesellschaft (naamlooze vennootschap, N.V.); Mindesteinlage: 45.000 Euro; Haftung grundsétzlich
nur bis zur Hohe des Vermogens der Gesellschaft. Der Vorstand (directie/raad van bestuur) fiihrt das Un-
ternehmen. Einzelne Vorstandsmitglieder/Geschaftsfihrer kdnnen nur bei offensichtlich fehlerhaftem Ver-

halten auch personlich haften.

- Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (besloten vennootschap met Anwilte in NRW die auch zu grenziiber-
beperkte aansprakelijkheid, B.V.); Mindesteinlage: seit 2012 entfallen, schreitenden Fragen beraten, finden Sie
Grindung kann mit 0,01 Euro Grundkapital erfolgen. Keine persénliche u.a. hier: http://anwaltverein.nl/,

Haftung der Gesellschafter, keine Nachschusspflicht https://anwaltverein.nrw/de/anwaltssuche

Niederldndische Kanzleien mit deutsch-
sprachigen Anwalten finden Sie im Ver-
zeichnis der AHK Niederlande:
https://www.dnhk.org/beratung/rechtsber
AGB kdnnen vereinbart werden, sie missen dem Geschéftspartner aus- atung/anwaltsverzeichnis

driicklich und nachweislich, idealerweise in englischer oder niederlandi-

4.3. Vertragsrecht

scher Ubersetzung, ibergeben worden sein (auch per Email).

Soll deutsches Recht (BGB) Anwendung finden, muss dies ausdriicklich im Vertrag vermerkt sein. Der allgemei-
ne Hinweis auf deutsches Recht verweist bei Kaufvertragen mit internationalem Bezug auf das UN-Kaufrecht
(CISG) und nicht auf das BGB — das UN-Kaufrecht musste daher ggf. ausdriicklich ausgeschlossen werden. Ach-
ten Sie darauf, dass sich der Gerichtsstand und das vereinbarte Recht jeweils entweder beide auf Deutschland
oder beide auf die Niederlande beziehen.
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Die AHK Niederlande hat Merkblatter zu verschiedenen Rechtsfragen veroffentlicht (Vertrags-
recht/Handelsvertreterrecht, AGB, E-Commerce, Inkasso, Produkt- und Dienstleistungsanforderungen, Miet-
recht, Schiedsgericht): https://www.dnhk.org/beratung/rechtsberatung/wirtschaftsrecht.

4.4. Bauvertragsrecht

Im Baubereich wird in den Niederlanden in der Regel die Anwendung der Standardvertragsbedingungen UAV
2012 vereinbart: https://wetten.overheid.nl/BWBR0031190/2012-03-01.

In englischer Sprache: https://www.ibr.nl/publicaties/?s=UAC.

Erlduterungen (Niederlandisch): https://www.ibr.nl/publicaties/privaatrecht-publicaties/bouwrecht-
vastgoedrecht-privaatrecht-publicaties/praktische-toelichting-op-de-uav-2012-2e-druk/

Zusatzlich gibt es die UAV-GC 2005, die zur Vertragsgrundlage gemacht werden, wenn nicht nur die Bauausfiih-
rung (dann UAV 2012), sondern auch andere Aufgaben lbertragen werden. Ein typischer Anwendungsfall ist
»Design & Construct”. Hier werden Entwurfs- und Durchfiihrungsaufgaben zusammen beauftragt. Bei der so-
genannten integrierten Bauorganisation nach UAV-GC 2005 sind 4 Phasen zu unterscheiden:

1. Initiative

2. Entwurf

3. Durchfihrung

4. Mehrjdhrige Instandhaltung

Bei der integrierten Bauorganisation wird das Risiko starker auf den Auftragnehmer verlagert. Zur Zeit wird die
UAV-GC 2005 Uberarbeitet, um die Erfahrungen, die in den vergangenen Jahren mit der Anwendung dieses
Vertragsmodells gemacht wurden, einflieBen zu lassen. Insbesondere die Risikoverteilung zwischen Auftragge-
ber und Auftragnehmer sorgt immer wieder fiir Konflikte, die mit einer Uberarbeitung abgemildert werden
sollen.

Veroffentlichungen zu UAV-GC 2005: https://www.ibr.nl/publicaties/?s=UAV-GC.

Das IBR (Institut fir Baurecht) bietet regelméaRig Kurse an (auf Niederlandisch) zu UAV 2012 und UAFV-GC
2005: https://www.ibr.nl/onderwijs/?s=UAV.

4.5. Haftung

Sprechen Sie mit lhrer Versicherung dariiber, ob Ihre betriebliche Haftpflichtversicherung auch lhre auslandi-
schen Baustellen oder Auftrdge abdeckt — oder ob sie entsprechend ausgeweitet werden kann. Auftrage im
Ausland sind moglicherweise nicht automatisch von der deutschen Haftpflichtversicherung umfasst, dies kann
unter Umstanden zu betriebsgefahrdenden Risiken fiihren.

4.6. Eigentumsvorbehalt

Der Eigentumsvorbehalt entspricht im Wesentlichen dem deutschen Prinzip. Eine wichtige Ausnahme ist, dass
es keinen verldngerten Eigentumsvorbehalt gibt, bei dem der Eigentumsvorbehalt auch fiir das aus der gelie-
ferten Ware hergestellte (End-)Produkt gilt. In der Regel wird vereinbart, dass der gewerbliche Kaufer eine
unter Eigentumsvorbehalt stehende Sache an Dritte weiterverduBern darf.

4.7. Inkasso

Wird eine Rechnung nicht gezahlt, kann es sinnvoll sein, einen Anwalt oder ein Inkassobiiro einzuschalten. Sie
koénnen ein grenziiberschreitendes Inkassoverfahren auch von einem deutschen Anwalt einleiten lassen, der
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seine Leistung nach der Rechtsanwaltsgebiihrenordnung berechnet. Niederlandische Anwalte und Inkassobi-
ros berechnen in der Regel Stundensatze. Holen Sie vor Beauftragung verschiedene Angebote ein.

4.8. Streitigkeiten vor Gericht

Die niederlandische Konsenskultur zieht eine gitliche Einigung einem gerichtlichen Verfahren vor. Auch
schiedsgerichtliche Verfahren sind nicht uniblich; fir die Baubranche gibt es ein eigenes Schiedsgericht (Raad
van Arbitrage voor de Bouw) mit Sekretariat in Utrecht.

Lassen Sie sich in jedem Fall von einem Anwalt mit Erfahrung in deutsch-niederldndischen Rechtsfragen bera-
ten. Rechtsanwalte in den Niederlanden berechnen ihre Leistung in der Regel nach Stundenséatzen; ein Pau-
schalhonorar kann vereinbart werden. Erfolgshonorare sind hingegen in der Regel nicht zuldssig. Der Anwalt
muss seinen Mandanten den zu erwartenden finanziellen Rahmen des Mandats erldutern. Die Hohe der Stun-
densdtze ist, neben dem Streitwert, abhdngig von Dringlichkeit, Spezialisierung und Berufserfahrung.

4.9. Technische Regeln und Normen; Baumusterzulassung

Auch wenn viele fiir viele Produkte und auch manche Dienstleistungen in der EU Normen und andere Verof-
fentlichungen zur Standardisierung vorliegen, sind dies in der Regel nicht verbindliche Leitlinien. Die techni-
schen Spezifikationen, die in Zusammenarbeit mit der Industrie und anderen Partnern der europdischen Nor-
mungsgremien erarbeitet wurden, dienen vor allem der Erh6hung der Produktsicherheit, der Verbraucherge-
sundheit oder dem Umweltschutz. Die nationalen Normungsgremien berlicksichtigen die auf europaischer
Ebene vereinbarten Standards — veréffentlichen aber auch weitere nationale Standards. Die niederlandischen
Normen (einschlieBlich europdischer und internationaler Normen) werden durch die Stiftung NEN (Stichting
Koninklijk Nederlands Normalisatie Instituut) entwickelt und verwaltet: https://www.nen.nl/

Beim NEN werden diverse Schulungen angeboten und es sind Normen unter anderem in folgenden Fachberei-
chen gelistet:

e Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit: https://www.nen.nl/arbeid-veiligheid

e  Bau: https://www.nen.nl/bouw

e Elektrotechnik (Hoch- und Niederspannung, Uberpriifung, Installation, Arbeitsvorschriften):
https://www.nen.nl/elektrotechniek

e [nstallation (Gas & Wasser): https://www.nen.nl/installatie

e lLandbau und Lebensmittel (Lebensmittelsicherheit): https://www.nen.nl/landbouw-levensmiddelen
e  Umwelt (einschl. Kreislaufwirtschaft): https://www.nen.nl/milieu

e Pflege und Gesundheit (einschl. medizinische Hilfsmittel): https://www.nen.nl/zorg-welzijn

e Maschinen- und Anlagenbau: https://www.nen.nl/machines-procesindustrie

e Im Bereich der Zukunftsenergien wird mit nationalen und Europdischen Partnern an Normen und (Si-
cherheits-)Standards fiir integrierte effiziente Mobilitat gearbeitet (,,Hyperloop”):
https://www.nen.nl/mobiliteit-transport-logistiek/hyperloop

Baumusterzulassung

Achten Sie darauf, dass Material, welches Sie in den Niederlanden verbauen, entweder (auch) Gber eine nieder-
landische Baumusterzulassung oder ber ein CE-Zeichen verfiigt. Der niederlandische Auftraggeber kann ande-
renfalls die Abnahme von Installationen oder Anlagen, die nur eine deutsche Baumusterzulassung haben, ver-
weigern —auch wenn die niederlandischen Gerate baugleich sind.
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5. Ausschreibungen und Geschaftskontakte in den Niederlanden

5.1. Ausschreibungen

Neben der EU-Datenbank TED, in der alle Ausschreibungen, die europaweit ausgeschrieben werden missen, zu
finden sind, gibt es auch ein paar spezialisierte Ausschreibungsdatenbanken in den Niederlanden:
https://ted.europa.eu/

Aanbestedingskalender (kommerziell, enthalt 6ffentliche und private, nationale und internationale Ausschrei-
bungen): https://aanbestedingskalender.nl/publicaties

TenderNed (6ffentliche Ausschreibungen einschl. der Moglichkeit, das Angebot digital einzureichen; kostenlose
offentliche Website im Zustandigkeitsbereich des NL Wirtschaftsministeriums):
https://www.tenderned.nl/tenderned-tap/aankondigingen.

Seit April 2021 diirfen Ausschreibungen erst 48 Stunden nach Veroffentlichung durch die europaische Daten-
bank TED durch andere Datenbanken veréffentlicht werden. Da die Verarbeitung durch TED jedoch lédnger als
48 Stunden dauern kann, werden Veroffentlichungen moglicherweise doch vorher in anderen Datenbanken zu
finden sein.

5.2. Geschiftskontakte

Die Beraterinnen und Berater der NRW-Handwerksorganisationen (s.o. S. 4) organisieren regelmaRig Unter-
nehmerreisen und Messebeteiligungen mit Unterstitzung des BMWi oder NRW.Global Business. Sprechen Sie
uns an, wenn Sie Geschéftskontakte in den Niederlanden suchen.

Die AHK Niederlande veroffentlicht auf ihrer Website Angebote und Nachfragen fir deutsch-niederlandische
Geschéaftskontakte: https://www.dnhk.org/beratung/markterschliessung/geschaeftskontakte.

Zusatzlich bietet die AHK Niederlande eine individuelle Geschaftspartnervermittlung, abgestimmt auf den Be-
darf Ihres Unternehmens: https://www.dnhk.org/beratung/markterschliessung/geschaeftspartnervermittlung.

In der Datenbank des Enterprise Europe Network kdnnen Sie ebenfalls Geschaftspartnerangebote aus den
Niederlanden einsehen: https://een.ec.europa.eu/partners. Weitere Informationen und Beratung hierzu erhal-
ten Sie bei NRW.Europa: nrweuropa@zenit.de.
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6. Anlage 1 - Antrag Eintragung oder Anderung InstallQ

&

AANVRAAG OF WIJZIGING
ERKENNING

Formular fir Erstantrag oder Anderungen

aantoonhaar heter

AANVRAAG OF WIJZIGING?

[[] Aanvraag erkenning Erstantrag
[0 wiziging erkenning  Anderung Relatienummer:

GEGEVENS VOOR UW AANVRAAG | VERZOEK TOT WIJZIGING:

Mummer Kamer van Koophandel (Kvi): Rechtsvorm:

Statutaire naam: Firma .

Handelsnaam®: Ggf. abweichende Unternehmensbezeichnung, falls diese in die Anerkennungs-
urkiunde eingetragen werden sollund z B in Suchmaschinen zu finden ist

Adres: Anschrift

Postcode & woonplaats:
PLZ, Ort

Telefoon: Mobiel:

Website: E-mail:

Factuuradres: Rechnungsanschrift

Factuur e-mailadres:
Emailadresse fiir Rechnung

Contactpersoon:
Ansprechpartner

Funetie contactpersoon: i Mgl
Funktion des Ansprechpartners im Unternehmtaw_ma“,

*Uw bedrjf word! standaard ingeschreven me! de stalutfaire naam. Daamaast is het mogelik &80
handelsnaam op te nemen. Dit is dan de naam die vermeld wordt op het erkenningsbewi|s en waaronder u
vindbaar ben! in onze zoekmachines.

MACHTIGING INCASSO

Nee, stemt niet in met automatische incasso Keine Zustimmung zum Einzug per Lastschrift
Ja, stemt in met automatische mmﬁﬁtimmung zdﬁf'ﬁi stsehrift

Ondergetekende. bevoegd om namens de ondememing bankopdrachten te ondertekenen, verleent ) !
InstallC hierbi], ot wederopzegging, een doorlopende machtiging voor het automaltisch incasseren van de  mens des Unternehmens Uber-
|zarlijks verschuldigde bedragen. weisungen zu zeichnen und ge-
stattet InstallQ bis auf Wider-
ruf hiermit den Einzug der jahr-
Name Ort Datum lichen Beitrage per Lastschrift

Unterzeichner ist befugt, na-

MNaam Plaats Datum

Handtekening  Unterschrift

(directaur/aigenaar/gemachtigde bij bank):
(Geschaftsfiuhrer/Eigentiimer/Bankbevollméachtigter)
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Fiir welches Fachgebiet wird der Antrag/die Anderung eingereicht?
VOOR WELK VAKGEBIED IS DEZE AANVRAAG / WIIZIGING BEDOELD?

G
)

aanlaonbaar BElef

Name, Anfangsbuchstabe Vorname, Geburtsdatum

Vakgebied Fachgebiet

Naam, voorletters en geboortedatum

[ ] Elektrotechnisch
laagspanningsinstallaties

Elektrotechnik/Niederspannung

DGastechnischa installaties

Gasinstallation

[ ]watertechnische installaties

Wasserinstallation

[watervoerende Warmteafgifte-

Wasserfiihrende Heizsysteme

SyStemen
[lafleversets Warmeversorgungsanlagen
[ ricleringsinstallaties Abwasserinstallation

[warmtepompinstallaties

Warmepumpeninstallation

[ IMetalen Dakbedekking

Metalldacher

[CLuchtbeha ndelingsinstallaties

Luft-/Klimatechnik

|:| Waoningventilatie

Belliftung von Wohnungen

[signTechniek

Leuchtreklame

|:|Laru_:|&r Zelfstandig Thuis Wonen

Langer selbstdndig zu Hause wohnen

Dmeermische installaties (Zth)

Sonnenthermie

[Jzennestrocminstallaties (PV)
[ Groot

Photovoltaik

[ witgoed — groot huishoudelijk
[] witgoed — klein huishoudelijk

GroR
] Klein {tim 3x254) o
Klein (bis 3x25A)
Cinspectiebedif Prifunternehmen
] Elektra Elektro
[] Gas Gas
[ Water Wasser
[JReparatisbadriven Reparatu runternehmen
Beeld en Geluid Bild und Ton
n Telecom Telekommunikation
IT T

WeiRe Ware — grofRe Haushaltsgerate
WeiRe Ware — kleine Haushaltsgerate

Deze perscon/personen dienen de aanvraag mede te onderfekenen. Zijn er meer personen, voeg dan
een bijlage toe met de gevraagde gegevens (inciusief handiekening).

Diese Personen miissen den Antrag mit unterzeichnen, ggf. auf einem gesonderten Blatt mit den
entsprechenden Angaben (einschl. Unterschrift)



G

Naleving erkenningsregeling en toestemming L
in verband met de privacywetgeving (AVG) aantaonhaar beter

Dit onderdeel dient door alle ingeschreven werkverantwoordelijke / inspecteur te worden getekend,
alsmede door de eindverantwoordelifke binnen de onderneming.

Ondergetekenden verklaren dat dit formulier juist en volledig is ingevuld, de desbetreffende erkennings-
regeling te kennen, volledig te aanvaarden en zich te verplichten de voorschriften na te leven.

Voorts verklaren alle ondergetekenden in te stemmen met het door InstallQ in overeenstemming met de
privacywetgeving, vastleggen en bewaren van de op dit formulier opgenomen gegevens, alsmede
informatie uit bedrijffsbezoeken, kwaliteitsinspecties en correspondentie.

Door ondertekening wordt toestemming gegeven om de algemene bedrijffsgegevens, zoals vermeld op
pagina 1 van deze inschrijving, weer te geven op openbare websites zoals www.echleinstallateur.nl en
www._centraalregistertechniek.nl.

Met ondertekening van dit aanvraagformulier stemt ondergetekende in met het privacy statement InstallQ,
zoals dit op het moment van ondertekening is gepubliceerd op de website van InstallQ, en geeft
toestemming voor publicatie van de gegevens werkverantwoordelijke | inspecteur in relatie tot de
afgegeven erkenning vanaf het moment van afgifte van de aangevraagde erkenning.

Naam bedrijf: Plaats: Datum:
Maam directeurtekenbevoegde: Handtekening:
MNaam werkverantwoordelijkelinspectsur Handtekening:
Maam werkverantwoordelijkelinspecteur Handtekening:
Maam werkverantwoordelijkelinspecteur Handtekening:

Voeg bij deze aanvraag:

1. Kopie van het vittreksel uit het handelsregister van de KvK (niet ouder dan 1 jaar)

2. Kopie van de vakdiploma's (kijk op installQ.nl op uw vakgebied voor het overzicht van diploma's)
3. Verklaring omtrent het dienstverband van de werkverantwoordelijke / inspecteur.

Deze aanvraag (met bijlagen) kunt v mailen naar info@installg.nl of sturen naar Instalic,
Korenmolenlaan 4, 3447 GG Woerden
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Einhaltung der Anerksnnungarsgsiung und datsnachutzrechtiichs Zustimmung

Naleving erkenningsregeling en toestemming santeanncsr hetsr
in verband met de privacywetgeving (AVG)

1 Dn ondardeol sant door ale ingeschraven tachnisch behearders  monteurs ! INSPECIEUrs te worden
petekend. alsmede door de eindverantwoordelike binnen de ondememing,

2 Ondargetekandan verklaren dat dit formulier julst en vollediy s ingevuld, de dasbeatreffande erkennngs-
regeling le kennen, wolledig ta aanvaarden en zich te vespichien de vooeschiiften na te leven

3 Voorts verdarsn @le ondemelakencan In 1 stammsan mat hat 20or INStEI0 IN ovarsanshamming mat ds
privacyweicaving, vastieogan an Jgwaran van oa op dit ormulior opgenaman gesevwans, 3smeds
Informatie Uit bednjfebezoexen, kwalilatzinspactiae en correepondentio.

4  Dcor ondertekening word: toestemmyng gegeven om de algemene bednisgegevens, zoals vermeld op
pagne 1 ven deze inschrjving, weer be geven op opsnbere websl=s wiww echil=ins s Beleir ol en

warw ghis 1l

5 Mt coderekening van o aanvrsagiormulien steny. ondergetekende In met het privacy statement s,
2c4ils dt gp hat moment van onderieening IS geputiicaerd op do webaite van INstalil, en geett
toastemming voor publostic van ce gagavens technisch behearder [ montaur ) inspeciour m relate ot de
algegeven erkennng vanal het moment van algfie van de mangewsagde eckennng

| Naam bedrijf.  Unternshmen Plaalss On Datum

Naemdnmm\_akmpevm&d:g _ Hardtekenng:  Unterschrift
Name Gsschaftzfuhrer/Zsichnungsberachtigtar

Naam technisch beheesder/monteurfnspecteur:
Name techniacher Verantwortlicher / Monasut ! Prufet

Nzam techmsch bahecrdar'monteurfmspschour Handtakanng:
Naam technisch bahessder/monteurins psctacr: Hardiakaring:
Voeg bij de sanvrasg of wilziging:  De2ufigen aind: EU-Beacheinigung HWK

1. Kopee van het uittreksed ut het handelsregster von de KvK |reet ouder dan 1 jaar) 5 :

2. Kope van de vakdploma's (kif op inst=ll0 nl op uw vakgebisd voor het overzichl van diploma’s)  Erklarung zum Arbsits-

3 Verklaring omtrent het denstverband {28 Heronden) ven de technisch behescoer | monteur /inspectsur. verhaltiniz (s, folgends
Sets) TB/M /1

Dieses Blatt musa durch alle angemsldsten tachnischen Varantwortiichen / Monteurs /
Priafer zowss durch den letztvsrantwortiichen im Untarnehmen unterzeichnst warden.

2 Dis Untarzeichner erklaren, dazas das Formular richtig und vollstandig ausgsfillt 21, dass sis sie
Anerkennungsragslung kenn, vollstandig befolgen und sich verpfiichtsn, dis Vorschriften zu erfllen.

3 Waitarhin erklaren alle Untarzeichner, der Speicherung und Aufoswahrung der Angaben in diseam
Formular 2owis Informationsn aus Betrisbebesuchsn, Quaktatsprifungsn und Korrespondenz durch
InztaliQ in Ubersinztimmung mit den Regslungsen das Datsnachutzas zuzustimmen.

4 Durch Unterzeichnung wird zugestimmt, dass die aligemsinen Untsrnehmensangaben, wie auf S_ 1

disser Anmeldung angsgsben, auf der offentlichen Wabsite www.echtsinstaliateur.nl und www.qgbis nl
wisdargegsben werden.

5 Mit Untarzeichnung des Antragsformulars atimmt der Untarzsichner der auf der Websits von InstallQ
verdfentiichten Datenschutzerklarung und der Verdffantlichung der Angabsen zu techniachem Ver-
antwortlichen / Montsur / Priifer n Varbindung mit der srtsiltsn Anerkennung ab dam Zsitpunkt der
ensilten Anerkennung zu.

4
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@)

Bijlage eanvroag ! wijsiging erhenning Anlage Antrag/Anderung Anerksnnung

VERKLARING DIENSTVERBAND

Erklarung Anatsllungaverhaltnis

Cadorgolotonde (porsoonsnoom die gomachtgd is voor et boani):
Unterzeichner (Name der Parson, dis fur das Unternshmen Volimacht hat)

Ten deze rechibgald g e bevoegd te varleganwoordigon (naaer ver: he! bedngl).
ist bafugt, rechtagiiltig zu vertreten (Name des Unternehmens)

Verdlaart D) deze dat por neden (voor onbepaaide O on mirimaal 16 uur per wesk ) in loncenst
&n &ls tachnizen behaarder ! monteur [ inspaciaur i sanpastald de hear mesmuw:

arklart hisrmit, dass gegenwartig (unbefriztet und zu mindestens 16 Wochanstundan)
angestslit i2t als tachniach Verantwortlicher / Monteur / Prifer

Getekend e (pastsranm | Datum:
untsrzsichnet Ort

Handekennyg warcganarn. Handlekaning wakaamee
Unterschrift Arbeitgeber Unterachrift Arbeitnehmer
Stempel bodiijf:

Firmensteampsl
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