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Ein zuverlässiger Wegweiser für Ausbildungsqualität 
HWK-Ausbildungssiegel für acht Handwerksunternehmen aus Bochum 

Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche Nachwuchsgewin-
nung und Fachkräftebindung erhielten 40 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund am vorigen 
Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer Dortmund.  
Acht Unternehmen kommen aus Bochum. Berthold Schröder, Präsident der Handwerkskammer (HWK) 
Dortmund, überreichte mit Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes 
Nordrhein-Westfalen, die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten Tag des Handwerks. 

 
„Durch die Ausbildung junger Menschen übernehmen Handwerks-
betriebe eine wichtige gesellschaftliche Verantwortung. Sie tragen zur 
Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt bei und unterstützen 
deren berufliche Entwicklung“, sagt HWK-Präsident Berthold Schröder. 
„Gleichzeitig sichern sie damit den Fachkräftenachwuchs im Handwerk, 
nicht nur für ihren eigenen Betrieb, denn viele Handwerksunternehmen 
bilden über ihren eigenen Bedarf aus. 
 

Unternehmen, die diese Auszeichnung erhalten, haben erfolgreich ge-

zeigt, dass sie sich mit großem Engagement für eine zukunftsorientierte 

und qualitativ hochwertige Berufsausbildung einsetzen. Sie können mit 

Recht stolz auf diesen Erfolg sein. Gerade heute sind wir mehr denn je 

auf engagierte Unternehmen angewiesen, weshalb es uns ein Anliegen 

ist, ihre Leistungen mit dem Ausbildungssiegel sichtbar zu machen und zu würdigen. Gleichzeitig möchten 

wir mit diesen guten Beispielen andere Unternehmen ermutigen, jungen Menschen eine Ausbildung zu 

ermöglichen.“ 

 

„Über eine Million Beschäftigte arbeiten in den nordrhein-westfälischen Handwerksbetrieben. Wir brau-

chen dieses starke Handwerk, um die Herausforderungen unserer Zeit zu meistern. Nur mit gut ausgebilde-

ten Handwerkerinnen und Handwerkern werden wir den Klimaschutz, die Digitalisierung oder die Erneue-

rung unserer Infrastruktur erfolgreich umsetzen können. Darum müssen wir gemeinsam junge Menschen 

für eine Ausbildung im Handwerk begeistern. Schließlich bietet eine Ausbildung vielfältige Berufschancen, 

sichere Perspektiven und ermöglicht jungen Menschen ein selbstbestimmtes Leben sowie Verdienstmög-

lichkeiten, die sich in vielen Fällen mit denen eines Akademikers messen können“, so Karl-Josef Laumann, 

Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.  

 

„Ich freue mich daher sehr, heute hier bei der Handwerkskammer Dortmund zu sein. 40 Unternehmen aus 

dem Kammerbezirk Dortmund erhalten das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer, weil sie 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
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sich besonders für den Nachwuchs einsetzen. Das Siegel ist ein wichtiges Zeichen der Wertschätzung. Wir 

brauchen engagierten Unternehmen, die sich für die Fachkräfte von morgen stark machen. Nur mit verein-

ten Kräften können wir dem Fachkräftemangel etwas entgegensetzen. Wir wollen in Nordrhein-Westfalen 

alle Anstrengungen unternehmen, um junge Menschen zu qualifizieren und ihnen eine gute Perspektive zu 

bieten. Genau darum geht es auch bei der Fachkräfteoffensive NRW, bei der wir die entscheidenden Ak-

teure des Arbeitsmarktes mit einbinden und uns gemeinsam für die Fachkräftesicherung einsetzen.“ 
 
 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2024 
 
 
 

Informationen zu den ausgezeichneten Handwerksunternehmen aus Bochum 

 

Autohaus Feix GmbH 

Die Autohaus Feix GmbH wurde bereits im Jahr 1928 gegründet. Inzwischen leitet Kerstin Feix als Geschäfts-

führerin das Unternehmen mit drei Standorten. Die 56 Mitarbeitenden, einschließlich der Azubis, arbeiten 

im Kfz-Gewerbe in Handel und Handwerk. Seit der Firmengründung bildet das Unternehmen aus. Aktuell 

werden junge Menschen als Kfz-Mechatroniker sowie als Automobilkaufleute ausgebildet. Bis vor einigen 

Jahren wurden jährlich fünf gewerbliche und zwei kaufmännische Auszubildende neu an Bord genommen. 

Aktuell beginnen i. d. R. drei Auszubildende im Beruf Kfz-Mechatroniker sowie ein/e Automobilkaufmann/-

frau. Insgesamt wurden mehrere hundert Lehrlinge ausgebildet, aktuell sind elf Azubis beschäftigt. 

 

Geschäftsführerin Kerstin Feix: „Durch das aktive Ausbilden möchten wir Nachwuchs-Fachkräfte für unseren 

Betrieb aufbauen. Viele unserer top Mitarbeiter haben ihre berufliche Karriere mit einer Ausbildung in unse-

rem Autohaus begonnen und sich anschließend immer weiter fortgebildet und beruflich weiterentwickelt. 

Während der Ausbildung können die jungen Leute unser Team und unser Autohaus gut kennen- und schätzen 

lernen, was wichtig für deren Entscheidungen über ihre berufliche Zukunft und für uns als Arbeitgeber ist. 

Auch wir können durch die mehrjährige Zusammenarbeit mit den Auszubildenden erkennen, wer von den 

Auszubildenden gut in unser Team passt und Interesse und Spaß an einer weiteren beruflichen Entwicklung in 

unseren Werkstätten hätte. Mit dem Ausbildungssiegel können wir uns im Wettbewerb um gute Auszubil-

dende noch besser präsentieren. Diese Auszeichnung ist eine wichtige Wertschätzung unseres Engagements 

für Auszubildende. Das Ausbildungssiegel der Handwerkskammer ist für uns die Bestätigung für besonders 

https://www.handwerk.de/
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gute Ausbildungsqualität in unserem Autohaus Feix, das freut uns sehr und macht uns stolz. Das Ausbildungs-

siegel motiviert unsere Mitarbeiter, sich auch weiterhin Zeit für unsere Auszubildenden zu nehmen und ihre 

Fachkenntnisse und Erfahrungen an die nächste Generation weiterzugeben.“ 

_________________________________________________ 

 

Automobile Frank Achenbach GmbH 

Die Automobile Frank Achenbach GmbH wurde im Jahr 1988 gegründet und ist seitdem in der Kfz-Branche 

tätig. Geschäftsführer des Unternehmens ist Frank Achenbach. In seinem Betrieb beschäftigt er 19 Mitarbei-

ter, davon sieben Auszubildende. Seit dem Jahr 2005 wird im Beruf des Kfz-Mechatronikers ausgebildet, je-

des Jahr starten zwei Auszubildende ihre Lehre. Insgesamt haben etwa 20 junge Menschen ihre Ausbildung 

bei Frank Achenbach abgeschlossen. Aktuell sind sieben Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker beschäftigt, 

drei im 1. Lehrjahr und jeweils zwei im 2. und 3. Lehrjahr. 

 

Geschäftsführer Frank Achenbach: „Wir bilden gerne aus, weil Autos und Mobilität unsere Leidenschaft sind 

und wir das als gesellschaftliche Verantwortung sehen. Diese Begeisterung für den Beruf des Mechatronikers 

möchten wir an junge Menschen weitergeben. Dieser Beruf braucht Entdecker, die teamfähig und technisch 

neugierig sind. Kein Beruf ist so vielseitig und einem ständigen Wandel unterzogen, wie der des Mechatroni-

kers. Ausbildung ist uns wichtig, weil die fortlaufenden Entwicklungen in unserer Branche keinen Stillstand, 

sondern ständige Veränderung erfordern. Die Ausbildung und regelmäßigen Besuche von Schulungen und 

Fortbildungen unserer Mitarbeiter während und nach der Ausbildung sind wichtig, um langfristig die Wettbe-

werbsfähigkeit unseres Unternehmens zu erhalten. Es ist für uns nicht nur eine weitere Auszeichnung, sondern 

eine Ehre, dieses Siegel tragen zu dürfen. Wir können mit dem Siegel noch einmal mehr in der Öffentlichkeit 

kommunizieren, wie wichtig uns Ausbildung ist. Ausbildung ist für das Handwerk ein wichtiges Fundament, 

um Handwerksberufe weiterhin ausüben zu können. Mit der Verleihung des Ausbildungssiegels wird noch 

einmal der Ausbildungsbetrieb herausgestellt und ausgezeichnet. Deshalb werden wir uns auch weiterhin für 

dieses Siegel bewerben.“ 

_________________________________________________ 

 

Care Center Deutschland GmbH 

Die Care Center Deutschland GmbH wurde 1918 als Kunstgliederwerkstatt gegründet und beschäftigt inzwi-

schen 196 Mitarbeitende. Bereits in der ursprünglichen Kunstgliederwerkstatt wurde Nachwuchs ausgebil-

det. Seit 2024 haben drei Auszubildende in der Orthopädietechnik und eine Auszubildende in der Orthopä-

dieschuhtechnik ihre Ausbildung erfolgreich beendet. Aktuell sind insgesamt zehn Auszubildende im Unter-

nehmen beschäftigt, davon absolvieren sechs Auszubildende eine handwerkliche Ausbildung. Vier weitere 

Auszubildende werden als Kaufleute im Gesundheitswesen im zweiten Lehrjahr ausgebildet. Sechs weitere 

junge Personen starteten ihre Ausbildung im August 2024, sodass nun insgesamt 16 Auszubildende beschäf-

tigt sind. 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
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https://www.hwk-do.de/
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Geschäftsführer Uwe Brockmann: „Auszubildende sind die Fachkräfte von morgen! Wer selbst ausbildet, si-

chert das Unternehmen und bestimmt die Qualität der zukünftigen Beschäftigten. Unternehmen können mit 

engagierten und motivierten Auszubildenden nur gewinnen – den eigenen Fachkräfte-Nachwuchs schon 

heute qualifizieren und so die Wettbewerbsfähigkeit steigern. Zusätzlich bringen Auszubildende immer frische 

Ideen und Schwung in den Arbeitsalltag und bieten so die Basis für zukünftige Innovationen und Weiterent-

wicklungen. Dass wir bereits zum zweiten Mal das Ausbildungssiegel erhalten, bestätigt, dass wir mit unserer 

qualifizierten Ausbildung ein gutes Konzept an der Hand haben. Gleichwohl spornt es uns an, bei unseren 

Anstrengungen in der Nachwuchsgewinnung und einer hochwertigen Qualitätsausbildung nicht nachzulas-

sen.“ 

_________________________________________________ 

 

Gebäudereinigung & Liftvermietung Rüdiger Elias 

Die Gebäudereinigung Elias ist seit über 100 Jahren ein familiengeführtes Unternehmen, das bereits seit 1954 

den eigenen Nachwuchs ausbildet. Seit Abschluss der Meisterprüfung und Geschäftsübernahme hat der heu-

tige Inhaber Rüdiger Elias selbst 27 Auszubildende betreut. Zurzeit sind unter den 45 Beschäftigten der Ge-

bäudereinigung & Liftvermietung Rüdiger Elias zwei Auszubildende im Gebäudereiniger-Handwerk. Neben 

seiner ehrenamtlichen Tätigkeit als Lehrlingswart bildet Rüdiger Elias bereits seit über 20 Jahren im eigenen 

Betrieb aus und gibt so sein Wissen, Können und seine Erfahrungen an die nächsten Generationen weiter, 

inzwischen gemeinsam mit seiner Tochter Susann Elias. 

 

Geschäftsführer Rüdiger Elias: „Die Berufsausbildung ist für viele der Start in das erwachsene Leben und bie-

tet neue Chancen. Die Ausbildungszeit ist eine prägende Zeit, während der man nicht nur sein Handwerk lernt, 

sondern auch seine Persönlichkeit weiterentwickelt. Als Ausbildungsbetrieb möchten wir den jungen Men-

schen helfen, sich den Herausforderungen des Erwachsenwerdens zu stellen und ihren Platz in der Gesellschaft 

zu finden. Daher bedeutet Ausbildung bei uns nicht nur fachliches Wissen weiterzugeben, sondern auch die 

persönliche Entwicklung des Auszubildenden zu fördern und ihn so zu einem selbstständigen jungen Erwach-

senen zu formen. Bereits im Jahr 2021 durften wir uns über den Erhalt des Ausbildungssiegels der Handwerks-

kammer Dortmund freuen und möchten mit unserer diesjährigen Bewerbung an diese Auszeichnung anknüp-

fen. Für uns war der Erhalt des Ausbildungssiegels kein Grund zum Ausruhen, mehr war es eine Motivation, 

die Ausbildungsqualität hochzuhalten und mit neuen Impulsen weiterzuentwickeln.“ 

 

_________________________________________________ 
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Gebäudereinigung O. Kleinert 

Die Gebäudereinigung Oliver Kleinert wurde im April 1993 gegründet. Inhaber und Namensgeber Oliver Klei-

nert beschäftigt derzeit 148 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In der Zeit seit 1994 wurden 20 Gebäuderei-

niger und vier Bürokaufleute ausgebildet. Aktuell befinden sich zwei Auszubildende in der Ausbildung zum 

Gebäudereiniger, zum Ausbildungsstart 2024 begannen drei neue Auszubildende ihre Lehre. Zwei junge 

Menschen wurden im vorherigen Jahr nach Bestehen aller Prüfungen vom Betrieb übernommen. 

 

Inhaber Oliver Kleinert: „Als Familienbetrieb ist es uns ein großes Anliegen, auch in der Zukunft mit ausrei-

chend ausgebildeten Fachkräften versorgt zu sein. Unsere Zielsetzung besteht darin, nicht nur für den freien 

Markt auszubilden, sondern unsere Auszubildenden nach bestandener Prüfung in unserem Betrieb fest anzu-

stellen. Insgesamt sehen wir es als unsere Verantwortung und unser Privileg an, junge Menschen auf ihrem 

beruflichen Weg zu begleiten und ihnen die bestmöglichen Voraussetzungen für eine erfolgreiche Karriere zu 

bieten. Wir haben uns für das Ausbildungssiegel beworben, weil es unsere Bemühungen um den Fortbestand 

des Handwerks bestätigt. Das Siegel honoriert unsere Arbeit mit den Auszubildenden und wird von unabhän-

giger Seite positiv bewertet. Zudem signalisiert es interessierten Jugendlichen, dass unser Betrieb eine quali-

tativ hochwertige Ausbildung bietet. Für uns als familiengeführte Gebäudereinigung ist die Auszeichnung mit 

dem Ausbildungssiegel eine Würdigung unseres langjährigen Engagements. Das Siegel ist eine Anerkennung 

unserer kontinuierlichen Bemühungen und ein Motivationsschub, weiterhin exzellente Ausbildungsarbeit zu 

leisten.“ 

_________________________________________________ 

 

Gerhard Mohr GmbH & Co. KG Malerwerkstätten 

Die Gerhard Mohr GmbH & Co. KG Malerwerkstätten wurde 1923 von Gerhard Mohr gegründet. Seit 1997 

leitet Christian Mohr das Unternehmen als Geschäftsführer. Insgesamt beschäftigt die Mohr GmbH mit all 

ihren Tochterunternehmen mehr als 200 Mitarbeitende. Seit 1988 bildet der Betrieb zum Maler und Lackie-

rer aus, seit 2020 werden Lehrlinge auch in den Bereichen Büro- und Dienstleistungsmanagement ausgebil-

det. Derzeit befinden sich 15 junge Menschen in der Ausbildung zum Maler und Lackierer. 

 

Geschäftsführer Christian Mohr: „Viele Mitarbeiter der geburtenstarken Jahrgänge erreichen mittlerweile 

das Regelrenteneintrittsalter. Das fordert von uns, dass wir zahlreiche Ausbildungsplätze anbieten, um den 

Mitarbeiterstamm mindestens konstant zu halten und die Erfahrungen der älteren Mitarbeiter noch weiter-

geben zu können. Ziel ist es, alle Azubis nach Abschluss der Ausbildung in feste Anstellungen zu übernehmen. 

Unsere Hoffnung ist, dass durch die dauerhafte Werbung mit dem Ausbildungssiegel unsere Attraktivität als 

Ausbildungsbetrieb im Wettbewerb am Arbeitsmarkt steigt. Gleichzeitig zwingt es uns, die Qualität der Aus-

bildung hochzuhalten und nicht nachzulassen oder in Routine zu verfallen. Die Auszeichnung bedeutet für uns 

die Anerkennung und Wertschätzung unseres jahrelangen, intensiven Einsatzes auf dem Feld der Auszubil-

dendenwerbung und Ausbildung selbst.“ 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
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_________________________________________________ 

 

GRUBENHOLZ® Tischlerei & Manufaktur 

Die Tischlerei GRUBENHOLZ® wurde 2020 von Geschäftsführer Lars Zimmermann gegründet und spezialisiert 

sich seitdem auf den Möbelbau mit Massivholz. Aktuell arbeiten ein Meister, ein Geselle und zwei Auszubil-

dende im Betrieb. Ein Auszubildender befindet sich im ersten und einer im zweiten Lehrjahr. Seit dem Jahr 

2021 bildet das Unternehmen Tischlerinnen und Tischler aus. Bisher haben vier Auszubildende ihre Lehre bei 

GRUBENHOLZ® abgeschlossen, jedes Lehrjahr wird ein Azubi angestellt.  

 

Geschäftsführer Lars Zimmermann: „Ich selbst habe meine Ausbildung von 2011 – 2014 gemacht und weiß 

noch genau, welche Punkte ich damals nicht so gut fand und was ich besser machen möchte. Außerdem sind 

wir ein kleines, aber sehr spezialisiertes Team, in dem jeder auf den anderen angewiesen ist und jeder so von 

Beginn an eigene Projekte und Verantwortung übernimmt. So macht das Arbeiten viel mehr Spaß als nur zu 

fegen oder dem Gesellen bei der Arbeit zuzusehen. Wir haben dank Social Media und der Art und Weise, wie 

wir als Team auftreten, keine Probleme Nachwuchs zu finden, wollen aber dennoch verstärkt auch nach außen 

zeigen, dass es sich lohnt zu uns zu kommen. Da wir pro Lehrjahr immer nur einen Platz vergeben können, 

sind wir in der glücklichen Position uns den- oder diejenige aussuchen zu können, die am besten zu uns und 

ins Team passt – und das soll in den nächsten Jahren auch so bleiben. Das Ausbildungssiegel ist zum einen 

eine Auszeichnung, die für die Außenwahrnehmung des Unternehmens sehr nützlich ist, zum anderen zeigt es 

mir aber auch, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Ich möchte mit GRUBENHOLZ® einen Ort schaffen, an 

dem die Leute gerne zusammenkommen, um an geilen Projekten zu arbeiten und diese Auszeichnung ist ein 

sehr wichtiger Zwischenerfolg dafür.“ 

 

_________________________________________________ 

 

Kältetechnik Ollbrink GmbH 

Die Kältetechnik Ollbrink GmbH wurde im Jahr 1981 gegründet und beschäftigt mittlerweile 47 Mitarbei-

tende im Bereich Kälteanlagenbau und Klimatechnik. Seit der Firmengründung werden Auszubildende in den 

Berufen Mechatroniker für Kältetechnik sowie als Kaufleute für Büromanagement ausgebildet. Insgesamt 

wurden bereits 129 junge Menschen ausgebildet. Derzeit bilden die Geschäftsführer Sebastian Ollbrink und 

Benjamin Ollbrink elf Lehrlinge zum Mechatroniker für Kältetechnik und eine Auszubildende als Kauffrau für 

Büromanagement aus. 

 

Geschäftsführer Sebastian und Benjamin Ollbrink: „Als Handwerksbetrieb engagieren wir uns stark für die 

Ausbildung aus mehreren wichtigen Gründen. Erstens sind wir überzeugt, dass die Ausbildung junger Men-

schen eine Investition in die Zukunft unseres Handwerks ist. Zweitens möchten wir unseren Auszubildenden 

die Möglichkeit geben, praktische Erfahrungen zu sammeln und ihr Wissen in realen Projekten anzuwenden. 

https://www.handwerk.de/
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Dies fördert nicht nur ihre berufliche Entwicklung, sondern stärkt auch ihre Identifikation mit unserem Betrieb 

und der Branche insgesamt. Darüber hinaus ist es uns wichtig, Werte wie Teamarbeit, Verantwortungsbe-

wusstsein und handwerkliches Können zu vermitteln. Insgesamt sehen wir die Ausbildung als eine Win-Win-

Situation: Unsere Auszubildenden profitieren von wertvollen Erfahrungen und wir sichern uns die Fachkräfte 

von morgen. Das Ausbildungssiegel ist ein vertrauenswürdiges Symbol für einen überdurchschnittlichen Aus-

bildungsstandard. Diese Qualitätsstandards für das Ausbildungssiegel setzen Maßstäbe und sind eine wich-

tige und verlässliche Orientierungshilfe für alle, die an einer attraktiven und qualitativ hochwertigen Ausbil-

dung interessiert sind. Das Siegel ist nicht nur ein Zeichen für die Qualität unserer Ausbildungsprogramme, 

sondern auch für unser Engagement, den Auszubildenden ein umfassendes Lernen zu ermöglichen. Es signa-

lisiert potenziellen Auszubildenden und deren Eltern, dass sie bei uns eine fundierte Ausbildung erwarten kön-

nen, die sie optimal auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet.“ 
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