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Ein zuverlässiger Wegweiser für Ausbildungsqualität 
HWK-Ausbildungssiegel für zehn Handwerksunternehmen aus Dortmund 

Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche Nachwuchsgewin-
nung und Fachkräftebindung erhielten 40 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund am vorigen 
Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer Dortmund.  
Zehn Unternehmen kommen aus Dortmund. Berthold Schröder, Präsident der Handwerkskammer (HWK) 
Dortmund, überreichte mit Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes 
Nordrhein-Westfalen, die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten Tag des Handwerks. 

 
„Durch die Ausbildung junger Menschen übernehmen Handwerks-
betriebe eine wichtige gesellschaftliche Verantwortung. Sie tragen zur 
Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt bei und unterstützen 
deren berufliche Entwicklung“, sagt HWK-Präsident Berthold Schröder. 
„Gleichzeitig sichern sie damit den Fachkräftenachwuchs im Handwerk, 
nicht nur für ihren eigenen Betrieb, denn viele Handwerksunternehmen 
bilden über ihren eigenen Bedarf aus. 
 
Unternehmen, die diese Auszeichnung erhalten, haben erfolgreich ge-
zeigt, dass sie sich mit großem Engagement für eine zukunftsorientierte 
und qualitativ hochwertige Berufsausbildung einsetzen. Sie können mit 
Recht stolz auf diesen Erfolg sein. Gerade heute sind wir mehr denn je 
auf engagierte Unternehmen angewiesen, weshalb es uns ein Anliegen 
ist, ihre Leistungen mit dem Ausbildungssiegel sichtbar zu machen und 

zu würdigen. Gleichzeitig möchten wir mit diesen guten Beispielen andere Unternehmen ermutigen, jungen 
Menschen eine Ausbildung zu ermöglichen.“ 

 

„Über eine Million Beschäftigte arbeiten in den nordrhein-westfälischen Handwerksbetrieben. Wir brau-

chen dieses starke Handwerk, um die Herausforderungen unserer Zeit zu meistern. Nur mit gut ausgebilde-

ten Handwerkerinnen und Handwerkern werden wir den Klimaschutz, die Digitalisierung oder die Erneue-

rung unserer Infrastruktur erfolgreich umsetzen können. Darum müssen wir gemeinsam junge Menschen 

für eine Ausbildung im Handwerk begeistern. Schließlich bietet eine Ausbildung vielfältige Berufschancen, 

sichere Perspektiven und ermöglicht jungen Menschen ein selbstbestimmtes Leben sowie Verdienstmög-

lichkeiten, die sich in vielen Fällen mit denen eines Akademikers messen können“, so Karl-Josef Laumann, 

Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.  

 

„Ich freue mich daher sehr, heute hier bei der Handwerkskammer Dortmund zu sein. 40 Unternehmen aus 

dem Kammerbezirk Dortmund erhalten das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer, weil sie 

sich besonders für den Nachwuchs einsetzen. Das Siegel ist ein wichtiges Zeichen der Wertschätzung. Wir 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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brauchen engagierten Unternehmen, die sich für die Fachkräfte von morgen stark machen. Nur mit verein-

ten Kräften können wir dem Fachkräftemangel etwas entgegensetzen. Wir wollen in Nordrhein-Westfalen 

alle Anstrengungen unternehmen, um junge Menschen zu qualifizieren und ihnen eine gute Perspektive zu 

bieten. Genau darum geht es auch bei der Fachkräfteoffensive NRW, bei der wir die entscheidenden Ak-

teure des Arbeitsmarktes mit einbinden und uns gemeinsam für die Fachkräftesicherung einsetzen.“ 
 
 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2024 
 
 
 

Informationen zu den ausgezeichneten Handwerksunternehmen aus Dortmund 

Autohaus Bonnermann & Hüls GmbH 

Der Kraftfahrzeughandel Bonnermann & Hüls GmbH wurde 1985 gegründet, die Geschäftsführer sind Rainer 

und Mathias Hüls. Der Betrieb ist spezialisiert auf Neu- und Gebrauchtwagen und die Reparatur in der Kfz-

Werkstatt. Derzeit arbeiten 45 Mitarbeitende im Unternehmen. Ausgebildet wird seit der Gründung 1985 in 

den Berufen Kfz-Mechatroniker, Automobilkaufmann/-frau sowie Kaufmann/-frau für Bürokommunikation. 

Aktuell befinden sich zehn junge Menschen in der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker, Kaufmann für Büro-

kommunikation und Automobilkaufmann. 

 

Geschäftsführer Mathias Hüls: „Wir engagieren uns stark in der Ausbildung und somit in der Sicherung der 

Fachkräfte von morgen, denn nur so ist dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Ein Großteil unserer Mit-

arbeiter wurde in unserem Betrieb ausgebildet und hat so eine starke Bindung an das Unternehmen. Durch 

die Investition in die Ausbildung junger Talente legen wir den Grundstein für nachhaltigen Erfolg und konti-

nuierliches Wachstum. Das Ausbildungssiegel bestätigt uns in unseren Bemühungen, das Thema Ausbildung 

als einen wichtigen Teil unserer täglichen Arbeit zu sehen.“ 

_________________________________________________ 

Bönninger Gerüstbau GmbH & Co. KG 

Das Familienunternehmen Bönninger Gerüstbau GmbH & Co. KG wurde im Jahr 1989 in Dortmund gegrün-

det. Gesellschafter Andreas Bönninger und Geschäftsführerin Nadine Bönninger führen das Unternehmen 

mit 165 Mitarbeitern. Im Jahr 2001 wurde Bönninger der erste Gerüstbau-Meisterbetrieb in Dortmund und 

bildete seitdem ca. 50 Auszubildende als Gerüstbauer, Bürokaufleute und Fachlageristen aus. Aktuell sind 

sieben Azubis im Unternehmen tätig: vier Fachlagerist-Azubis, zwei Gerüstbau-Azubis und ein Azubi im Büro. 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
https://www.hwk-do.de/ausbildungssiegel2024
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Zwei Fachlagerist-Azubis und ein Gerüstbau-Azubi befinden sich bereits im zweiten, die übrigen Azubis im 

ersten Lehrjahr. 

 

Geschäftsführerin Nadine Bönninger: „In unserer Firmenphilosophie gehen qualitativ hochwertiges Hand-

werk und eine fundierte Ausbildung Hand in Hand. Als Familienunternehmen geben wir unser Know-how und 

die nötige Fachkenntnis innerhalb des Betriebs weiter und fördern unsere Mitarbeiter von morgen gerne von 

der Pike auf selbst. So stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden auch morgen qualitativ beste Arbeit 

abliefern. Dass Qualität sichtbar wird, ist uns besonders wichtig – nicht bloß auf den Baustellen, sondern auch 

sonst überall, wo wir als Gerüstbaufirma in Erscheinung treten. Das Ausbildungssiegel ist nach außen ein 

starkes, anerkanntes Signal für fachlich optimale Förderung von Berufseinsteigern. Die Auszeichnung ist für 

unser Familienunternehmen eine tolle Bestätigung für unser Engagement und den hohen Stellenwert der Aus-

bildung innerhalb unseres Betriebs. Dass unsere Ausbildungsarbeit von der Handwerkskammer Dortmund 

entsprechend gewürdigt und ausgezeichnet wird, ist eine große Motivation, uns auch künftig stark für die 

Förderung zu engagieren.“ 

_________________________________________________ 

Ewald Hollmann GmbH – Elektroinstallation 

1927 wurde die Ewald Hollmann GmbH Elektroinstallationen gegründet. Derzeit sind 19 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, darunter vier Auszubildende, im Betrieb beschäftigt. Ausgebildet werden Elektroniker für 

Energie- und Gebäudetechnik sowie Industrie- und Bürokaufleute. Zudem bietet das Unternehmen in einer 

Zusammenarbeit mit der Westfälischen Hochschule die Möglichkeit für ein duales Studium im Bereich Ver-

sorgungs- und Entsorgungstechnik. 

 

Geschäftsführer Herbert Hollmann: „Die Handwerksunternehmer in den meisten Fachrichtungen und Gewer-

ken sind auf weitere Mitarbeiter angewiesen, um ihre umfangreichen und komplexen Werke zu fertigen. Die 

Qualifikation haben diese Mitarbeiter, in der Regel Gesellen, im Rahmen ihrer Ausbildung erworben. Traditi-

onell und vielfach bewährt bei älteren Familienunternehmen fand und findet diese Ausbildung im eigenen 

Unternehmen statt. Nicht zuletzt aus Eigennutz legen wir deshalb großen Wert darauf, unter den rar gewor-

denen Ausbildungswilligen geeignete Kandidaten als Lehrlinge zu finden. Im Vordergrund steht Zukunft und 

nicht Herkunft. Wir danken für diese erneute Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel, freuen uns mit den 

anderen Siegelempfängern über die Anerkennung unserer Ausbildungsleistung, die nicht frei von Eigennutz 

war und ist. Wir bemühen uns, als Siegelbewahrer dem Handwerk und seinen Gremien gewogen zu bleiben. 

Glück auf! Gott schütze das ehrbare Handwerk!“ 

_________________________________________________ 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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Fliesen- und Kaminstudio Köster GmbH 

1980 wurde die Fliesen- und Kaminstudio Köster GmbH gegründet. Aktuell arbeiten insgesamt 14 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter in dem Betrieb. Seit der Meisterprüfung des Geschäftsführers Roger Köster im Jahr 

1993 bildet das Unternehmen auch Lehrlinge aus. Seither haben ca. 35 Gesellinnen und Gesellen ihre Ausbil-

dung als Fliesen-, Platten-, und Mosaikleger absolviert. Derzeit arbeiten fünf Auszubildende im Betrieb, davon 

vier als Platten- und Mosaikleger und ein Kaufmann für Büromanagement. 

 

Inhaber Roger Köster: „Wir haben die Erfahrung gemacht, dass das Engagement, mit dem wir als Firma für 

die Ausbildung werben und unsere Auszubildenden fördern, der für uns beste Weg ist. Der Fachkräftemangel 

ist nicht zu leugnen und trifft auch uns, denn gute Handwerker zu finden, ist alles andere als leicht. Sich dar-

über zu beschweren ist für uns jedoch keine Option. Wir sehen in unseren Auszubildenden stets neue Leis-

tungsträger für unseren Betrieb und das Handwerk, sodass wir ihnen eine bestmögliche Lehre ermöglichen 

wollen. Wir halten an unserer Philosophie fest, junge Menschen für den Beruf des Fliesenlegers zu begeistern 

und erstklassige Handwerker auszubilden. Durch das Ausbildungssiegel haben wir die Chance auf uns als Be-

trieb aufmerksam und gleichzeitig einen guten Eindruck auf die zukünftigen Azubis zu machen. Das Ausbil-

dungssiegel erneut zu erhalten, erfüllt uns mit Stolz und vermittelt uns das Gefühl, dass wir auf dem richtigen 

Weg sind und auch bleiben möchten.“ 

_________________________________________________ 

 

Hülpert Shared Services GmbH 

Die Hülpert Unternehmensgruppe beschäftigt insgesamt rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das 

1914 gegründete Unternehmen bildet bereits seit 50 Jahren handwerklichen Nachwuchs aus. Aktuell arbei-

ten 184 Auszubildende in der Hülpert Gruppe, die in den Berufen als Kraftfahrzeug-Mechatroniker mit ver-

schiedenen Fachrichtungen, Fahrzeuglackierer, Automobilkaufleute und in weiteren kaufmännischen Beru-

fen ausgebildet werden. 

 

Geschäftsführer Michael Webels: „Der Fachkräftemangel ist für uns eine große Herausforderung. Seit Jahren 

wird es immer schwieriger, Stellen über den ersten Arbeitsmarkt adäquat zu besetzen. Die entstehenden Lü-

cken versuchen wir über unseren eigenen qualifizierten Nachwuchs zu besetzen. Um die Auszubildenden in-

tensiv und bestmöglich zu betreuen, haben wir eigens zwei Ausbildungsbeauftrage eingestellt, die unsere 

Auszubildenden über alle Lehrjahre hinweg begleiten. Im Ergebnis erhalten wir top ausgebildete Mitarbeiter, 

die sich voll und ganz mit dem Unternehmen identifizieren. Wir haben uns für die unabhängige Bewertung 

durch die Handwerkskammer Dortmund erneut beworben, da wir dieses Siegel für eine sehr wertvolle Aus-

zeichnung halten. So gelingt es uns, die Qualität unserer Ausbildung auch nach außen hin sichtbar zu machen. 

Wir sind uns sicher, dadurch potenzielle Bewerber zu überzeugen. Besonders stolz sind wir darauf, dass uns 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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das Ausbildungssiegel nach 2021 – 2024 wiederholt verliehen wird. Es ist eine Bestätigung dafür, dass wir uns 

auf dem richtigen Weg befinden, zugleich ist es eine starke Motivation für das gesamte Team der Hülpert 

Gruppe, uns auch in Zukunft weiterzuentwickeln.“ 

_________________________________________________ 

 

Metallbau Beine e. K. 

Die Firma Metallbau Beine e. K., Inhaber Michael Beine, wurde bereits 1922 gegründet und beschäftigt aktu-

ell 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon zwei Auszubildende im 1. und einen Auszubildenden im 2. 

Lehrjahr. Bereits seit der Firmengründung wird ausgebildet. Früher nannte sich der Ausbildungsberuf noch 

Bauschlosser, heute Metallbauer mit der Fachrichtung Konstruktionstechnik. Der Betrieb stellt jährlich ein 

bis zwei neue Auszubildende ein. Inzwischen sind es rund 100 Gesellinnen und Gesellen, die ihre Ausbildung 

bei der Metallbau Beine e. K. absolviert haben. 

 

Inhaber Michael Beine: „Wir bilden aus, um dem Nachwuchsmangel entgegenzuwirken. Das Ziel ist dabei 

immer, die Auszubildenden anschließend zu übernehmen. Eine umfangreiche Ausbildung ist dadurch gewähr-

leistet, dass alle Tätigkeitsfelder, wie z. B. Stahlbau, Aluminiumkonstruktionen und Edelstahl- und Blechver-

arbeitung, vermittelt werden. Da wir in all diesen Bereichen tätig sind, können wir unseren Auszubildenden 

einen Überblick über den gesamten Ausbildungsberuf bieten. Das bedeutet für uns, dass unsere Facharbeiter 

von morgen alle nötigen Kenntnisse von Grund auf erlernt haben und alle betriebsinternen Abläufe kennen. 

Die erneute Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel ist für uns eine große Wertschätzung und motiviert uns, 

unsere Ausbildungsqualität stetig zu verbessern.“ 

_________________________________________________ 

 

RITTER Starkstromtechnik GmbH & Co. KG 

Die Ritter Starkstromtechnik GmbH & Co. KG arbeitet seit 1933 in den Branchen Elektro-, Schutz- und Leit-

technik, Installation, Schaltanlagen und Schaltgeräte sowie Automation. Geschäftsführer ist Andreas Bar-

gende, Geschäftsführender Gesellschafter Manfred Wagner. Bereits seit Firmengründung wird ausgebildet. 

Aktuell werden insgesamt 55 Lehrlinge in den Ausbildungsberufen Elektroniker für Energie- und Gebäude-

technik, Elektroniker für Automation sowie Mechatroniker ausgebildet. 

 

Prokurist André Höler: „Wir investieren in die Ausbildung, um die Zukunft unseres Unternehmens nachhaltig 

zu sichern. Für uns ist es selbstverständlich, unseren Fachkräftebedarf durch die eigene Ausbildung zu decken. 

Deshalb bieten wir allen unseren Auszubildenden im Anschluss an ihre Ausbildung eine berufliche Perspektive 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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in Form eines festen Arbeitsplatzes an. Es erfüllt uns mit Stolz und Freude, wenn sich viele unserer ehemaligen 

Auszubildenden anschließend für eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker entscheiden. Auf diese 

Weise können wir Führungspositionen mit qualifizierten Mitarbeitern aus den eigenen Reihen besetzen. Das 

Ausbildungssiegel hat für uns eine hohe Bedeutung, da es als Qualitätsmerkmal unserer Ausbildungsarbeit 

dient und das Engagement unserer Ausbilder fördert. Gleichzeitig signalisiert es potenziellen Bewerbern, dass 

sie bei Ritter eine umfassende und exzellente Ausbildung erwarten können. Aus diesem Grund haben wir uns 

erneut um diese Auszeichnung beworben. Es motiviert und freut uns sehr, dass unser Engagement von der 

Handwerkskammer mit dem Ausbildungssiegel gewürdigt wird.“ 

_________________________________________________ 

Talk GmbH 

Seit 1997 ist die Talk GmbH im Bereich der Elektrotechnik mit Fokus auf Netzwerk-, Sicherheits- und Kommu-

nikationstechnik tätig. Geschäftsführer Markus Michael beschäftigt insgesamt 44 Mitarbeitende in seinem 

Unternehmen. Seit 2004 hat der Betrieb 20 Auszubildende im Bereich der Elektrotechnik ausgebildet. Aktuell 

befindet sich eine Person in der Ausbildung zum Informationselektroniker, Fachrichtung Informationstech-

nik. Zwei Auszubildende arbeiten als Elektroniker für Gebäudesystemintegration. 

 

Geschäftsführer Markus Michael: „Als Ausbilder aktiv zu sein, bedeutet für uns, die Zukunft der Branche und 

des eigenen Unternehmens mitgestalten zu dürfen, da ein engagierter und gut ausgebildeter Nachwuchs 

mehr denn je eine Bedeutung für das Fortbestehen des Handwerks hat. Wir finden, dass diese gelungene 

Aktion der Handwerkskammer die Aufmerksamkeit der Branche und der Gesellschaft auf den Bereich Ausbil-

dung lenkt und eine positive Resonanz erzeugt. Wir sind sehr stolz darauf, erneut ausgezeichnet zu werden. 

Es überzeugt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind und unser Engagement ein Teil einer wichtigen gesell-

schaftlichen Entwicklung ist.“ 

_________________________________________________ 

Tremonia Mobility GmbH 

1964 wurde die Tremonia Mobility GmbH (ehemals Mercedes-Benz Minibus GmbH) als Karl Koch Karosserie-

bau gegründet. Heute sind Josa Prinz und Philipp Ostermann die Geschäftsführer des Unternehmens. Zum 

01.07.2024 sind 262 Beschäftigte im Unternehmen angestellt, davon 13 Auszubildende. Seit 2002 werden 

Karosserie- und Fahrzeuglackierer ausgebildet. Im Jahr 2010 kamen die aktuellen Ausbildungsberufe Indust-

riekaufleute, Kfz-Mechatroniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Fahrzeuglackierer sowie Fach-

kräfte für Lagerlogistik hinzu. Insgesamt hat der Betrieb 95 Lehrlinge ausgebildet, im aktuellen Ausbildungs-

jahr sind es 23 Auszubildende. 
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Geschäftsführer Josa Prinz & Philipp Ostermann: „Als mittelständisches Unternehmen mit einer langen His-

torie legen wir viel Wert darauf, dass unsere Auszubildenden ein Teil unseres Teams werden, schon bereits 

während ihrer Ausbildung. Auch nach dem Abschluss der Berufsausbildung fördern wir ehemalige Auszubil-

dende weiter, sei es bei beruflichen Weiterbildungsmaßnahmen, wie einer Techniker- oder Meisterausbildung 

oder bei der Vorbereitung auf einen Landes- oder Bundeswettbewerb. Unser Engagement im Ausbildungsbe-

reich ist in den letzten Jahren immer weiter gestiegen und wir als Ausbildungsbetrieb haben uns stetig wei-

terentwickelt und unsere Ausbildungsmethoden weiter perfektioniert. Das Ausbildungssiegel ist für uns eine 

wertvolle Auszeichnung, mit der wir uns als Ausbildungsbetrieb auch überregional positionieren können. Es 

stellt eine wertvolle Bestätigung unserer Herangehensweise dar, um uns in unseren Absichten und Ideen zu 

stärken. Wir als Unternehmen, aber auch unsere engagierten und ambitionierten Ausbilder sind sehr geehrt, 

dass unser Ansatz zur Fachkräftesicherung im Handwerk Anerkennung findet.“  

_________________________________________________ 

Werner Kocher GmbH & Co. KG 

Die Werner Kocher GmbH & Co. KG arbeitet seit über 50 Jahren im Bereich der Elektroinstallation. 1957 

gegründet führen den Betrieb inzwischen Thomas und Ferdinand Kocher als Geschäftsführer. Seit dem Jahr 

1958 werden junge Menschen in den Berufen Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik sowie als Kauf-

leute für Büromanagement ausgebildet. Bisher wurden 260 Lehrlinge ausgebildet. Das Unternehmen be-

schäftigt derzeit 90 Mitarbeitende, von denen zwölf junge Menschen aktuell als Elektroniker ausgebildet 

werden. Fünf Auszubildende befinden sich im 1. Lehrjahr, drei Auszubildende im 2. und vier Azubis sind im 

3. Lehrjahr. 

 

Geschäftsführer Ferdinand Kocher: „Ohne Ausbildung hat das Handwerk keine Zukunft. Jeder Betrieb sollte 

in eigenem Interesse ausbilden, auch wenn man die Auszubildenden später eventuell nicht im eigenen Betrieb 

übernehmen kann. Wir haben das Ausbildungssiegel der Handwerkskammer drei Jahre mit großem Stolz ge-

tragen, diesen Stolz möchten wir gerne aufrechterhalten und somit auch ein Signal an Auszubildende, Mitar-

beiter und Öffentlichkeit senden. Die erneute Auszeichnung mit dem Siegel ist eine Bestätigung, dass wir auf 

dem richtigen Weg sind, und gibt Motivation weiterzumachen und besser zu werden! 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/

