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Ein zuverlassiger Wegweiser fiir Ausbildungsqualitat
HWK-Ausbildungssiegel fiir zehn Handwerksunternehmen aus Dortmund

Handwerkskammer
Dortmund

Dortmund. Fiir vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche Nachwuchsgewin-
nung und Fachkraftebindung erhielten 40 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund am vorigen
Freitag das Siegel fiir Ausbildungsqualitat der Handwerkskammer Dortmund.

Zehn Unternehmen kommen aus Dortmund. Berthold Schroder, Prasident der Handwerkskammer (HWK)
Dortmund, Giberreichte mit Karl-Josef Laumann, Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen, die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten Tag des Handwerks.

2024 - 2027

Siegel fiir Ausbildungsqualitat

AUSGEZEICHNETER AUSBILDUNGSBETRIEB
DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

,Durch die Ausbildung junger Menschen Gibernehmen Handwerks-
betriebe eine wichtige gesellschaftliche Verantwortung. Sie tragen zur
Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt bei und unterstiitzen
deren berufliche Entwicklung”, sagt HWK-Prasident Berthold Schroder.
,Gleichzeitig sichern sie damit den Fachkraftenachwuchs im Handwerk,
nicht nur fir ihren eigenen Betrieb, denn viele Handwerksunternehmen
bilden Uber ihren eigenen Bedarf aus.

Unternehmen, die diese Auszeichnung erhalten, haben erfolgreich ge-
zeigt, dass sie sich mit grolem Engagement fiir eine zukunftsorientierte
und qualitativ hochwertige Berufsausbildung einsetzen. Sie kdnnen mit
Recht stolz auf diesen Erfolg sein. Gerade heute sind wir mehr denn je
auf engagierte Unternehmen angewiesen, weshalb es uns ein Anliegen
ist, ihre Leistungen mit dem Ausbildungssiegel sichtbar zu machen und

zu wirdigen. Gleichzeitig moéchten wir mit diesen guten Beispielen andere Unternehmen ermutigen, jungen

Menschen eine Ausbildung zu ermdoglichen.”

,Uber eine Million Beschiftigte arbeiten in den nordrhein-westfilischen Handwerksbetrieben. Wir brau-
chen dieses starke Handwerk, um die Herausforderungen unserer Zeit zu meistern. Nur mit gut ausgebilde-
ten Handwerkerinnen und Handwerkern werden wir den Klimaschutz, die Digitalisierung oder die Erneue-
rung unserer Infrastruktur erfolgreich umsetzen kénnen. Darum miissen wir gemeinsam junge Menschen
flir eine Ausbildung im Handwerk begeistern. SchlieBlich bietet eine Ausbildung vielfaltige Berufschancen,
sichere Perspektiven und erméglicht jungen Menschen ein selbstbestimmtes Leben sowie Verdienstmog-
lichkeiten, die sich in vielen Fallen mit denen eines Akademikers messen konnen”, so Karl-Josef Laumann,
Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.

,Ich freue mich daher sehr, heute hier bei der Handwerkskammer Dortmund zu sein. 40 Unternehmen aus
dem Kammerbezirk Dortmund erhalten das Siegel fiir Ausbildungsqualitdt der Handwerkskammer, weil sie
sich besonders fiir den Nachwuchs einsetzen. Das Siegel ist ein wichtiges Zeichen der Wertschatzung. Wir
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brauchen engagierten Unternehmen, die sich fiir die Fachkrafte von morgen stark machen. Nur mit verein-
ten Kraften kénnen wir dem Fachkraftemangel etwas entgegensetzen. Wir wollen in Nordrhein-Westfalen
alle Anstrengungen unternehmen, um junge Menschen zu qualifizieren und ihnen eine gute Perspektive zu
bieten. Genau darum geht es auch bei der Fachkrafteoffensive NRW, bei der wir die entscheidenden Ak-
teure des Arbeitsmarktes mit einbinden und uns gemeinsam fiir die Fachkraftesicherung einsetzen.”

Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2024

Informationen zu den ausgezeichneten Handwerksunternehmen aus Dortmund

Autohaus Bonnermann & Hiils GmbH

Der Kraftfahrzeughandel Bonnermann & Hiils GmbH wurde 1985 gegriindet, die Geschaftsfiihrer sind Rainer
und Mathias Hiils. Der Betrieb ist spezialisiert auf Neu- und Gebrauchtwagen und die Reparatur in der Kfz-
Werkstatt. Derzeit arbeiten 45 Mitarbeitende im Unternehmen. Ausgebildet wird seit der Griindung 1985 in
den Berufen Kfz-Mechatroniker, Automobilkaufmann/-frau sowie Kaufmann/-frau fir Burokommunikation.
Aktuell befinden sich zehn junge Menschen in der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker, Kaufmann fir Biro-
kommunikation und Automobilkaufmann.

Geschidiftsfiihrer Mathias Hiils: ,,Wir engagieren uns stark in der Ausbildung und somit in der Sicherung der
Fachkrdfte von morgen, denn nur so ist dem Fachkréftemangel entgegenzuwirken. Ein GrofSteil unserer Mit-
arbeiter wurde in unserem Betrieb ausgebildet und hat so eine starke Bindung an das Unternehmen. Durch
die Investition in die Ausbildung junger Talente legen wir den Grundstein fiir nachhaltigen Erfolg und konti-
nuierliches Wachstum. Das Ausbildungssiegel bestdtigt uns in unseren Bemiihungen, das Thema Ausbildung
als einen wichtigen Teil unserer tdglichen Arbeit zu sehen.”

Bénninger Geriistbau GmbH & Co. KG

Das Familienunternehmen Bénninger Geriistbau GmbH & Co. KG wurde im Jahr 1989 in Dortmund gegriin-
det. Gesellschafter Andreas Bonninger und Geschaftsfiihrerin Nadine Bénninger fiihren das Unternehmen
mit 165 Mitarbeitern. Im Jahr 2001 wurde Bonninger der erste Gerlstbau-Meisterbetrieb in Dortmund und
bildete seitdem ca. 50 Auszubildende als Gerilstbauer, Blirokaufleute und Fachlageristen aus. Aktuell sind
sieben Azubis im Unternehmen tatig: vier Fachlagerist-Azubis, zwei Gerlistbau-Azubis und ein Azubi im Biro.

[@] Kammerbezirk Dortmund Kontakt
Kreisfreie Ennepe- Kreis Krels .
Stiidte Ruhr-Krels  Soest Unna Sonja Raasch
m §§${"""":‘"d g"‘e"cekeerg‘d 824 Savsendorf gg:‘g:namen Mitgliedsunternehmen 20.498* Redakteurin Kommunikation
gen Gevelsberg Ense-Bremen Bork ; N
Hamm Hattingen Erwitte Frondenberg Beschiftigte 136.019° T 0231 5493-113 » E-Mail: presse@hwk-do.de
Herne Herdecke Geseke Holzwickede =
S e ey Auszubildende 9.696" Handwerkskammer Dortmund
Wette _b}illnesee sc?wene Jahresumsatz 16,4 Mrd.* Kommunikation
! Soent” T *stand Januar 2024 Ardeystr. 93 « 44139 Dortmund
W:m}ein Werne _)
Werl hwik-do.de DAS HANSWERK
Wickede DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN


https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
https://www.hwk-do.de/ausbildungssiegel2024

Presseinformation Handwerkskammer
36/2024 Dortmund
Dortmund, 23. September 2024

Zwei Fachlagerist-Azubis und ein Gerilistbau-Azubi befinden sich bereits im zweiten, die Gbrigen Azubis im
ersten Lehrjahr.

Geschidiftsfiihrerin Nadine Bénninger: ,In unserer Firmenphilosophie gehen qualitativ hochwertiges Hand-
werk und eine fundierte Ausbildung Hand in Hand. Als Familienunternehmen geben wir unser Know-how und
die nétige Fachkenntnis innerhalb des Betriebs weiter und férdern unsere Mitarbeiter von morgen gerne von
der Pike auf selbst. So stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden auch morgen qualitativ beste Arbeit
abliefern. Dass Qualitét sichtbar wird, ist uns besonders wichtig — nicht blofs auf den Baustellen, sondern auch
sonst liberall, wo wir als Gerlistbaufirma in Erscheinung treten. Das Ausbildungssiegel ist nach aufien ein
starkes, anerkanntes Signal fiir fachlich optimale Férderung von Berufseinsteigern. Die Auszeichnung ist fiir
unser Familienunternehmen eine tolle Bestdtigung fiir unser Engagement und den hohen Stellenwert der Aus-
bildung innerhalb unseres Betriebs. Dass unsere Ausbildungsarbeit von der Handwerkskammer Dortmund
entsprechend gewilirdigt und ausgezeichnet wird, ist eine grofe Motivation, uns auch kiinftig stark fiir die
Férderung zu engagieren.”

Ewald Hollmann GmbH - Elektroinstallation

1927 wurde die Ewald Hollmann GmbH Elektroinstallationen gegriindet. Derzeit sind 19 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, darunter vier Auszubildende, im Betrieb beschaftigt. Ausgebildet werden Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik sowie Industrie- und Birokaufleute. Zudem bietet das Unternehmen in einer
Zusammenarbeit mit der Westfalischen Hochschule die Moglichkeit fiir ein duales Studium im Bereich Ver-
sorgungs- und Entsorgungstechnik.

Geschidiftsfiihrer Herbert Hollmann: ,,Die Handwerksunternehmer in den meisten Fachrichtungen und Gewer-
ken sind auf weitere Mitarbeiter angewiesen, um ihre umfangreichen und komplexen Werke zu fertigen. Die
Qualifikation haben diese Mitarbeiter, in der Regel Gesellen, im Rahmen ihrer Ausbildung erworben. Traditi-
onell und vielfach bewdhrt bei dlteren Familienunternehmen fand und findet diese Ausbildung im eigenen
Unternehmen statt. Nicht zuletzt aus Eigennutz legen wir deshalb grofen Wert darauf, unter den rar gewor-
denen Ausbildungswilligen geeignete Kandidaten als Lehrlinge zu finden. Im Vordergrund steht Zukunft und
nicht Herkunft. Wir danken fiir diese erneute Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel, freuen uns mit den
anderen Siegelempfdngern liber die Anerkennung unserer Ausbildungsleistung, die nicht frei von Eigennutz
war und ist. Wir bemiihen uns, als Siegelbewahrer dem Handwerk und seinen Gremien gewogen zu bleiben.
Gliick auf! Gott schiitze das ehrbare Handwerk!”
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Fliesen- und Kaminstudio Késter GmbH

1980 wurde die Fliesen- und Kaminstudio Koster GmbH gegriindet. Aktuell arbeiten insgesamt 14 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in dem Betrieb. Seit der Meisterpriifung des Geschaftsflihrers Roger Késter im Jahr
1993 bildet das Unternehmen auch Lehrlinge aus. Seither haben ca. 35 Gesellinnen und Gesellen ihre Ausbil-
dung als Fliesen-, Platten-, und Mosaikleger absolviert. Derzeit arbeiten fiinf Auszubildende im Betrieb, davon
vier als Platten- und Mosaikleger und ein Kaufmann flir Biromanagement.

Inhaber Roger Késter: , Wir haben die Erfahrung gemacht, dass das Engagement, mit dem wir als Firma fiir
die Ausbildung werben und unsere Auszubildenden férdern, der fiir uns beste Weg ist. Der Fachkrdftemangel
ist nicht zu leugnen und trifft auch uns, denn gute Handwerker zu finden, ist alles andere als leicht. Sich dar-
liber zu beschweren ist fiir uns jedoch keine Option. Wir sehen in unseren Auszubildenden stets neue Leis-
tungstrdéger fiir unseren Betrieb und das Handwerk, sodass wir ihnen eine bestmdgliche Lehre ermdéglichen
wollen. Wir halten an unserer Philosophie fest, junge Menschen fiir den Beruf des Fliesenlegers zu begeistern
und erstklassige Handwerker auszubilden. Durch das Ausbildungssiegel haben wir die Chance auf uns als Be-
trieb aufmerksam und gleichzeitig einen guten Eindruck auf die zuklinftigen Azubis zu machen. Das Ausbil-
dungssiegel erneut zu erhalten, erfiillt uns mit Stolz und vermittelt uns das Gefiihl, dass wir auf dem richtigen
Weg sind und auch bleiben méchten.

Hilpert Shared Services GmbH

Die Hilpert Unternehmensgruppe beschéftigt insgesamt rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das
1914 gegriindete Unternehmen bildet bereits seit 50 Jahren handwerklichen Nachwuchs aus. Aktuell arbei-
ten 184 Auszubildende in der Hilpert Gruppe, die in den Berufen als Kraftfahrzeug-Mechatroniker mit ver-
schiedenen Fachrichtungen, Fahrzeuglackierer, Automobilkaufleute und in weiteren kaufmannischen Beru-
fen ausgebildet werden.

Geschidiftsfiihrer Michael Webels: ,Der Fachkréiftemangel ist fiir uns eine grofSe Herausforderung. Seit Jahren
wird es immer schwieriger, Stellen (iber den ersten Arbeitsmarkt addquat zu besetzen. Die entstehenden Lii-
cken versuchen wir (iber unseren eigenen qualifizierten Nachwuchs zu besetzen. Um die Auszubildenden in-
tensiv und bestmdglich zu betreuen, haben wir eigens zwei Ausbildungsbeauftrage eingestellt, die unsere
Auszubildenden (iber alle Lehrjahre hinweg begleiten. Im Ergebnis erhalten wir top ausgebildete Mitarbeiter,
die sich voll und ganz mit dem Unternehmen identifizieren. Wir haben uns fiir die unabhéngige Bewertung
durch die Handwerkskammer Dortmund erneut beworben, da wir dieses Siegel fiir eine sehr wertvolle Aus-
zeichnung halten. So gelingt es uns, die Qualitéit unserer Ausbildung auch nach aufSen hin sichtbar zu machen.
Wir sind uns sicher, dadurch potenzielle Bewerber zu liberzeugen. Besonders stolz sind wir darauf, dass uns

Kammerbezirk Dortmund Kontakt

Kreisfreie  Ennepe- Krels Krels e
Stiidte Ruhr-Krels  Soest Unna Son_|a Raasch

Bochum Breckerfeld Anrochte Bergkamen N : .
Dortmund Enneretal Bad Sassendorf Baagen Mitgliedsunternehmen 20.498* Redakteurin Kommunikation

e
e
35
=
£

S
L
m

et et grois'll\(denberg Beschiftigte 136.019° T 0231 5493-113 » E-Mail: presse@hwk-do.de
Herne Herdecke Geseke Holzwickede =

Schwelm Lippetal Kamen Auszubildende 9.696* Handwerkskammer Dortmund

sprockhével Lippstadt Linen v hdon

st R‘_ﬁanesee gc?werte Jahresumsatz 16,4 Mrd. Kommunikation

! Soest Unna *stand Januar 2024 Ardeystr. 93 « 44139 Dortmund

W:m}em Werne K
Wer hwk-do.de DAS HANSWERK
Wickede DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN


https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/

Presseinformation Handwerkskammer
36/2024 Dortmund

Dortmund, 23. September 2024

das Ausbildungssiegel nach 2021 — 2024 wiederholt verliehen wird. Es ist eine Bestdtigung dafiir, dass wir uns
auf dem richtigen Weg befinden, zugleich ist es eine starke Motivation fiir das gesamte Team der Hiilpert
Gruppe, uns auch in Zukunft weiterzuentwickeln.”

Metallbau Beine e. K.

Die Firma Metallbau Beine e. K., Inhaber Michael Beine, wurde bereits 1922 gegriindet und beschaftigt aktu-
ell 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon zwei Auszubildende im 1. und einen Auszubildenden im 2.
Lehrjahr. Bereits seit der Firmengriindung wird ausgebildet. Friher nannte sich der Ausbildungsberuf noch
Bauschlosser, heute Metallbauer mit der Fachrichtung Konstruktionstechnik. Der Betrieb stellt jahrlich ein
bis zwei neue Auszubildende ein. Inzwischen sind es rund 100 Gesellinnen und Gesellen, die ihre Ausbildung
bei der Metallbau Beine e. K. absolviert haben.

Inhaber Michael Beine: ,,Wir bilden aus, um dem Nachwuchsmangel entgegenzuwirken. Das Ziel ist dabei
immer, die Auszubildenden anschlieffend zu (ibernehmen. Eine umfangreiche Ausbildung ist dadurch gewdhr-
leistet, dass alle Tdtigkeitsfelder, wie z. B. Stahlbau, Aluminiumkonstruktionen und Edelstahl- und Blechver-
arbeitung, vermittelt werden. Da wir in all diesen Bereichen tétig sind, knnen wir unseren Auszubildenden
einen Uberblick iiber den gesamten Ausbildungsberuf bieten. Das bedeutet fiir uns, dass unsere Facharbeiter
von morgen alle nétigen Kenntnisse von Grund auf erlernt haben und alle betriebsinternen Ablédufe kennen.
Die erneute Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel ist fiir uns eine grofse Wertschéitzung und motiviert uns,
unsere Ausbildungsqualitdt stetig zu verbessern.

RITTER Starkstromtechnik GmbH & Co. KG

Die Ritter Starkstromtechnik GmbH & Co. KG arbeitet seit 1933 in den Branchen Elektro-, Schutz- und Leit-
technik, Installation, Schaltanlagen und Schaltgerate sowie Automation. Geschaftsfiihrer ist Andreas Bar-
gende, Geschaftsfiihrender Gesellschafter Manfred Wagner. Bereits seit Firmengriindung wird ausgebildet.
Aktuell werden insgesamt 55 Lehrlinge in den Ausbildungsberufen Elektroniker fiir Energie- und Geb&ude-
technik, Elektroniker fiir Automation sowie Mechatroniker ausgebildet.

Prokurist André Héler: , Wir investieren in die Ausbildung, um die Zukunft unseres Unternehmens nachhaltig
zu sichern. Fiir uns ist es selbstverstdndlich, unseren Fachkrdftebedarf durch die eigene Ausbildung zu decken.
Deshalb bieten wir allen unseren Auszubildenden im Anschluss an ihre Ausbildung eine berufliche Perspektive
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in Form eines festen Arbeitsplatzes an. Es erfiillt uns mit Stolz und Freude, wenn sich viele unserer ehemaligen
Auszubildenden anschliefSend fiir eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker entscheiden. Auf diese
Weise kénnen wir Fiihrungspositionen mit qualifizierten Mitarbeitern aus den eigenen Reihen besetzen. Das
Ausbildungssiegel hat fiir uns eine hohe Bedeutung, da es als Qualititsmerkmal unserer Ausbildungsarbeit
dient und das Engagement unserer Ausbilder fordert. Gleichzeitig signalisiert es potenziellen Bewerbern, dass
sie bei Ritter eine umfassende und exzellente Ausbildung erwarten kénnen. Aus diesem Grund haben wir uns
erneut um diese Auszeichnung beworben. Es motiviert und freut uns sehr, dass unser Engagement von der
Handwerkskammer mit dem Ausbildungssiegel gewiirdigt wird.”

Talk GmbH

Seit 1997 ist die Talk GmbH im Bereich der Elektrotechnik mit Fokus auf Netzwerk-, Sicherheits- und Kommu-
nikationstechnik tatig. Geschaftsfiihrer Markus Michael beschéftigt insgesamt 44 Mitarbeitende in seinem
Unternehmen. Seit 2004 hat der Betrieb 20 Auszubildende im Bereich der Elektrotechnik ausgebildet. Aktuell
befindet sich eine Person in der Ausbildung zum Informationselektroniker, Fachrichtung Informationstech-
nik. Zwei Auszubildende arbeiten als Elektroniker fir Gebaudesystemintegration.

Geschidiftsfiihrer Markus Michael: ,Als Ausbilder aktiv zu sein, bedeutet fiir uns, die Zukunft der Branche und
des eigenen Unternehmens mitgestalten zu diirfen, da ein engagierter und gut ausgebildeter Nachwuchs
mehr denn je eine Bedeutung fiir das Fortbestehen des Handwerks hat. Wir finden, dass diese gelungene
Aktion der Handwerkskammer die Aufmerksamkeit der Branche und der Gesellschaft auf den Bereich Ausbil-
dung lenkt und eine positive Resonanz erzeugt. Wir sind sehr stolz darauf, erneut ausgezeichnet zu werden.
Es liberzeugt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind und unser Engagement ein Teil einer wichtigen gesell-
schaftlichen Entwicklung ist.”

Tremonia Mobility GmbH

1964 wurde die Tremonia Mobility GmbH (ehemals Mercedes-Benz Minibus GmbH) als Karl Koch Karosserie-
bau gegriindet. Heute sind Josa Prinz und Philipp Ostermann die Geschaftsfihrer des Unternehmens. Zum
01.07.2024 sind 262 Beschaftigte im Unternehmen angestellt, davon 13 Auszubildende. Seit 2002 werden
Karosserie- und Fahrzeuglackierer ausgebildet. Im Jahr 2010 kamen die aktuellen Ausbildungsberufe Indust-
riekaufleute, Kfz-Mechatroniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Fahrzeuglackierer sowie Fach-
krafte fur Lagerlogistik hinzu. Insgesamt hat der Betrieb 95 Lehrlinge ausgebildet, im aktuellen Ausbildungs-
jahr sind es 23 Auszubildende.
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Geschidiftsfiihrer Josa Prinz & Philipp Ostermann: ,,Als mittelsténdisches Unternehmen mit einer langen His-
torie legen wir viel Wert darauf, dass unsere Auszubildenden ein Teil unseres Teams werden, schon bereits
wdhrend ihrer Ausbildung. Auch nach dem Abschluss der Berufsausbildung férdern wir ehemalige Auszubil-
dende weiter, sei es bei beruflichen Weiterbildungsmafinahmen, wie einer Techniker- oder Meisterausbildung
oder bei der Vorbereitung auf einen Landes- oder Bundeswettbewerb. Unser Engagement im Ausbildungsbe-
reich ist in den letzten Jahren immer weiter gestiegen und wir als Ausbildungsbetrieb haben uns stetig wei-
terentwickelt und unsere Ausbildungsmethoden weiter perfektioniert. Das Ausbildungssiegel ist fiir uns eine
wertvolle Auszeichnung, mit der wir uns als Ausbildungsbetrieb auch (iberregional positionieren kénnen. Es
stellt eine wertvolle Bestétigung unserer Herangehensweise dar, um uns in unseren Absichten und Ideen zu
stdrken. Wir als Unternehmen, aber auch unsere engagierten und ambitionierten Ausbilder sind sehr geehrt,
dass unser Ansatz zur Fachkrdéftesicherung im Handwerk Anerkennung findet.”

Werner Kocher GmbH & Co. KG

Die Werner Kocher GmbH & Co. KG arbeitet seit (iber 50 Jahren im Bereich der Elektroinstallation. 1957
gegriindet fihren den Betrieb inzwischen Thomas und Ferdinand Kocher als Geschéftsfiihrer. Seit dem Jahr
1958 werden junge Menschen in den Berufen Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik sowie als Kauf-
leute flr Biromanagement ausgebildet. Bisher wurden 260 Lehrlinge ausgebildet. Das Unternehmen be-
schéftigt derzeit 90 Mitarbeitende, von denen zwolf junge Menschen aktuell als Elektroniker ausgebildet
werden. Finf Auszubildende befinden sich im 1. Lehrjahr, drei Auszubildende im 2. und vier Azubis sind im
3. Lehrjahr.

Geschidiftsfiihrer Ferdinand Kocher: ,Ohne Ausbildung hat das Handwerk keine Zukunft. Jeder Betrieb sollte
in eigenem Interesse ausbilden, auch wenn man die Auszubildenden spdéter eventuell nicht im eigenen Betrieb
tibernehmen kann. Wir haben das Ausbildungssiegel der Handwerkskammer drei Jahre mit grofsem Stolz ge-
tragen, diesen Stolz méchten wir gerne aufrechterhalten und somit auch ein Signal an Auszubildende, Mitar-
beiter und Offentlichkeit senden. Die erneute Auszeichnung mit dem Siegel ist eine Bestdtigung, dass wir auf
dem richtigen Wegq sind, und gibt Motivation weiterzumachen und besser zu werden!
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