
  

 

 

 

1 

Presseinformation 
36/2024 

Dortmund, 23. September 2024 

Ein zuverlässiger Wegweiser für Ausbildungsqualität 
HWK-Ausbildungssiegel für zwei Handwerksunternehmen aus Hamm 

Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche Nachwuchsgewin-
nung und Fachkräftebindung erhielten 40 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund am vorigen 
Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer Dortmund.  
Zwei Unternehmen kommen aus Hamm. Berthold Schröder, Präsident der Handwerkskammer (HWK) Dort-
mund, überreichte mit Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen, die Auszeichnungen, passend zum bundesweiten Tag des Handwerks. 

 
„Durch die Ausbildung junger Menschen übernehmen Handwerks-
betriebe eine wichtige gesellschaftliche Verantwortung. Sie tragen zur 
Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt bei und unterstützen 
deren berufliche Entwicklung“, sagt HWK-Präsident Berthold Schröder. 
„Gleichzeitig sichern sie damit den Fachkräftenachwuchs im Handwerk, 
nicht nur für ihren eigenen Betrieb, denn viele Handwerksunternehmen 
bilden über ihren eigenen Bedarf aus. 
 

Unternehmen, die diese Auszeichnung erhalten, haben erfolgreich ge-

zeigt, dass sie sich mit großem Engagement für eine zukunftsorientierte 

und qualitativ hochwertige Berufsausbildung einsetzen. Sie können mit 

Recht stolz auf diesen Erfolg sein. Gerade heute sind wir mehr denn je 

auf engagierte Unternehmen angewiesen, weshalb es uns ein Anliegen 

ist, ihre Leistungen mit dem Ausbildungssiegel sichtbar zu machen und zu würdigen. Gleichzeitig möchten 

wir mit diesen guten Beispielen andere Unternehmen ermutigen, jungen Menschen eine Ausbildung zu 

ermöglichen.“ 

 

„Über eine Million Beschäftigte arbeiten in den nordrhein-westfälischen Handwerksbetrieben. Wir brau-

chen dieses starke Handwerk, um die Herausforderungen unserer Zeit zu meistern. Nur mit gut ausgebilde-

ten Handwerkerinnen und Handwerkern werden wir den Klimaschutz, die Digitalisierung oder die Erneue-

rung unserer Infrastruktur erfolgreich umsetzen können. Darum müssen wir gemeinsam junge Menschen 

für eine Ausbildung im Handwerk begeistern. Schließlich bietet eine Ausbildung vielfältige Berufschancen, 

sichere Perspektiven und ermöglicht jungen Menschen ein selbstbestimmtes Leben sowie Verdienstmög-

lichkeiten, die sich in vielen Fällen mit denen eines Akademikers messen können“, so Karl-Josef Laumann, 

Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.  

 

„Ich freue mich daher sehr, heute hier bei der Handwerkskammer Dortmund zu sein. 40 Unternehmen aus 

dem Kammerbezirk Dortmund erhalten das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer, weil sie 
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sich besonders für den Nachwuchs einsetzen. Das Siegel ist ein wichtiges Zeichen der Wertschätzung. Wir 

brauchen engagierten Unternehmen, die sich für die Fachkräfte von morgen stark machen. Nur mit verein-

ten Kräften können wir dem Fachkräftemangel etwas entgegensetzen. Wir wollen in Nordrhein-Westfalen 

alle Anstrengungen unternehmen, um junge Menschen zu qualifizieren und ihnen eine gute Perspektive zu 

bieten. Genau darum geht es auch bei der Fachkräfteoffensive NRW, bei der wir die entscheidenden Ak-

teure des Arbeitsmarktes mit einbinden und uns gemeinsam für die Fachkräftesicherung einsetzen.“ 
 
 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2024 
 
 
 

Informationen zu den ausgezeichneten Handwerksunternehmen aus Hamm 

 

Rüffert Werbung GmbH 

Der Schilder- und Lichtreklamehersteller Rüffert Werbung GmbH wurde im Jahr 1994 gegründet und spezia-

lisiert sich auf die Herstellung und Montage von Lichtwerbeanlagen. Geschäftsführer Dipl.-Kfm. Stefan Rüf-

fert beschäftigt in seinem Betrieb 26 Mitarbeitende. Seit 22 Jahren bildet der Betrieb Lehrlinge aus, zunächst 

als Mediengestalter, seit 19 Jahren auch als Schilder- und Lichtreklamehersteller. In dieser Zeit wurden 25 

Auszubildende ausgebildet. Derzeit befinden sich drei Auszubildende in der Lehre zur Schilder- und Lichtre-

klameherstellerin. 

Geschäftsführer Stefan Rüffert: „Der Beruf des Schilder- und Lichtreklameherstellers ist unglaublich interes-

sant und vielseitig. Wir beschriften Fahrzeuge, Schilder und Fenster, bauen aber auch wunderschöne, leuch-

tende Werbeanlagen, wie Werbepylone und LED-Profilbuchstaben. Wenn ich durch die Stadt gehe und an 

vielen Fassaden das Ergebnis unserer Arbeit leuchten sehe, erfüllt mich das auch nach 30 Jahren noch sehr 

mit Stolz. So schön unser Beruf auch ist, genauso unbekannt ist er leider auch. Kaum ein Jugendlicher hat von 

diesem Beruf gehört und daher ist die jährliche Anzahl an Bewerbungen sehr überschaubar. Des Weiteren ist 

die Zahl der Ausbildungsstellen eher gering. Wir bilden aus, um den Fachkräftemangel zu überwinden. Unsere 

Azubis werden zum größten Teil übernommen. Nur wenn wir junge Menschen für unseren schönen Beruf be-

geistern und ausbilden, haben wir die Möglichkeit zukünftig weiter wachsen zu können. Wir sind sehr enga-

giert und geben uns viel Mühe, ein attraktiver Ausbildungsbetrieb zu sein. Mit dem Ausbildungssiegel möch-

ten wir das auch nach außen zeigen. Ein Siegel einer unabhängigen Stelle, wie der Handwerkskammer, hat 

eine viel höhere Wertigkeit als Aussagen über sich selbst. Das Ausbildungssiegel der Handwerkskammer sehen 
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wir als Auszeichnung unseres langen Engagements für eine gute Ausbildung und es wird uns ein Ansporn sein, 

unseren Weg fortzusetzen.“ 

_________________________________________________ 

 

Schnittker GmbH 

Im Jahr 1969 wurde die Schnittker GmbH durch Hubert Schnittker in der SHK-Branche gegründet. Ende 1990 

wurde der Betrieb als GmbH neu aufgestellt. Inzwischen leiten Peter und Noah David Gerken das Unterneh-

men als Geschäftsführer und beschäftigen 20 Mitarbeitende. Seit der Gründung des Betriebs wird im Beruf 

des Gas- und Wasserinstallateurs, mittlerweile Anlagenmechaniker für Sanitär, Heizung und Klima, ausgebil-

det. 2019 kam die Ausbildung für Kaufleute für Büromanagement hinzu. Seitdem wurden knapp 100 Lehr-

linge im Unternehmen ausgebildet. Aktuell sind vier Auszubildende im Unternehmen beschäftigt. 

  

Geschäftsführer Peter Gerken & Noah David Gerken: „Wir engagieren uns für die Ausbildung, damit wir dem 

Fachkräftemangel entgegenwirken und kompetente Mitarbeiter für unser Unternehmen erziehen, die unse-

ren Werten und unserer Philosophie entsprechen. Wir selbst haben fünf Kinder im Alter zwischen 26 und 34 

Jahren und wissen um die Bedeutung einer gesicherten Ausbildung für eine glückliche Zukunft der Kinder. Wir 

haben uns erneut für das Ausbildungssiegel beworben, da potenzielle Bewerber wissen sollen, dass wir viel 

Energie in die Zukunft junger Menschen investieren und dies sehr gerne tun. Die Auszeichnung bedeutet für 

uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind, und das motiviert uns umso stärker so weiterzumachen. Die Zukunft 

liegt in den Händen der Jugend, die wir stärken und selbstbewusst ins Leben führen möchten.“ 
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