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Editorial

Q DHB 03.2025

Im Rahmen der Veranstaltung »Kirche trifft Handwerk« hesuchten
im September 2024 Teilnehmende die Bootswerft Baumgart

am Dortmunder Phoenix-See. Nach der Betriebshesichtigung
stellte Vizepréasidentin Kerstin Feix die Kampagne »Starke Frauen.
Starkes Handwerk.« der H Dortmund vor.

NUTZT DIE CHANCEN, DIE DAS HANDWERK EUCH BIETET!

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Handwerkist das Fundament unserer Wirtschaft und Gesellschaft.
Es steht fiir Qualitat, Innovation und Bestandigkeit. Doch wahrend
es unzdhlige Maglichkeiten bietet, Talent und Leidenschaft einzu-
bringen, sind Frauen in vielen handwerklichen Berufen noch immer
unterreprasentiert. Das wollen wir dndern!

Als Vizeprdsidentin der Handwerkskammer Dortmund engagiere ich
mich dafiir, dass mehr Frauen den Weg ins Handwerk finden. Ich halte
das fiir wichtig, weil es um eine groBere Teilhabe der Frauen am wirt-
schaftlichen Erfolg geht. Die vielseitigen Berufe im Handwerk bieten
auch Frauen zahlreiche spannende Mdglichkeiten und die Chance
auf echte Erfolgserlebnisse. Auch die Unternehmen im Handwerk
konnen von einem groBeren Anteil Frauen in den Betrieben profitie-
ren. Vielfalt bedeutet Fortschritt. Frauen bringen neue Perspektiven,
Kreativitdt und Fachkompetenz ein, die das Handwerk bereichern und
zukunftsfahig machen.

Zudem bieten handwerkliche Berufe groBartige Karrierechancen, sei
es als selbststdndige Unternehmerin, Meisterin oder Spezialistin in
einem zukunftsweisenden Berufsfeld.

Deshalb rufe ich alle jungen Frauen auf: Nutzt die Chancen, die das
Handwerk Euch bietet! Dariiber hinaus empfehle ich allen Betriebs-
inhaberinnenund -inhabern, beider Suche nach Fach- und Fiihrungs-
krdften verstarkt auch auf weibliche Unterstiitzung zu setzen.

In dieser Magazinausgabe stellen wir [hnen die fiinf neuen Gesichter
der HWK-Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« vor. Mit

DHB 03.2025 hwk-do.de

den Botschafterinnen aus verschiedenen Handwerkshereichen setzt
die Kampagne 2025 ein starkes Zeichen fiir Vielfalt, Kreativitdt und
weibliche Erfolgsgeschichtenim Handwerk. Lernen Sie auf den Seiten
b bis 9 die Handwerkerinnen und die Kampagne ndher kennen.

Im Interview mit Paulina Pruscini, Zupfinstrumentenmacherin (Fach-
richtung Gitarrenbau) auf den Seiten 12 und 13 erfahren Sie, warum
sie so fiir ihre Instrumente und ihr Handwerk brennt.

Bei der Roadshow »Meine Zukunft: Chefin im Handwerk«, die noch
bis zum 3. April bei der Handwerkskammer Dortmund Station macht,
werden sechs Handwerks-Chefinnen aus unterschiedlichen Gewerken
inBildund Ton portratiert. Auf Seite 54 1esen Sie mehr zu dem Projekt
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Warumssichimmernochvergleichsweise wenige Médchen fiir eine Aus-
bildung im Handwerk entscheiden und wie die Initiative Klischeefrei
sich flireine Berufs- und Studienwahl freivon Geschlechterklischees
einsetzt, erfahren Sie auf den Seiten 56 und 57.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lektiire dieses Magazins!

A iy

KERSTIN FEIX
VIZEPRASIDENTIN

DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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Funf neue Gesichter
fur das Handwerk

HWK-KAMPAGNE »STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK.« PRASENTERT NEUE VORBILDER.

Text: Leonie Kirstein_

ie Handwerkskammer Dortmund stellt fiinf neue Ge-

sichter fiir ihre Kampagne »Starke Frauen. Starkes

Handwerk.« vor. Mit den neuen Botschafterinnen aus
verschiedenen Handwerkshereichen setzt die Kampagne 2025 ein
starkes Zeichen fiir Vielfalt, Kreativitdt und weibliche Erfolgsge-
schichten im Handwerk.

NEUE GESICHTER - NEUE BOTSCHAFTEN

In den vergangenen Wochen wurden die Frauen sukzessive vorge-
stellt. Den Auftakt machte Inge, Schneidermeisterin und Inhaberin
eines Modeateliers aus Hagen. Es folgten Gebdudereinigerin Isa-
bellaaus Hagen, Ranya, Auszubildende zur Fotografin aus Miilheim
ander Ruhr, Schilder- und Lichtreklameherstellermeisterin Caroline
aus Witten und Friseurmeisterin Marla aus Hamm. Eine begleitende

s 6

Plakat- und Social-Media-Kampagne mit neuen Spriichen zeigt
die Vielfdltigkeit des Handwerks und erzdhlt die individuellen
Erfolgsgeschichten der Handwerkerinnen aus dem Kammerbezirk.

FORTSETZUNG NACH ERFOLGREICHEM START 2022

Seit dem Start 2022 wurden im Rahmen der Kampagne »Star-
ke Frauen. Starkes Handwerk.« zahlreiche Aktionen erfolgreich
umgesetzt: Mit einer BVB-Partnerschaft, der Erstellung eines
Leitfadens fiir Betriebe, den beiden ersten Photo.Awards und
einer umfassenden Offentlichkeitsarbeit macht die Kampagne
seitdem auf das Potential weiblicher Fachkrafte aufmerksam.
2023 wurde die Kampagne daher im Rahmen des Pilotprojekts
»Frau - Handwerk - Nachfolge« durch Bundesministerin Lisa
Paus ausgezeichnet.

DHB 03.2025 hwk-do.de
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VERALTETE ROLLENBILDER ADE

Mit echten Geschichten und realen Vorbildern will die Kampagne
Vorurteile und Stereotypen aufbrechen und zeigen, dass hand-
werkliche Berufe auch fiir Frauen spannende Perspektiven hieten.
Die Kampagne hat zum Ziel, mehr Madchen und Frauen fir eine
Aushildung oder Karriere im Handwerk zu begeistern und die
Vielfalt der Mdglichkeiten in der Branche aufzuzeigen.

HANDWERKERINNEN IN SZENE SETZEN

Im Rahmen der Kampagne findet daher auch zum dritten Mal der
Photo.Award der Handwerkskammer unter dem Motto »Starke
Frauen. Starkes Handwerk.« statt. Hobby- und Profifotogra-
finnen und -fotografen kdnnen sich noch bis Montag, 24. Marz,
mit ihren Arbeiten bewerben. Eine Fachjury aus Fotografie und
Handwerk bewertet die Arbeiten und wahlt die Gewinnerinnen
und Gewinner. Bei der Vernissage am 7. Mai werden die Top 20 der
eingereichten Fotografienausgestelltund die drei Erstplatzierten
ausgezeichnet.

Mehr Infos zur Kampagne: hwk-do.de/starkefrauen
Mehr Infos zum Photo.Award: hwk-do.de/photoaward

dwerkskammer Dortmund

Kerstin Feix, Vizeprdsidentin, HWK Dortmund




STARKES HANDWERK.

Eine Kampagne der Hondwerkskammar Dortmund

[/S?ARKE FRAUEN. b DAS HANSWERK

- ich style das

Handwerk neu.

Marla, Friseurmeisterin

Statt acht Stunden am Bildschirm zu sitzen, arbeitet
Friseurmeisterin Marla jeden Tag mit ihren Handen
und erschafft etwas Neues. An ihrem Beruf schétzt
die 26-Jahrige die Kreativitat am meisten: »Ich kann
jeden Tag Traume verwirklichen und meinen Kundin-

Fotos: © Handwerkskammer Dortmund




(STARKE FRAUEN.

STARKES HANDWERK.

der Hand Dortmund

DAS HANSWERK

Nachdem Ranya viele Berufe ausprobiert hat,
fiihrte sie ihr Weg schlieBlich ins Handwerk.
Inzwischen befindet sie sich im 3. Lehrjahr der
Fotografenaushildung. Am besten gefallt es
ihr, besondere Momente mit der Kamera ein-
zufangen: »Mein Beruf ist Kunst und ich hin
frei darin, ein Bild zu erschaffen.«

Durch den
Sucher geblickt &

Freiheit gefunden.

Ranya, Auszubildende zur Fotografin




. _STARKE FRAUEN.
STARKES HANDWERK.

JETZT MITMACHEN!

ANMELDESCHLUSS
24. MARZ 2025
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VERANSTALTUNGSHINWEIS

BUNDESWEITES NETZWERKTREFFEN FUR

FRAUEN IM HANDWERK

STARKE FRAUEN.
STARKES HANDWERK.

Bundesweites Netzwerktreffen
fur Frauen im Handwerk

8. MAI 2025 IN DORTMUND

BILDUNGSZENTRUM HANSEMANN
BARBARASTRASSE 7

44357 DORTMUND

Handwerkskammer f-\\
' Dortmund UFH c‘ ZDH
Anzeige

Am 8. Mai findet das Bundesweite Netzwerktreffen fiir Frauen
im Handwerk in Dortmund statt. Handwerkerinnen und Interes-
sierte aus ganz Deutschland sind eingeladen, sich bei dem Tref-
fen auszutauschen und zu vernetzen.

Der Anteil an Handwerkerinnen wird immer gréBer. Um noch
mehr Frauen fiir das Handwerk zu begeistern, finden seit eini-
genJahren die Bundesweiten Netzwerktreffen fiir Frauen im
Handwerk statt. Gemeinsam mit dem Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) und den UnternehmerFrauen im Hand-
werk (UFH) richtet in diesem Jahr die Handwerkskammer Dort-
mund das Treffen aus.

Unter dem Motto »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« findet
die Veranstaltung am Donnerstag, 8. Mai, von 10 his 16 Uhrin
der Kaue der Zeche Hansemann in Dortmund-Mengede statt.
Neben interessanten Keynotes, u. a. von Autorin und Unterneh-
merin Tijen Onaran, und verschiedenen Workshops steht vor al-
lem der Aufbau eines Netzwerks im Vordergrund.

Uber das Formular auf der Website konnen Sie sich zur Veran-
staltung anmelden: hwk-do.de/netzwerktreffen

DHB 03.2025 hwk-do.de
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vLehrerkind«1m Handwerkc«

INTERVIEW MIT GITARRENBAUERIN PAULINA PRUSCINI

e

e

Foto: © Vitaliya Dmitrushkova / Paulina Pruscini

ad

Das Interview fiihrte: Sonja Raasch_ S ;

nterview mit Paulina Pruscini, Gitarrenbauerin aus Hagen,
iiberihrenberuflichen Weg, ihre Rolle als selbststdndige Frau
und ihr ehrenamtliches Engagement im Handwerk.

DHB: Bitte schildern Sie kurz die Eckdaten lhrer beruflichen

Laufbahn. Wie sind Sie ins Handwerk gekommen?
Paulina Pruscini: 2013 habe ich Abitur gemacht und dann ver-
sucht eine Aushildung als Tischlerin zu bekommen. Leider hatte
keiner der Hagener Betriebe Platz oder Lust auf mich - so habe
ich von meiner Familie einen Gitarrenbaukurs geschenkt be-
kommen, um mich in meinem Berufswunsch fiirs Handwerk
zu bestdrken. 2014 habe ich mich dann deutschlandweit fiir
eine Aushildung als Zupfinstrumentenmacherin beworben und
wurde in Berlin genommen. Dort habe ich eineinhalb Jahre lang
E-Gitarrenbau gelernt. Im November 2015 wechselte ich von
der dualen Aushildung in die rein schulische Ausbildung an der

b
W

"s

Berufsfachschule fiir Musikinstrumentenbau in Klingenthal
in Sachsen, wo ich 2017 meine Gesellenpriifung ablegte. 2018
und 2019 machte ich die Meisterpriifungsteile 2, 3 und 4, dann
war Coronapause. Anfang 2021 zog ich zuriick nach Hagen und
machte mich im November 2021 selbststdndig.

DHB: Was ist hesonders gut, was ist nicht so gut gelaufen?

Paulina Pruscini: Ich habe von Anfang an viel Unterstiitzung
bekommen - von meiner Familie, von Freunden, aber auch von
Fremden. Natiirlich gab es auch Fragen wie: »Warum gehst Du
nicht studieren? SchlieBlich hast Du ja Vollabitur.«

Meine Zeitin Sachsen hat mich handwerklich und persdnlich ex-
trem weitergebracht, auch wennich mich mit manchem Vorurteil
herumschlagen musste. Ich habe wunderbare Menschen ken-
nengelernt und einen neuen Blick auf Demokratie und Gesell-
schaftbekommen. Bis heute gibt esimmer mal wieder Momente,
indenen Menschen iiberrascht sind, dass Handwerkerinnen und
Handwerker nicht »bldd« sind. Oder dass ich tatsdchlich »die

—_— 512 \ DHB 03.2025 hwk-do.de
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Chefin« bin, nicht nur die Telefonistin. Besonders von Frauen

bekommeich viel Zuspruch fiir meine Arbeit, meine Selbststéan-
digkeit und mein Engagement.

DHB: Warum haben Sie sich fiir einen handwerklichen Beruf ent-
schieden?

J

Paulina Pruscini: Ich bin das »Lehrerkind«im Handwerk, meine
Mutterist Industriemeisterin Metall, mein Vater Elektromeister
im Handwerk. Beide sind Aushilder, beide Priifer. Ich hin in
Werkstdtten aufgewachsen, eine meiner ersten Erinnerungen
istdie Erkenntnis, dass Lotkolben hinten kalt, vorne jedoch heiB
sind. Ichhinineinemanderen Gewerk gelandet als meine Eltern.

Trotzdem: Handwerkliches Arbeiten erfiillt mich. Ich liebe den
Geruch vom Holzstaub, die Haptik, das Arbeiten mit dem Werk-
stoff Holz - und natiirlich die Tatsache, dass am Ende meiner
Arbeit ein fertiges Produkt und ein gliicklicher Kunde steht.

DHB: Was migen Sie besonders an lhrem Beruf?

iy

Paulina Pruscini: Man spricht gern vom »Flow«, dem Zustand,
in dem Korper und Geist komplett im Gleichgewicht sind und
ruhig und konzentriert gearbeitet werden kann. Arbeiten im
Flowist eines derschinsten Dinge an meiner Arbeit. Aberauch
die Tatsache, dassich am Ende ein fertiges Produkt habe, eine
Gitarre, einen gliicklichen Kunden, das motiviert jeden Tag.
Kleine Anderungen am Instrument konnen aus einer ungeliebten
Gitarre ein Trauminstrument machen.

DHB: Was machen Frauen in lhrem Beruf anders als Manner?

Paulina Pruscini: Interessanterweise haben die selbststandi-
gen Manner fast immer eine Frau oder Freundin, die sich um
die Buchhaltung, die Rechnungen, das Backoffice kimmert.
Die Mdnner sind selbststdndig, die Frauen »helfen«. Wennich
erzahle, dassichalles selbst mache und mein Mannauch Instru-
mentenbauerist, kommtimmer die Frage, warum er denn nicht
selbststandig sei - das hat bei den Frauen der selbststandigen
Mdnner meiner Erfahrung nach noch nie jemand gefragt.

Generell haben wir bei uns eine Frauenquote von etwa 10 Pro-
zent, wobei Frauenin der Regel in den klassischen Gitarrenbau
gehen. Dazu kommt, dass meine Nische - E-Gitarrenbau und
-reparatur - ein reines Mannergewerk ist. Ich kenne nur eine
andere selbststdndige E-Gitarrenbauerin in Deutschland.

DHB: Warum sollten sich, aus Ihrer Sicht, mehr junge Menschen fiir
eine Karriere im Handwerk entscheiden?

Paulina Pruscini: Das Handwerk hietet die kreativen und per-
sonlichen Entfaltungsmdglichkeiten, die in vielen anderen
Branchen fehlen. Einerseits ist das Handwerk sehr traditions-
reich, im Guten wie im Schlechten. Anderseits ist eine gewisse
Andersartigkeitim Handwerk normal - solange die Arbeit passt,
ist der Rest egal.

DHB 03.2025 hwk-do.de
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Die Selbststandigkeit bringt nochmals deutlich mehr Verant-
wortung, aberauch Maglichkeiten: Ich kann selbst bestimmen,
was ich mache, wannich arbeite und wie ich auftrete.

DHB: Was muss passieren, damit mehr junge Menschen ins Hand-
werk gehen?

Paulina Pruscini: Betriebe miissen jungen Menschen, inshe-
sondere jungen Frauen, mehr Chancen geben. Das Handwerk ist
immer noch sehr mdnnlich, weiB und deutsch, langfristig wird
uns das auf die FiiBe fallen.

Generell hat sich das Krafteverhdltnis im Bewerbermarkt ver-
andert, die maglichen Azubis kdnnen mehr von den Betrieben
fordern, weil die Auswahl an Stellen riesig ist. Dariiber kann
man meckern, das dndert aber nichts.

Daher miissen Betriebe, die Azubis suchen, offener auf junge
Menschen zugehen. Wennich die Anforderungen und Wiinsche
der Unternehmen an Azubis lese oder hire, wird es mir anders,
teils weil ich selbst diesen Anforderungen nicht entsprochen
hdtte und zum Teil noch immer nicht entspreche - und doch bin
ich eine gute Handwerkerin.

DHB: Erzahlen Sie uns gerne etwas iiher den Griindungspreis der
HWK Dortmund und lhre ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Paulina Pruscini: 2023 bekamich den Griindungspreis fiir mei-
ne Werkstatt verliehen, eine Auszeichnung fiir mein beson-
deres Gewerk, aber auch fiir die Griindung in einer schwieri-
gen Zeit und mit einem uniiblichen Konzept: Eine Werkstatt
mit Schaufenster, Handwerk das sich nicht verstecken will.
Es ist mir wichtig, dass besonders junge Menschen Handwerk
sehen kénnen. Leider verstecken sich viele von uns in Gewer-
begebieten oder Hinterhdfen, sodass viele junge Menschen
iiberhaupt keine Vorstellung haben, was Handwerk ist oder wer
Handwerk macht.

Ehrenamtlich macheich Verschiedenes: Ich betreue ukrainische
Musikerinnen und Musiker, nicht nur mit Instrumentenpflege,
sondern auch bei den taglichen Problemen in Deutschland. Ich
besuche regelmdBig eine Gruppe Veeh-Harfenspielerinnen in
einem Wohnprojekt der Caritas und warte die Instrumente dort.
IchbinVorsitzende bei Wirin Wehringhausen e.V., einem Verein
der Selbststandigen fiir die Stadtteilpflege und -erhaltung.
Ich bin regelmdBig Wahlhelferin und natiirlich ehrenamtliche
Priiferin bei der SIHK zu Hagen und der Bergischen IHK fiir die
Aushildereignungspriifung. Nebenbeiengagiere ich mich poli-
tisch fiir Handwerk, Nachhaltigkeit und Frauenrechte.

Als Anerkennung fiir meine Beteiligung an diesen Projek-
ten bekam ich 2024 die Auszeichnung Treffpunkt Ehrenamt
des Handwerkskammertages auf Schloss Raesfeld verliehen.
pruscini.de
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Chefln 1im Hjndwe\k

PROJEKT WILL MEHR FRAUEN FUR DIE UNTERNEHMERISCHE

SELBSTSTANDIGKEIT IM {ANB

ERK GEWIN

Text: Kommunikation HWK Dortmund_

m Rahmen der Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.«

zeigt die Handwerkskammer (HWK) Dortmund die interakti-

ve Ausstellung »Meine Zukunft: Chefin im Handwerk«. Bis
Donnerstag, 3. April 2025, macht die Roadshow Halt im HWK-
Bildungszentrumin Dortmund und kann dort ohne vorherige An-
meldung besichtigt werden.

Die Ausstellung im Foyer der HWK-Hauptverwaltung (Glasgebau-
de) stellt sechs Handwerks-Chefinnen und ihre erfolgreiche un-
ternehmerische Tatigkeit in Bild und Ton vor. Sie gibt Einblicke in
die Freude an handwerklicher Arbeit, die Herausforderungen und
Erfolge sowie die vielseitigen Karrierewege als Chefinim Handwerk
oder Unternehmensnachfolgerin.

Die Roadshow ist ein vom Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend initiiertes Projekt, um mehr Frauen fiir die
unternehmerische Selbststandigkeit im Handwerk zu gewinnen.
Mit interaktiven Elementen wird die Attraktivitat des Handwerks
nahegebracht.

Die sechs Vorbilder zeigen, wie vielfdltig das Handwerk ist und dass
Neugriindungen ebenso wie die Ubernahme eines bestehenden
Betriebes hervorragende Perspektiven bieten. Auch die Video-
clips mit weiteren Handwerks-Chefinnen im YouTube-Kanal der
Roadshow »FRAUEN.KONNEN.ALLES.« zeigen, dass die Berufswahl

—_— S 54
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N S n B | Die Roadshow »Meine Zukunft: Chefin im Handwerk«
e - tourt durch ganz Deutschland und macht vom 4. Mérz
bis 3. April Halt in der Handwerkskammer Dortmund.

inganz unterschiedliche Bereiche fiihren kann - von der Optikerin
bis zur Geriistbauerin.

LautZentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) interessieren
sich immer mehr junge Frauen fiir eine Aushildung im Handwerk
und schlieBen seit Jahren die Gesellen- und Meisterpriifungen
besserund erfolgreicheralsihre mannlichen Kollegen ab. Doch nur
knapp jede vierte Griindung im Handwerk erfolgt durch eine Frau.

Mit dem Team der HWK Dortmund sind Interessierte gut beraten.
Ganz gleich, ob sie ein neues Unternehmen griinden, ein bestehen-
des Unternehmen iibernehmen oder als aktive Teilhaberin oder ak-
tiver Teilhaberin ein Unternehmen einsteigen méchten. Das Berater-
Team unterstiitzt gerne beiihren Vorhaben und berdt kostenlos.
hwk-do.de/gruenden-im-handwerk

(& Besichtigungszeiten der Ausstellung (ohne Anmeldung)
Montags bis freitags von 8 bis 16.30 Uhr
HWK Dortmund, Foyer der HWK-Hauptverwaltung
(Glasgebaude)
ArdeystraBe 93
44139 Dortmund

Weitere Informationen zur Roadshow:
frau-handwerk-nachfolge-hga.de/roadshow
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KLISCHEE FREI

Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

M1t gutem Beispiel voran

DIE INITIATIVE KLISCHEEFREI SETZT SICH FUR

EINE FREIE BERUFS-

UND STUDIENWAHL EIN - UNABHANGIG VON STEREOTYPEN ROLLENBILDERN.

Das Interview fiihrte: Sonja Raasch_

as DHB hat bei der Initiative Klischeefrei nachgefragt, DHB: Wie kdnnen Eltern, Schulen und Betriebe dazu beitragen,
warum es bei der Berufswahl wichtig ist, individuelle dass Madchen sich freier fiir technische oder handwerkliche Berufe
Starken und Interessen in den Mittelpunkt zu stellen entscheiden?

- frei von gesellschaftlichen Erwartungen und festgefahrenen,
stereotypen Vorstellungen.

DHB: Warum entscheiden sichimmer noch vergleichsweise wenige

Madchen fiir eine Aushildung im Handwerk? Welche Klischees

halten sich besonders hartnackig?
Initiative Klischeefrei (IK): Die Griinde fiir einen Uberhang
mdnnlicher Auszubildender im Handwerk sind vielfdltig. Ein
Aspekt sind traditionelle Geschlechterklischees, durch die
Frauen eher mit Sorgearbeit in Verbindung gebracht werden.
Auf der anderen Seite halten sich auch Klischees iiber Hand-
werksberufe selbst, das heiBt, viele Bilder tiber handwerkliche
Berufe sind veraltet. Viele Menschen nehmen an, dass man
besonders viel kirperliche Kraft braucht und sich die Hande
schmutzig macht. Das mag manchmal zutreffen, ist aber auch
inerzieherischen oder pflegenden Berufen schon mal der Fall.
Das Image von Berufen spielt bei der Berufswahl eine nicht zu
unterschatzende Rolle, die man thematisieren sollte. Dariiber

IK: Fiir Eltern, Schulen und Betriebe gilt gleichermaBen: Die Be-
rufsorientierung sollte freivon Geschlechterklischees sein und
vielmehrauf die Stdrken, Fahigkeiten und Interessen abzielen.
Eltern sollten mit ihren Kindern offen iiber alle beruflichen
Wahimoglichkeiten sprechen und zusammen mitihren Kindern
besprechen, in welchen Bereichen sie sich gerne ausprobieren
machten. InSchulenist eine klischeefreie Berufsorientierung
besonders wichtig. Das bedeutet fiir technische und handwerk-
liche Berufe, dass Jugendliche sich gut informieren kénnen,
was den jeweiligen Beruf ausmacht. Fiir Betriebe gilt in dieser
Phase, den Kontakt zuJugendlichen zu suchen, mittels Rollen-
vorbildern tiber Aushildungsherufe zu informieren (weibliche
Auszubildende berichten anschaulich Gber ihren beruflichen
Alltag) und vor allem Praktika anzubieten, in denen junge
Frauen den Beruf tatsdchlich ausprobieren kdnnen. Schulen
und Betriebe solltenin der Berufsorientierung unbedingt sys-
tematisch und strukturiert zusammenarbeiten.

hinausist Elternund Jugendlichen oft nicht bekannt, dassman DHB: Konnen Sie konkrete Projekte oder MaBnahmen nennen, die
auch mit einer handwerklichen Aushildung spater dhnlich gut sich als besonders erfolgreich erwiesen haben, um Geschlech-
verdienen kann wie mit einem akademischen Abschluss, weil terklischees in der Berufsorientierung abzubauen?

esverschiedene Aufstiegswege gibt.

DHB: Mit welchen Herausforderungen haben Madchen und junge

Frauen in handwerklichen Berufen heute noch zu kampfen?
IK: Junge Frauen haben nach wie vor mit Herausforderungen zu
kdmpfen. Eine davon ist, dass ihnen im Betrieb oft weibliche
Vorbilder fehlen, an denensie sich orientieren kénnen. Zudem
berichten einige junge Frauen von einem eher rauen Klima im
Miteinander. Hier wdre ein wertschdtzender Umgang unter den
Mitarbeitenden (fiir alle) hilfreich. Ein Thema, dass nicht nur
Frauen betrifft, ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeit konnten ein Weg sein,
Kinder und Karriere zugleich zu ermdglichen.

—_— S 56

IK: Es gibt deutschlandweit viele Projekte und MaBnahmen,
die das Ziel haben, mehr Frauen ins Handwerk zu bringen. Die
Handwerkskammern selbst haben in der Vergangenheit schon
mehrere Kampagnen durchgefiihrt. In einigen Bundeslandern
gibtes erfolgreiche Projekte, beispielsweise »Frauenim Hand-
werk« in Baden-Wiirttemberg. Insgesamt verfiigen Akteurin-
nen und Akteure aus der Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
bereits liber viel Expertise, sodass es eher Herausforderungen
in der Umsetzung gibt als in der Erkenntnisgewinnung. Gute-
Praxis-Beispiele aus Projekten oder MaBnahmen versammelt
die Infothek der Initiative Klischeefrei. Dort sind auch viele
Kammern und Unternehmen Netzwerkpartner und bieten an,
voneinander zu lernen.

DHB 03.2025 hwk-do.de



DHB: Welche Empfehlungen geben Sie Handwerkshetrieben, um
weibliche Nachwuchskrifte gezielt anzusprechen und fiir eine
Aushildung zu gewinnen?

IK: Schaffen Sie eine offene und diversitatshewusste Unter-
nehmenskultur. Die Kammern bieten vielerorts Beratung und
Begleitung dazu an - nutzen Sie solche Angebote. Gehen Sie
selbst mit gutem Beispiel voran.

Beziehen Sie das ganze Team/die Belegschaft bei Verdnde-
rungsprozessen ein, inshesondere in Bezug auf die Unterneh-
menskultur. Kommunizieren Sie, nehmen Sie Bedenken ernst,
erldutern Sie lhre MaBnahmen und Ziele.

Denken Sie strategischin Bezug auf die Nachwuchsgewinnung,
inshesondere, wenn Sie mehr Frauen in mannerdominierten
Berufen haben wollen: Wie sehen Sie Ihr Unternehmen in §
oder 10 lahren? Was méchten Sie personell erreichen? Welche
Schritte fiihren Sie zu dem Ziel?

Unterstiitzen Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf - fiir
alle, Frauen und Ménner. Seien Sie kreativ, finden Sie gemein-
sam mit den Beschaftigten passende Losungen.

Unterstiitzen Sie Aufstiegsambitionen hrer Mitarbeiterinnen.
Sprechen Sie gute Mitarbeiterinnen gezieltan und unterbreiten
Sie Perspektiven, zum Beispiel auch als Aushilderin.

DHB 03.2025 hwk-do.de

Wenn Sie gezielt Frauen als Aushilderin gewinnen wollen: He-
ben Sie Aspekte wie die Sinnhaftigkeit und Verantwortung des
Ausbildens hervor. Stellen Sie heraus, dass dies ein Schritt zu
mehr Fiihrungsverantwortung ist.

DHB: Welche Rolle spielen weibliche Vorbilder in mannerdomi-
nierten Berufen?

IK: Weibliche Rollenvorbilder in mdnnlich dominierten Berufen
spielen eine extrem wichtige Rolle. Junge Menschen ziehen
Berufe nicht in Betracht, wenn sie nicht in der Realitat sehen,
dass Frauen (oder Manner) diese Berufe auch tatsdchlich aus-
tiben. Deshalb miissen (junge) Frauen in handwerklichen und
technischen Berufen unbedingt sichtbarer werden - nicht nur
medial, sondern im unmittelbaren Kontakt mit jungen Men-
schen. Dabeiist es auch wichtig, Vielfalt zu zeigen, das heift
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, mit Behinderung oder
auch ohne Schulabschluss. Nurwenn diese Menschen Vorbilder
kennen, ziehen sie fiir sich selbst denselben Weg in Betracht.
Ab einem Frauenanteil von etwa 30 Prozent in der Belegschaft
beginnensich Dinge zu dndern. Es braucht also eine besondere
Anstrengung bis hin zu dieser Schwelle. Auf der Suche nach
weiblichen Auszubildenden sollten Unternehmen also direkt
deren Vorbildfunktion mitdenken.

Weitere Informationen zur Initiative Klischeefrei:
klischee-frei.de
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
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verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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