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»Jubildum des Wandels« ist der Titel einer digitalen
Chronik, die zum 125-jdhrigen Bestehen der Hand-
werkskammer Dortmund am 1. April erschienen ist.
Sie zeigt auf, wie die Kammer in ihrer langen Ge-
schichte stets den Wandel gemeistert hat und dabei
die Werte erfolgreicher Selbstverwaltung, gelebter
Demokratie und effektiven Change Managements in
den Mittelpunkt des Handelns gestellt hat.
chronik.hwk-do.de

HOCHSTER STAND AN EXISTENZGRUNDUNGEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

trotzvielerwirtschaftlicher Herausforderungen und einer schwachen
Konjunkturentwicklungin Deutschland ist der Unternehmenshestand
im Kammerbezirk Dortmund im Jahr 2024 erneut gestiegen. Mit iiber
2.000 Existenzgrindungen - einem Hochststand seit 2009 - wdchst
der Betriebshestand auf 20.621 Handwerkshetriebe. Lesen Sie auf
den Seiten 10 und 11, welche Entwicklungen und Trends sich im Kam-
merbezirk abzeichnen.

Vorwelchen Herausforderungen wird die neue Regierung stehen und
ist sie ausreichend vorbereitet, um die anstehenden Aufgaben zu
bewdltigen? Das Handwerk stellt klare Forderungen an die Politik:
Biirokratieabbau, bessere Rahmenbedingungen fiir Fachkrafte sowie
nachhaltige wirtschaftliche Unterstiitzung. Kann die neue Regierung
auch alles, was kommt? Seite 6 widmet sich den Wiinschen an den
neuen Kanzler.

440 frisch gebackene Meisterinnen und Meister aus dem Kammerbe-
zirkwurden Ende Mdrzim Dortmunder Konzerthaus geehrt. Zahlreiche
Gaste aus Politik, Wirtschaft und Handwerk sowie Freunde und Fami-
lien waren anwesend, um den Handwerkerinnen und Handwerkern zu
gratulierenundihre Erfolge zu feiern. Impressionen der Veranstaltung
finden Sie auf den Seiten 8 und 9.

Beim Westfalischen Sachverstandigentag im Bildungszentrum Han-
semann hatten Experten aus Handwerk und Justiz die Mdglichkeit,
aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen zu diskutierten. Im
Fokus standen die Nachwuchsgewinnung im Sachverstdndigenwesen
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und eine bessere Zusammenarbeit zwischen Handwerk und Justiz. Die

Veranstaltung bot Sachverstandigen eine Plattform zur Weiterbildung
und Vernetzung, umihre Expertise an die Anforderungen der Zukunft
anzupassen. Auf Seite 12 und 13 erfahren Sie mehr.

Im Mdrz starteten alle NRW-Handwerkskammern und der Westdeut-
sche Handwerkskammertag (WHKT) eine gemeinsame Kampagne,
die das Thema Nachhaltigkeit in den Fokus riickt. Ziel ist es, junge
Menschen fiir Handwerksherufe zu begeistern, die fiir Nachhaltigkeit
stehen. Lernen Sie die Kampagnenmotive auf Seite 54 kennen.

Die Automobilbranche steht vor einem Wandel hin zu nachhaltigen
Antriebstechnologien wie Elektromobilitdt und Wasserstoff. Um Fach-
krafte fiir diese Innovationenauszubilden, entwickelt die Handwerks-
kammer Dortmund gemeinsam mit der Hochschule Bochum und der
Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Bochum im Projekt »TraFuSMS«
ein modulares, praxisnahes Bildungskonzept. Auf den Seiten 56 und
57 erfahren Sie mehr iiber das Projekt.

Und nun viel SpaB beim Lesen!

b §

LOTHAR KAUCH
ABTEILUNGSLEITER HANDWERKSRECHT,

GEWERBERECHT, WETTBEWERBSRECHT
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Wie auch in den Vorjahren fand die Feier fiir
die frischgebackenen Meisterinnen und
Meister gemeinsam mit ihren Familien und
Freunden im Konzerthaus Dortmund statt.

Foto: © Sarah Rauch / Handwerkskammer Dortmund
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konnen alles, was kommt.«
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Kann die neugj
Regierung alles
was kommt?

DAS HANDWERK STELLT KLARE FORDERUNGEN AN POLITIK.

»Das Handwerk steht berelt, seinen
Beitrag zur Gestaltung der Zukunft zu
leisten. Nun ist es an der Politik, mit
Weiltblick und Entschlossenheilt die
notwendigen Entscheidungen zu treffen.«

Berthold Schrader, Prisident, HWK Dortmund

Text: Kommunikation_

ie Bundestagswahl 2025 ist entschieden, und nun liegt es an

den Politikerinnen und Politikern, die Weichen fiir eine erfolg-

reiche und nachhaltige Entwicklung unseres Landes zu stellen.
Der eingeschlagene Weg ldsst hoffen. Gerade das Handwerk als tragende
Sdule der deutschen Wirtschaft blickt mit Zuversicht auf eine Regierung,
die entschlossen handelt und die notwendigen Rahmenbedingungen fiir
Wachstum, Wohlstand und soziale Stabilitdt schafft.

Der demografische Wandel ldsst sich nicht aufhalten. Durch gezielte
Fachkrafteeinwanderung, verbesserte Aushildungsbedingungen und ei-
ne Starkung der beruflichen Bildung kdnnen wir jedoch neue Potenziale
erschlieBen. Eine gezielte und gut gesteuerte Migration kann dazu bei-
tragen, den Fachkrdftebedarf zu decken und die Wirtschaft zu stdrken.

Energie muss wieder bezahlbar werden, um die Wettbewerbsfahigkeit
unserer Betriebe zu sichern. Eine durchdachte Energiepolitik kann Ver-
sorgungssicherheit mit nachhaltigen Losungen verbinden. Ein effizienter
Biirokratieabbau wird dafiir sorgen, dass sich Handwerkshetriebe auf
ihr Kerngeschdft konzentrieren kdnnen, statt Zeit mit administrativen
Hiirden zu verlieren. Eine Reform des Steuer- und Abgabensystems, die
Unternehmen entlastet und Wachstum férdert, ist ein wichtiger Schrittin
dierichtige Richtung. Gleichzeitig gilt es, unser Sozialsystem zukunftsfest
zu machen, indem tragfdhige Konzepte fiir Rente, Kranken- und Pflege-
versicherung entwickelt werden, ohne die Beitragszahler zu liberlasten.

Eine starke Wirtschaft, soziale Stabilitdt und nachhaltiges Wachstum sind
erreichbar, wenn die richtigen Rahmenbedingungen geschaffen werden.
Gemeinsam kénnen wir dafiir sorgen, dass Deutschland wetthewerbsfahig,

’ innovativ und lebenswert bleibt.

= - ) DHB 04.2025 hwk-do.de
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MISS HANDWERK

KATJA LILU MELDER AUS HAMM IST

NEUE MISS HANDWERK

Beim renommierten Wetthewerb um den
Titel Miss Handwerk 2025 konnte sich Katja
Lilu Melder, Beton- und Abbruchtechnike-
rin, Meisterin und Betriebsinhaberin aus
Hamm, erfolgreich durchsetzen.

Die Wahl fand Mitte Mdrz im Rahmen des
Kongresses ZUKUNFT HANDWERK in Miin-
chen statt, bei dem zwdlIf Finalistinnen und
Finalisten gegeneinander antraten. Zum
Mister Handwerk 2025 wurde Marius Karl
Hanten, Fleischer aus Erkrath, gekiirt.

Die frischgebackene Miss Handwerk ist
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der
BMG Santec GmbH und Vorsitzende des
Bundesverbands der UnternehmerFrauen
im Handwerk. Die 42-Jahrige engagiert
sichinverschiedenen Ehrendmtern, unter

Anzeige

anderem in der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Dortmund und bei den
Handwerksjunioren Dortmund.

Die Titeltrdger werden ein Jahr lang das
Handwerk deutschlandweit reprasentieren
- unter anderem auf Meisterfeiern, Messen
und in den Medien. »Herzlichen Gliick-
wunsch an Katja Lilu Melder und Marius Karl
Hanten! Wir freuen uns besonders, dass mit
Katja Lilu Melder erneut eine Vertreterin aus
unserem Kammerbezirk diesen Titel trdgt,
gratuliert Carsten Harder, Hauptgeschafts-
fiihrer der Handwerkskammer Dortmund.
»Mitihrer authentischen und engagierten
Art sind beide iiberzeugende Botschafter fiir
das Handwerk. Wir wiinschen ihnen viel
Freude und Erfolg inihrer neuen Rolle.«

Il

WERTGUTSCHEIN

Wi o i A5 e s

I

Miss Handwerk 2025, Katja Lilu Melder, be-
tont die Bedeutung ihres Erfolgs fir die
Nachwuchsfdrderung: »Ich mochte junge
Frauen fiir das Handwerk begeistern und
zeigen, dass unser Berufsfeld vielseitig und
zukunftssicher ist.«

missmisterhandwerk.de

Foto: © Thomas Plettenberg

Ein gesunder
Betrieb ist ein
erfolgreicher

Betrieb

Andreas Ehlert, Prasident von HAND-
WERK.NRW: ,Ein gesunder Betrieb ist

ein erfolgreicher Betrieb — investieren Sie
in Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!*

Fir Andreas Ehlert ist Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF) ein
Schlissel zum Unternehmenserfolg.
Die BGF-Koordinierungsstelle NRW
ist Ihr erster Ansprechpartner, wenn
es um BGF geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

\

l’ BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN
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EISTERFEIE

R

Bedeutender Mellensteln
1n beruflicher Laufbahn

440 HANDWERKSMEISTERINNEN UND -MEISTER FEIERN IHREN ERFOLG.

Text: Sonja Raasch_

m vorigen Jahr legten 72 Frauen und 368 Mdnner erfolgreich

ihre Meisterpriifungen bei der Handwerkskammer (HWK)

Dortmund ab. Ende Mdrz wurden sie fiir ihren groBen Erfolg
gebiihrend gefeiert. Wie auch in den Vorjahren fand die Feier fiir
die frischgebackenen Meisterinnen und Meister gemeinsam mit
ihren Familien und Freunden im Konzerthaus Dortmund statt. In
den Talkrunden, moderiert von Britt Lorenzen, diskutierte HWK-
Prasident Berthold Schréder mit Mona Neubaur, Ministerin fiir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nord-
rhein-Westfalen, J6rg Dittrich, Prdsident des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks und der Handwerkskammer Dresden,
sowie mit Jasmin Déring, Meisterin Zahntechnikerhandwerk und
Linda Friihe, Meisterin Schilder- und Lichtreklameherstellerhand-
werk. Thematisiert wurden unter anderem die Rolle von Frauenim
Handwerk, die Meisterqualifikation, der Fachkraftemangel, die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung sowie
die aktuellen Herausforderungen fiir das Handwerk.

HWK-Prasident Berthold Schroder richtete sich mit seinen Gliick-
wiinschenan die 440 Meisterinnen und Meister aus ganz Deutsch-

s 8

land: »Herzlichen Gliickwunsch zu Ihrer groBartigen Leistung! Mit
Ihrem Engagement, Ihrer Disziplin und Ihrem Durchhaltevermggen
haben Sie die Meisterpriifung erfolgreich bestanden - ein be-
deutender Meilensteinin Ihrer beruflichen Laufbahn. Nun stehen
Ihnenalle Tiiren offen: Sie haben die Mdglichkeit, eigene Betriebe
zu grinden oder zu Ubernehmen, junge Talente auszubilden und
somit das Handwerk in die Zukunft zu fiihren. Ich mdchte Sie er-
mutigen, Ihre Chancen zu nutzen und mutig neue Wege zu gehen.
Gleichzeitigladeich Sie ein, sichauch ehrenamtlich zu engagieren
-sej es als Priiferin oder Priifer, in der Nachwuchsfdrderung oder
inanderen Bereichen. Ihr Beitrag kann nicht nur [hr personliches
Umfeld bereichern, sondernauch das Handwerk insgesamt starken
und mitgestalten. Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg fiir Ihre Zukunft,
starke Partner an lhrer Seite und stets den Mut, Ihre Visionen in
die Tat umzusetzen. lhr Einsatzist ein Gewinn fiir unser Handwerk,
unsere Region und die Gesellschaft.«

Jorg Dittrich, Prdsident des Zentralverbandes des Deutschen

Handwerks und Prasident der Handwerkskammer Dresden, liber-
reichte die Urkunden an die Bestmeisterinnen und Bestmeister.

DHB 04.2025 hwk-do.de
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Unter den 22 Besten von ihnen sind acht junge Mdnner und zwei
Frauenaus den Kammerbezirksstadten Dortmund, Hagen, Hattin-
gen, Herne, Liinen, Schwelm, Soest, Werne und Witten.

»Die neuen Meisterinnen und Meister gehdren nun zur Leistungs-
elite. Damit ergibt sich auch die Verantwortung, Wissen und Fd-
higkeiten an die nachste Generation weiterzugeben. So wie esihre
Ausbilder, Lehrer und Meister getan haben. Die Handwerksorga-
nisation und die Gesellschaft hoffen auf ihr Engagement in den
Firmen, in der Aushildung und im Ehrenamt. Sie sind die hoch-
qualifizierten Fachkrdfte, die unser Land so dringend braucht,
um voranzukommen. Wenn in den kommenden fiinf Jahren ein
GroBteil der Babyboomer-Generation in Rente geht, sind sie die
Handwerkerinnen und Handwerker, die Betriebe tibernehmen und
fiihren werden. Die Karriereaussichten sind sehr gut. Innungen,
Kammern und auch der ZDH arbeiten mit Kraft daran, dass die Po-
litik diese guten Aussichten nicht mit Biirokratie verbaut, sondern

positiv begleitet«, so Jgrg Dittrich.

StraBenbauermeister Henry Wiillner aus Schmallenberg ging als
Bester unter den Bestmeistern hervor. Michael Martens, Vor-
standsvorsitzender der Dortmunder Volkshank, dem Hauptsponsor
der Veranstaltung, iiberreichte ihm einen Scheck in Hohe von 2.000

Euro fiir seine herausragende Leistung.

Pauline Scholz aus Schwelm, Meisterinim MaBschneiderhandwerk,
wurde ebenfalls fir ihre erfolgreiche Meisterpriifung gewiirdigt
und erhieltvon Daniela Fischer, Prdsidentin des Soroptimist Club
Dortmund, einen Geldpreis. Der Soroptimist International Club
Dortmund férdert Frauen, die in ihren Berufen besonders er-

folgreich sind.

Comedian Benni Stark und die mobile Band »Men in Blech«
sorgten fiir heitere Momente bei den Zuschauern.

Weitere Impressionen der Meisterfeier finden Sie online.
hwk-do.de/meisterfeier2025

DHB 04.2025 hwk-do.de

Fotos: © Sarah ay, Haj ka
O Sarah Raych / ndwerks| mmer Dortmung
n

Al

/

MEISTERBRIEF

* eisterjahrgang 2024

ammer

2

SO —



Betriebsnachfolger im
Handwerk gesucht!

20.621 BETRIEBE IM KAMMERBEZIRK DORTMUND - HOCHSTER STAND AN

EXISTENZGRUNDUNGEN SEIT 2009.

Text: Lothar Kauch_

nde Dezember 2024 wa-

ren insgesamt 20.621

Betriebe in den
Mitgliederverzeichnissen
eingetragen, 123 Betriebe
bzw. 0,6 Prozent mehr als
ein Jahr zuvor.

20.621

Betriebe

VIELE EXISTENZGRUNDUN-
GEN IM KAMMERBEZIRK
Mit insgesamt 2.002 Existenzgriin-

dungen - davon 149 Betriebsiibernahmen - zeigte sich das Griin-
dungsgeschehen im Kammerbezirk im Jahr 2024 noch lebhafter
als im Vorjahr, als 1.923 Betriebe neugegriindet wurden. Noch
hdufiger gegriindet, ndmlich 2.035 mal, wurde im Kammerbezirk
zuletzt im Jahr 2009.

Ausschlaggebend fiir diese Entwicklung waren die zulassungs-
freien Handwerke mit einem Plus von 100 Griindungen gegeniiber
dem Vorjahr, was einem Zuwachs von fast 10 Prozent entspricht.
Mit 551 Griindungen sind die zulassungspflichtigen Handwerke
nahezu konstant geblieben, handwerksahnliche Gewerbe haben
einen Riickgang um ca. 6 Prozent auf 334 Griindungen zu ver-
zeichnen. Frauen waren wieder stark vertreten, 37,5 Prozent aller
Griindungen erfolgte durch sie.

—_ 510

Die Eintriibung der konjunkturellen Entwicklung hat zu einem An-
stieg der Loschungen in den Mitgliederverzeichnissen aus wirt-
schaftlichen Griinden (inkl. Insolvenzen) gefiihrt. Mit 91 Loschun-
gen-gegeniiber 68imJahr2023 - wurde hierein Hochststand seit
2019 erreicht.

Insgesamt wurden 2.356 Gewerbetreibende in die Mitgliederver-
zeichnisse eingetragen, wahrend 2.233 geldscht wurden. Unter
dem Strich steht damit ein um 123 Betriebe bzw. 0,6 Prozent auf
20.621 gestiegener Unternehmenshestand. Auch hier stechen die
zulassungsfreien Handwerke mit einem Plus von 280 Betrieben
(+5,7 Prozent) heraus. Zulassungspflichtige Handwerke (-146
Betriebe/-1,1 Prozent) und handwerksdhnliche Gewerbe (-11 Be-
triebe/-0,4 Prozent) waren jeweils riicklaufig.

2.002

Existenzgriindungen

Betriebsiibernahmen

Grafiken: © Canva / Handwerkskammer Dortmund

DHB 04.2025 hwk-do.de

INustration: © Emojoez / Shutterstock.com
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»Ungeachtet der wirtschaftlichen
Herausforderungen und schwachen
Konjunkturentwicklung in
Deutschland 1st der Unternehmens-
bestand der Handwerkskammer
Dortmund im Jahr 2024 erneut
gestiegen.«

Berthold Schrader, Prisident HWK Dortmund

REGIONALE ENTWICKLUNGEN UND RUCKVERMEISTERUNG
Regional betrachtet ist eine iiberdurchschnittlich positive Ent-
wicklung in den Stadten Hagen (+28 Betriebe/+1,7 Prozent) und
Hamm (+18 Betriebe/+1,4 Prozent) festzustellen. Einen Riickgang
gab esinkeiner Region, lediglichim Ennepe-Ruhr-Kreis blieb der
Betriebshestand mit 3.034 konstant.

Ein wesentlicher Grund fiir den riickldufigen Betriebshestand in
den zulassungspflichtigen Handwerken waren die Auswirkungen
der Riickvermeisterung von insgesamt zwglf Handwerken im Jahr
2020. Inshesondere im Fliesen-, Platten- und

Mosaikleger- sowie im Raumausstatter-

handwerk werden aufgrund der nun gel-

tenden Meisterpflicht deutlich weniger

Betriebe gegriindet als aufgegeben.

Seit 2019 ist die Zahl der Fliesen-,

Platten- und Mosaikleger nahezu um

ein Drittel von 1.597 auf 1.079 zuriick-

gegangen.

KEINE EINHEITLICHKEIT IN DER

BAU- UND AUSBAUBRANCHE

Die Entwicklung in der zulassungspflichtigen Bau- und Aushau-
branche war uneinheitlich: Wahrend Dachdecker (+8 Betriebe/+1,7
Prozent) und StraBenbauer (+16 Betriebe/+6,6 Prozent) vom Aus-
bau der Solarthermie bzw. dem Glasfaseraushau profitierten, ging
der Betriebshestand bei Malern und Lackierern deutlich zuriick
(-13 Betriebe/-1,4 Prozent). Das iibrige zulassungspflichtige Bau-
gewerbe hat sich nach dem Einbruch im Jahr zuvor stabilisiert.
Handwerksadhnliche Eisenflechter (-17 Betriebe/-17,2 Prozent) und
Bodenleger (-13 Betriebe/-2,5 Prozent) hahen hingegen deutlich
eingebiiBt.

Die Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe war iiberwiegend riick-
ldufig, allein Elektrotechniker wiesen ein Plus von 18 Betrieben
(+1,5 Prozent) auf. Die Energiewende fiihrt zu einem stabilen Ge-
schaftsumfeld. So kénnenauch die handwerksdhnlichen Kabelver-
leger im Hochbau mit nun 150 Betrieben erneut einen deutlichen
Zuwachs (+12 Betriebe/+8,7 Prozent) vermelden.

DHB 04.2025 hwk-do.de

RUCKLAUFE BEI

DEN TISCHLEREIEN

Seit Jahren riickldufig ist die

Zahl der Tischlereien. Am 31.

Dezember 2024 waren noch 553

in der Handwerksrolle eingetragen,

was einen Riickgang von sieben Betrieben

(-1,3 Prozent) bedeutet. Hier sind die Folgen der Industrialisierung
von Produktionsprozessen und inshesondere - wie im gesamten
Handwerk - der Nachfolgeproblematik zu spiiren.

Dieses Problem drohtsichin naher Zukunft weiter zu verschdrfen:
Seit 2006 steigt der Anteil der Betriebsinhaber, die mindestens 55
Jahre altsind, und deren Betriebe somit kurz- bis mittelfristig zur
Ubergabe anstehen, stetig an. Betrug ihr Anteil im Jahr 2006 noch
26,1 Prozent, waren es zehn Jahre spater bereits 33,9 Prozent und
im abgelaufenen Jahr bereits 47 Prozent.

Wie bereits seit einigen Jahren stechen aus den zulassungsfreien
Handwerken erneut die Gewerke Kosmetiker (+97 Betriebe/+6,4
Prozent), Gebdudereiniger (+150 Betriebe/+10,8 Prozent) und Fo-
tografen (+33 Betriebe/+3,8 Prozent) mit einer tiberdurchschnitt-
lich positiven Entwicklung heraus. Der Anstieg hat sich allerdings
gegeniiber den Vorjahren zum Teil deutlich abgeschwdcht.
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Die Referenten und Organisatoren der Fachveranstaltung »Gute Zusammenarbeit
zwischen Gerichten und Sachverstandigen« freuten sich iiber das groBe Interes-
se der Teilnehmenden.

Wenn Expertise den
Unterschied macht

SACHVERSTANDIGE, GERICHTE UND BEHORDEN IN DER REGION ARBEITEN ENG ZUSAMMEN.

Text: Sonja Raasch_ HOHES MASS AN VERANTWORTUNG
Im Handwerk gibt es bundesweit iiber 5.100 6ffentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandige. Offentlich bestellter und ver-
b feuchte Wande oder falsch verlegte Fliesen, eine Kfz-  eidigter Sachverstandigerist wie der Handwerksmeistertitel ein
Reparatur nach einem Unfall, Schdden nach einer Tex- rechtlich geschiitzter Begriff. Die 6ffentliche Bestellung gewdhr-
tilreinigung oder Fragen zu einer richtigen Brille - wenn  leistet, dass die oder der Sachverstdndige ein bestimmtes Priif-
handwerkliche Arbeiten nicht einwandfrei oder die Kosten hierfiir
zukldrensind, kommen 6ffentlich bestellte und vereidigte Sachver-
standige ins Spiel«, so Henrik Himpe, Stv. Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Dortmund. Ihre Expertise wiirde dazu beitragen,
(Rechts-)Streitigkeiten zwischen Betrieben und Kunden zu klaren
oderim besten Fall zu vermeiden. Doch nicht nur bei Problemen sei
ihr Wissen gefragt: Auch bei Qualitdtskontrollen oder Kaufentschei-
dungen kdnnten Sachverstandige wertvolle Unterstiitzung bieten.

Ende Mdrz fand bei der Handwerkskammer Dortmund die Fachver-
anstaltung »Gute Zusammenarbeit zwischen Gerichten und Sach-
verstandigen«statt. Rund 230 Sachverstdndige und Mitarbeitende
der Handwerkskammern Dortmund, Miinster, Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld und Siidwestfalen sowie hochrangige Vertreter der Justiz
von Amts- und Landgerichten nahmen an dem Treffen teil, um sich
auszutauschenund Kooperationenweiterauszubauen. Arbeitsweise,
Denkansdtze und Fachsprache von Sachverstdndigen und Gerichten
unterscheiden sich haufig voneinander. Eine Verbesserung der Zu-
sammenarbeit und allgemeinen Kommunikationvermeidet etwaige
Missverstandnisse und tragt zu verkiirzten Gerichtsverfahren bei.
ZuBeginn derVeranstaltung begriiBte Gudrun Schdpers, Prdsidentin
des Oberlandesgerichts Hamm, die zahlreichen Teilnehmenden.

Foto: © megaflopp/ Shutterstock.com
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und Auswahlverfahren durchlaufen hat, bei dem die persdnliche
Eignung, hohe Fachkompetenz und Fahigkeit zur Gutachtener-
stellung bewiesen wurden. Dariiber hinaus biirgen die 6ffentliche
Bestellung und Vereidigung fiir Unabhdngigkeit, Objektivitdt und
Vertrauenswiirdigkeit.

Wer offentlich bestellterund vereidigter Sachverstdndiger werden
will, muss sich einem umfangreichen Priifverfahren unterziehen.
Fiir die offentliche Bestellung wird meistens mehrjdhrige prakti-
sche berufliche Erfahrung vorausgesetzt. Zum Anforderungsprofil
gehort weiter, dass Bewerber iiberausreichende Lebenserfahrung
verfiigen, zuverldssig und leistungsfahig in ihrem Sachgebiet,
unparteilich und unabhdngig sind. Die Gutachten eines Sachver-
standigen miissen vollkommen neutral und mit besonderer Sach-
kunde erstellt werden. SchlieBlich gelten diese als Beweismittel
vor Gericht. Vor Bestellung und Vereidigung der Sachverstandigen
sind alle Antragsteller verpflichtet, an Schulungsveranstaltungen
teilzunehmen und sich zum Nachweis der besonderen Sachkunde
einer Uberpriifung durch ein Fachgremium zu stellen.

IUSAMMENARBEIT MIT DEN GERICHTEN

In vielen handwerklichen Streitfédllen - sei es bei Baumdngeln,
fehlerhafter Verarbeitung oder Schadenshewertungen - fehlt den
Gerichten das notige Fachwissen, um eine faire Entscheidung
zu treffen. Hier kommen Sachverstdndige ins Spiel. Als neutrale
Experten priifen sie handwerkliche Arbeiten, bewerten Schaden
und erstellen Gutachten, die als Grundlage fiir richterliche Ur-
teile dienen. lhre Expertise hilft, Sachverhalte objektiv zu kldren
und technische Details verstandlich darzustellen. So wird sicher-
gestellt, dass Urteile auf fundierten Fakten basieren und nicht
nur auf Aussagen der Streitparteien. Ohne diese Zusammenar-
beit wdren viele Gerichtsverfahrenlangwieriger und schwieriger.
Sachverstdndige leisten also einen entscheidenden Beitrag zur
Gerechtigkeit im Handwerk - fiir faire Urteile und eine solide
Rechtsprechung.

LOHNENDE PERSPEKTIVE FUR PROFIS

Erfahrung, liberdurchschnittliches Fachwissen und ein gutes Auge
fiir Details - das zeichnet erfolgreiche Handwerkeraus. Der Schritt
zum Sachverstdndigen erdffnet neue Mdglichkeiten: Sie werden
zum unabhdngigen Experten, der Mdngel beurteilt, Gutachten
erstelltund Streitfdlle 16st. Besonders erfahrene Handwerker pro-
fitierenvon diesem Karriereschritt - denn wer tdglich auf der Bau-
stelle oderin der Werkstatt steht, weiB genau, worauf es ankommt.

MEHR ANERKENNUNG UND VERANTWORTUNG

Offentlich bestellte und vereidigte Sachverstindige genieBen
hohes Ansehen in der Branche. Sie werden als neutrale Experten
geschdtzt, deren Urteil bei Streitfdllen, Schadenshewertungen und
Qualitdtskontrollen entscheidend ist. Diese verantwortungsvolle
Tatigkeit bringt zudem viel Abwechslung in den Berufsalltag.
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Rund 230 Sachverstandige und Mitarbeitende der Handwerkskammern Dortmund, Miinster, Ostwestfa-
len-Lippe zu Bielefeld und Siidwestfalen sowie hochrangige Vertreter der Justiz von Amts- und Landge-
richten nahmen an dem Treffen teil.

BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG

Der Schritt zum Sachverstdndigen bedeutet auch persdnliche
Weiterentwicklung, denn sie sind verpflichtet, sich nachweislich
kontinuierlich fortzubilden. Hierdurch erwirbt man neues Wissen,
bleibt immer auf dem neuesten Stand der Technik und kann sein
handwerkliches Know-how in einem neuen, beratenden Umfeld
nutzen.

OFFENTLICHE BESTELLUNG DURCH DIE
HANDWERKSKAMMERN

Die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung ist hoheitliche Aufgabe
der Handwerkskammern. Sie bestellen und vereidigen auf Antrag
Sachverstdndige fiir bestimmte Fachgebiete des Handwerks. Es
sind aber auch Teilgebietshestellungen mdglich, wie etwa der
Bereich Photovoltaik im Elektrotechniker- oder Polstermdbel im
Raumausstatterhandwerk. Die Bestellung erfolgt fiir 1dngstens
fiinf Jahre. Nach Ablauf der Bestellzeit kann eine erneute Bestel-
lung (Wiederbestellung) vorgenommen werden.

Sie sind selbst Expertin bzw. Experte und haben Interesse, Sach-
verstandige oder Sachverstdndiger zu werden?

Alle Informationen zum Sachverstdndigenwesen online unter:
hwk-do.de/sachverstaendige
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Baustelle bockt nicht,
wenn ich im Auto sitze.

Auch ich:
upgrade die Infrastruktur
fiir die Zukunft.

Ben, Straflenbauver

DAS HANSWERK

NRW-HANDWERK STARTET NACHHALTIGKEITS-KAMPAGNE

Mehr als 700.000 Azubis, Gesellinnen,
Meister und Chefinnen in fast 100.000
Handwerkshetrieben aus rund 30 Gewerken
arbeiten in Nordrhein-Westfalen aktiv fiir
den Klimaschutz. Dazu kommen zahlreiche
Unternehmen, die auf Klasse statt Masse,
regionale Produkte und einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressourcen setzen.
So stoBen sie die Veranderungen an, die
dringend gebraucht werden - jetzt und in
Lukunft.

Um darauf aufmerksam zu machen, haben
die sieben NRW-Handwerkskammern und
der Westdeutsche Handwerkskammertag
(WHKT) Mitte Marz eine Nachhaltigkeits-
Kampagne gestartet. Sie soll vor allem
junge Menschen fiir eine Aushildung in ei-
nem der Handwerksberufe hegeistern,
die fiir Nachhaltigkeit stehen.

»Die Welt steht vor groBen Herausforde-
rungen - der Klimawandel, die Umweltver-
schmutzung und der Erhalt unserer natiirli-
chen Ressourcen gehdren dazu. Genau hier
bietet das Handwerk unglaubliche Chancen,
eine nachhaltige Zukunft aktiv mitzuge-
stalten«, sagt Berthold Schréder, Prasident
des WHKT und der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund.

— S 54

Vom energieeffizienten Bauen iiber mo-
derne Mobilitdtstechniken bis zur Verwen-
dung von regionalen Produkten zur Ver-
meidung langer Lieferketten - das Hand-
werk sei die erste Adresse, wenn es um Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit gehe.
Schrdder: »Junge Menschen werden fiir
diese Herausforderungen der Zukunft
dringend gebraucht.«

Die Dachdeckerin installiert Solarmodu-
le, der StraBenbauer sorgt fiir eine um-
weltfreundliche, zukunftsfahige Infra-
struktur, der Anlagenmechaniker fiir Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK)
ermdglicht energiesparendes Heizen und
die Bdckerin setzt auf regionale und faire
Zutaten: Beispielhaft zeigt die Kampagne
vier Aushildungsherufe, in denen Nachhal-
tigkeit groB geschrieben wird. Dabei sind
auf den Kampagnen-Motiven bewusst fik-
tive, Kl-generierte junge Menschen zu se-
hen, denn die Kampagne steht fir alle, die
sich fiir Nachhaltigkeit engagieren. Mit ei-
nem Augenzwinkern zeigt sie auBerdem,
dass die Junghandwerker zwar vieles gut,
aber nicht alles richtig machen kdnnen. So
liiftet der Anlagenmechaniker SHK auch
schon mal bei laufender Heizung und die
Bdckerin bestellt Fast Food nach Hause.

»Der Dialog Uber diese Widerspriiche
kann helfen, das Bewusstsein zu schdrfen
und einen weiteren Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit zu gehen«, sagt Carsten
Harder, Hauptgeschaftsfiihrer der HWK
Dortmund und Leiter des WHKT-Arbeits-
kreises Nachhaltigkeit, Umwelt, Klima-
schutz und Energie. Wichtig sei es, dem
Berufsnachwuchs schon in der Aushildung
das Thema Nachhaltigkeit mit auf den Weg
zu geben: »Je mehr junge Menschen mit-
machen und mit ihren eigenen Handen Ver-
dnderungen bewirken, desto mehr werden
sehen, was sie persdnlich davon haben,
aber auch wie die Gesellschaft profitiert.
Das war schon immer eine Starke des
Handwerks: Verdnderungen anzustoBen,
mitzutragen und umzusetzen.«

Seit 2021 begleitet das NRW-Handwerk
das Thema Nachhaltigkeit mit Griindung des
WHKT-Arbeitskreises »Nachhaltigkeit, Um-
welt, Klimaschutz und Energie«. Ein groBer
Erfolgist dabeiauch der auf NRW-Ebene ins
Leben gerufene und inzwischen bundesweit
eingesetzte, kostenfreie Check »Nachhal-
tigkeit360°« fiir Handwerksbetriebe.

hwk-do.de/sei-die-veraenderung Anke Degeler
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Das Projektteam, ein Verbund aus Handwerkskam-
mer Dortmund, Hochschule Bochum und Kfz-Innung
Bochum, entwickelt gemeinsam ein modulares
Bildungskonzept.

rFarA
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Neue Anforderungen fur

die Kfz-Branche

ZUKUNFTSORIENTIERTE AUS- UND FORTBILDUNG VON FACHKRAFTEN SOLL ENERGIE-
UND MOBILITATSWENDE IM RUHRGEBIET GEWAHRLEISTEN.

Text: Sonja Raasch_

ie Automobilbranche befindet sichin einem tiefgreifen-
den Wandel: Elektromobilitdt, Wasserstofftechnologie
und neue Batteriesysteme bestimmen die Zukunft. Doch
wer bildet die Fachkrdfte aus, die diese Innovationen umsetzen?

Mit dem Projekt »Training for Future Skills in Sustainable Mobility
Solutions« (TraFuSMS) - praxisnahe Aus- und Weiterbildung fiir
die Arbeit an nachhaltigen Antriebssystemen und Mobilitéts-
lgsungen - stellt sich die Handwerkskammer (HWK) Dortmund
gemeinsam mit ihren Verbundpartnern dieser Herausforderung.

ZUKUNFTSORIENTIERTE AUS- UND FORTBILDUNG

Verbundpartner der HWK Dortmund sind die Hochschule Bochum
sowie die Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Bochum. Ziel ist es,
ein modulares Bildungskonzept zu entwickeln, das eine praxisnahe
und zukunftsorientierte Aus- und Fortbildung von Fachkréften
fiir die Energie- und Mobilitdtswende im Ruhrgebiet gewahrleis-
tet. Seit Juli 2024 fiihrt die HWK Dortmund zusammen mit den
Verbundpartnern dieses Projekt im Rahmen des Bundeswett-

—_— S 56
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Die Auszubildenden Finjas Jezierski (1.) und Bayram Ozdemir lernen im 3. Lehrjahr bei der Hochvolt-
Schulung der Handwerkskammer Dortmund, wie sie das wasserstoffbetriebene Fahrzeug fiir die Isolati-
onsmessung spannungsfrei schalten.

bewerbs »InnoVET PLUS« durch. Mit dem Wetthewerb stellt das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) Mittel fiir
die Entwicklung und Erprobung von Konzepten fiir eine exzellente
Berufshildung zur Verfiigung.

DHB 04.2025 hwk-do.de
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r wasserstoffbetriebenen Fahrzeug Auszubildende, Gesellen und
FORDERUNG Meisterschilerinnen. »Es geht hierbei um das sichere Arbeiten
am Fahrzeug und um das Erlangen von Fertigkeiten, die sofortin

Mit dem Programm InnoVET fordert das Bundesministerium die Praxis umgesetzt werden kdnnen.«

fiir Bildung und Forschung (BMBF) bundesweit Projekte mit

dem Ziel, die Attraktivitat, Qualitat und Gleichwertigkeit der SICHERHEIT UND PRAXIS IN DER AUSBILDUNG

beruflichen Bildung zu steigern. Durchgefiihrt wird das Der Umgang mit Hochvoltsystemen und Wasserstoffkomponenten
Programm vom Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB). erfordert spezielle Schulungen. »Zum sicheren Arbeiten gehdren
beispielsweise die Dichtigkeitspriifung und die Inertisierung von
Teilsystemen«, erkldrt der HWK-Ausbilder. In den neuen Schu-
lungen werden theoretische Inhalte durch praktische Ubungen
erganzt. Dabeigeht es nicht nurum alternative Antriebe, sondern
auch um die Anpassung weiterer Fahrzeugkomponenten - von
Bremsanlagen bis zu KI-gestiitzten Steuerungssystemen.

WASSERSTOFF ALS ZUKUNFTSTECHNOLOGIE?
Wasserstoffbetriebene Fahrzeuge kdnnten eine ergdnzende Rolle
zur Elektromobilitdt spielen, insbesondere im Nutzfahrzeugbe-
reich. Die Brennstoffzelle erzeugt aus Wasserstoff elektrischen
Strom, der den Motor antreibt. Dabei entstehen lediglich Was-
serdampf und Wdrme - eine absolut emissionsfreie Technologie.
. »Aufgrund der hohen Kosten wird das Wasserstoffauto im Pkw-
Alternative Antriebstechnologie: HWK-Aushilder Tim Schnitker (1.) schult neben Auszubildenden auch Segment erstmal weiter eine Nischenrolle spielen im Nutzfahr-
Gesellen und angehende Meister auf Grundlage des neuen Bildungskonzeptes. . '
zeugsegment, etwa beim Brennstoffzellenbus, hat Wasserstoff
jedoch mehr Potenzial«, so die Einschdtzung von Tim Schnitker.

HANDWERK IM WANDEL
DerUmstieg auf alternative Antriebe stellt das Handwerk vor groBe £ Kontakt

Herausforderungen. Die Bundesregierung hat ambitionierte Ziele: Handwerkskammer Dortmund
Bis 2030 sollen 15 Millionen vollelektrische Pkw auf deutschen Tim Schnitker

StraBen unterwegssein. Ferner werden seit 1. Januar 2023 nur noch T02315493-533

reine Elektro- und Brennstoffzellenfahrzeuge als Pkw gefordert. tim.schnitker@hwk-do.de

In der EU sollen ab 2035 nur noch solche Neuwagen mit Verbren-
nermotor zugelassen werden, die beim Fahren C02-emissionsfrei
sind. Dervoranschreitende Wandel zu alternativen Antriebstech-
nologien im Kfz-Bereich und dem Einsatz von Wasserstoff fiihren
zu neuen Anforderungen an die Beschdftigten der Branche, die
schon jetzt unter akutem Fachkraftemangel leidet. Sie miissen
fiir die aktuellen und zukiinftigen Aufgaben in der Handhabung,
Diagnose und Wartung von chemischen Speichern, Batterien und
Wasserstoff umfassend (nach)geschult werden. Gleichzeitig muss
das Berufsfeld fiir Interessierte attraktiv gestaltet und fiir alle
Bildungsniveaus klar strukturiert und zugdnglich gemacht werden.

Simeon Kremzow-Tennie vom Institut fiir Elektromobili-
tdt an der Hochschule Bochum hetont: »Die Aus- und Wei-
terbildung muss dynamischer und modularer werden, be-
sonders im Hinblick auf die Bediirfnisse von kleinen Betrie-
ben und Werkstdtten, die aufgrund von Personalengpdssen
nicht lange auf ihre Mitarbeitenden verzichten konnen.«

Seit Dezember 2024 schult Tim Schnitker bei der Handwerkskam-

) Sicherer Umgang mit Hochvoltsystemen und Wasserstoffkomponenten: Bei der Aus- und Weiterhildung
mer Dortmund nach dem neuen Konzept unter anderem an €inem in der HWK Dortmund erganzen praktische Ubungen am Fahrzeug den theoretischen Unterricht.
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Verbreitete Auflage (Print + Digital):

346.679 Exemplare (Verlagsstatistik, April 2025)

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50,
47608 Geldern

Das Deutsche Handwerksblatt informiert als
amtliches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland

und erscheint als Zeitung und als Magazin 11-mal
jahrlich. Bezugspreis jahrlich 40 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichthelieferung ohne
Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer Gewalt
und Streik hesteht kein Entschadigungsanspruch.
Abbestellungen miissen aus postalischen Griinden
spatestens zwei Monate vor Jahresende beim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewdhr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch

fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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